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ABSTRACT 

  This research aims to: 1. Study the cultural capital of ancient communities in 
the original Korat region; 2. Develop the cultural capital areas of ancient communities in 
the original Korat region through social power; and 3. Create a collaborative network for 
developing the cultural capital of ancient communities in the original Korat region 
through social power. The research methodology is qualitative. Thirty key informants 
were interviewed, and data was collected using interview questionnaires. Data was 
analyzed using descriptive content analysis. 
 The research findings revealed that: 
 1. The cultural capital of ancient communities in the original Korat region is a 
crucial foundation that shapes the way of life and identity of the community. It 
comprises religious, social, artistic and handicraft, and natural cultural capital. Buddhism 
serves as a framework of ethical values and is the center of learning and social 
relationships. Social capital reflects the strength of kinship and mutual assistance within 
the community. Folk arts and handicrafts are both intellectual heritage and the 
economic base of the community. Natural capital reflects a balanced coexistence with 
the environment. When these capitals are combined, they create cultural, economic, 
and quality of life stability for the community. 
 2. The development of cultural capital areas of ancient communities in the 
original Korat region through participatory power is carried out in cooperation with 
government agencies, local administrative organizations, temples, communities, and 
partner networks, prioritizing community participation. The development process begins 
with the study of documents and information. 1. Field surveys and assessments of the 
value and potential of cultural resources aim to conserve, restore, and develop public 
spaces into creative Buddhist learning centers. The ancient community of Wat Phra Non 
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Ban Khlong Khwang, an original site in Korat, has been developed as a model area 
reflecting community identity, coupled with the promotion of the economy, tourism, 
and the systematic transfer of knowledge to youth. 
  2. Building a collaborative network for developing cultural capital through 
social power, linking the work between government agencies, local leaders, and the 
public. The government plays a supporting role in providing knowledge, resources, and 
policies; local leaders coordinate cooperation and drive activities in the area; while the 
public and community scholars transmit wisdom and participate in designing learning 
activities. This process leads to the development of creative model learning centers that 
align with Buddhist cultural practices. Networking strengthens social power and creates 
long-term sustainability in community conservation and development. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยครั้ งนี้ สํ าเร็จลุลวงได  ด วยความอนุ เคราะหจากทุกฝ าย ท่ี เก่ียวของ ผู วิจั ย
ขอขอบพระคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ท่ีไดอนุ มั ติให ทําการวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทุกทานท่ีไดใหขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขใหงานวิจัยฉบับนี้ซ่ึงเปน
ประโยชนอยางยิ่งทําใหงานวิจัยนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบคุณผูรวมวิจัยทุกทานท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดทําวิจัยในครั้งนี้
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนแกงานดานการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม และผูสนใจท่ัวไป ตลอดจนจะเปนประโยชนในการสรางองคความรู
ตอไป 
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สังคม วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช 
 

สารบัญแผนภาพ 
                  

แผนภาพท่ี  หนา 
๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย ๕๕ 
๔.๑ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย ๑๐๓ 

 

 



๑ 
 
 

 
บทท่ี  ๑ 

 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

๑.๑.๑  ความเปนมา 
 

วิวัฒนาการของชุมชนเกิดจากการรวมตัวของผูคนท้ังในชนบทและในเมือง ในหมูบานและ
ระหวางหมูบาน อําเภอ จังหวัด ในอาชีพหนึ่งหรือในความสนใจรวมกันของคนหลายอาชีพจากหลาย
แหงหลายพ้ืนท่ีการรวมตัวกันดังกลาวมีท้ังท่ีเปนมูลนิธิ เปนสหกรณ สมาคม หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมได
จดทะเบียน รวมกันเปนกลุมอาชีพ เปนชมรม มีกติกาหลักการและกฎเกณฑของการอยูรวมกันการ
เสริมสรางใหชุมชนมีการรมตัวอยางเขมแข็งมารวมคิดรวมเรียนรูสูการปฏิบัติ มีกระบวนการเรียนรูและ
การจัดการองคความรูในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม ภูมิสังคม ท่ีเหมาะสมสอดรับกับการดําเนินชีวิตบน
ฐานทรัพยากร ภูมิปญญา และวิธีวัฒนธรรมชุมชน ดวยความรอบคอบและระมัดระวังมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรักความเอ้ืออาทร มีความสามัคคี เสียสละ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองและผูอ่ืน จึงเปน
การนําทุนทางสังคมท่ีมีอยูมาเปนหลักในการดําเนินกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน เพ่ือมุงไปสู
ความสุขท่ีเกิดจาก ความสมดุล ความพอประมาณอยางมีเหตุผล และภูมิคุมกันท่ีดี สามารถพ่ึงตนเอง
ได  ชุมชนสามารถบริหารจัดการใชประโยชนจากทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูอยางมีดุลยภาพสอดคลองเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน0

๑ การท่ีชุมชนกอรางสรางตัวจนเปนเมืองไดนั้น เปรียบเสมือนการกอราง
สรางบาน ลวนประกอบข้ึนจากหลายๆ สวนรวมเขาดวยกัน ดั่งเชน เสา คาน ผาบาน หลังคา เปนตน 
ตัวชุมชนเองก็เชนกัน จําเปนตองมีผูนํา ผูตาม และผูนําทางจิตใจ มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีรวมกันคิด
รวมกันปฏิบัติมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันจนเกิดเปนทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ 

การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เปนการสงเสริมใหชุมชนมีการรวมตัวกัน
วิเคราะห วิจารณปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมขนของตนเอง รวมกันหาแนวทางแกไข พลังตอรองไดโดยตรง
เนื่องจากประชาชนมีโอกาสถายทอดความรูประสบการณ ซ่ึงกันและกันอยางเปนระบบ สําหรับ
แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนั้นจําเปนอยางยิ่งตองใชภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรมพ้ืนบานในการพัฒนาชุมชน เพราะภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมทองถ่ินพ้ืนบานของ

                                                 
๑ พระศรีรัตนมุนี และคณะ, การเสริมสรางคุณธรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถิ่น, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หนา ๑-๒. 



๒ 
 
 
ชุมชนไดถูกสั่งสมและถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งเปนระยะเวลายาวนาน ฉะนั้นภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานของชุมชนจึงเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชุมชน1

๒  
ทุนทางวัฒนธรรม จึงนับวาเปนทุนทางสังคมอยางหนึ่ง ทุนทางสังคมจึงนับเปนพลังสําคัญ

ในการสรรคสรางสิ่งท่ีดีงามใหกับชุมชนและสังคม ทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและเสริมสรางให
ชุมชนเขมแข็ง การสงเสริม "ทุนทางสังคม" จึงมีความสําคัญในการพัฒนาโดยใชชุมชนเปนฐาน เพ่ือ
ชุมชนเขมแข็ง เปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู 2๓  ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๐ ไดกลาวถึง ยุทธศาสตร การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย บนพ้ืนฐานของการมี
สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็ง โดยการพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง  จากครอบครัวการศึกษา ศาสนา 
และชุมชน เพ่ือใชเปนทุนทางสังคมท่ีสําคัญมีความเขมแข็งในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

ดั้งนั้น การท่ีจะพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุดนั้น จําเปนตองเขาใจทุนทางวัฒนธรรม
ของชุมชนนั้น ๆ เสียกอน ทุนทางวัฒนธรรม หมายถึง คุณคาท่ีบุคคลไดรับจากกระบวนการหลอหลอม
ทางสังคม จนกลายเปนคุณสมบัติติดตัวท่ีเอ้ือใหบุคคลนําไปเพ่ิมพูนมูลคาของตนได โดยแบงเปน  
๓ ลักษณะ คือ ทุนวัฒนธรรมท่ีแฝงฝงอยูในกาย (Embodied Form) ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปของวัตถุ 
(Objectified Form) และทุนวัฒ นธรรม ท่ี อาศัยการสถาปนา (Institutionalization State)๔ 
วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของมนุษยท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยมนุษยกับ
สังคม และมนุษยกับธรรมชาติของแตละทองถ่ิน ท่ีเปนเจาของวัฒนธรรมนั้น ๆ เปนวิถีทางและแบบ
แผนการดําเนินชีวิตของชุมชนท่ีไดปฏิบัติสั่งสมกันมา รวมท้ังความคิดตาง ๆ ท่ีคนไดสรางสะสม 
ถายทอด และรักษาไวจากรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง อาจอยูในรูปของความรู การปฏิบัติ และความเชื่อ 
ตลอดจนวัตถุสิ่งของอาจเกิดจากการคิดและการกระทําของมนุษย วัฒนธรรมคือความรูสึกนึกคิดและ
การปฏิบัติของมนุษยนั้นเอง4

๕  
 

๑.๑.๒  ความสําคัญของปญหา 
 

จังหวัดนครราชสีมาเปนจังหวัดหนึ่งมีพ้ืนท่ีกวางจึงทําใหพบรองรอยของแหลงชุมชน
โบราณมากท่ีสุด มีจํานวนถึง ๒๓๘ แหง มีทุนทางวัฒนธรรมมากมายชวนใหศึกษาและรอใหมีการ
จัดการใหเปนระบบในจังหวัดนครราชสีมามีโบราณสถานโบราณวัตถุท่ีสําคัญ เชน อนุสาวรีทาวสุรนารี 
ประตูชุมพล ศาลเจาพอหลักเมือง ศาลเจาพอชางเผือก วัดศาลาลอย พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สมเด็จ

                                                 
๒ ณัฐนรี ศรีทอง, การเพ่ิมศักยภาพภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร :  

โอเดียนสโตร, ๒๕๕๒), หนา ๖๕. 
๓ เพ็ญประกา ภัทรานุกรม, “การพัฒนาทุนทางสังคมโดยใชชุมชนเปนฐานในชุมชนประสบภัยพิบัติสึนา

มิ : กรณีศึกษา ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา”, วารสารรมพฤกษ ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๒ (กุมภาพันธ – พฤษภาคม ๒๕๕๓): 
๑๒๑-๑๓๔. 

๔ ชนิดา เสง่ียมไพศาลสุข, เศรษฐกิจของทรัพยสินเชิงสัญลักษณ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
โครงการจัดพิมพคบไฟ, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

๕ กาญจนา แกวเทพ, มรดกทางวัฒนธรรมและศาสนา : พลังสรางสรรคในชุมชนชนบท, (กรุงเทพ 
มหานคร : สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๐), หนา ๙. 



๓ 
 
 
มหาวีรวงษปราสาทหินพนมวัน ปราสาทหินพิมาย  ดินดานเกวียน พิพิธภัณฑกลางแจง ปรางคกูบานสี
ดา ปรางคกูบานดอนตะเนิน ปราสาทหินนางรํา ทุงสัมฤทธิ์  บอไก พระนอนหินทรายเมืองเสมา
ปราสาทหินเมืองเกา ปราสาทหินเมืองแขก ปราสาทหินโนนกู ปรางคบึงคํา ปรางคนาแค ปรางคบาน
ปรางค วัดพระยาคอหัก โนนหิน บานประตูหอไตร ภาพเขียนสีวัดเขาจันทรงาม ภาพเขียนสีในวัดหนา
พระธาตุ ศาลากลางน้ําโบราณ ชุมชนโบราณบานตะคุ ชุมชนโบราณบานปราสาท ภาพแกะสลักหินใน
ถํ้าวัวแดง นอกจากนี้ยังมีชุมชนโบราณ อําเภอสูงเนิน อําเภอสีค้ิว และอําเภอปกธงชัย มีแหลง
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมหลายแหง เชน ชุมชนโบราณท่ีอําเภอสูงเนินตําบลโคราช ไดแก ปราสาท 
โนนกู ปราสาทเมืองแขก ปราสาทเมืองเกา ชุมชนโบราณตําบลเสมา ไดแก วัดธรรมจักรเสมาราม ใน
วัดมีโบราณวัตถุท่ีสําคัญคือ พระพุทธรูปปางไสยาสนกอสรางดวยหิน ทรายแดงท่ีมีความเกาแกและ
ใหญท่ีสุดในประเทศไทยมีความยาว ๑๓.๓๐ เมตร สูง ๒.๘๐ เมตร อายุราว พ.ศ. ๑๒๐๐ และ
ธรรมจักรเกาแก ชุมชนโบราณอําเภอสีค้ิว ไดแก ภาพเขียนสีท่ีวัดเขาจันทรงามท่ีสะทอนใหเห็นถึงการ
ดําเนินชีวิตของคนในสมัยกอนประวัติศาสตร ชุมชนโบราณอําเภอปกธงชัย ท่ีชุมชนพรหมราช ไดแก 
พระพุทธบาทจําลอง หอไตรกลางน้ํา โบสถเกาแกภาพเขียนสีท่ีสะทอนถึงประเพณีวัฒนธรรมของวิถี
ชีวิตชุมชุนโบราณและพระเจดียเกาแก5๖  

ท้ังนี้ชุมชนโบราณดังกลาวควรคาแหงการรักษาเปนสมบัติของคนท้ังชาติแตยังขาดการ
จัดการท่ีเหมาะสมจึงทําใหไมเปนท่ีรูจัก ถาปลอยเอาไวโดยไมมีแนวทางการจัดการท่ีดีสมบัติของชาติ
ในชุมชนโบราณเหลานี้ตองหายไปจากอนุชนรุนหลังเหลือแตชื่อใหไดยิน ดังนั้น ถามีการจัดการท่ีดีจะ
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหชุมชนในทองถ่ินใหมีรายไดเพ่ิมเติมจากอาชีพหลัก พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได
เปนอยางดีอันสงผลถึง การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมชุมชนโบราณท่ีดีงามอีกท้ังไดตระหนักถึงคุณคาของ
วัฒนธรรมสมบัติของทองถ่ินแหงตนใหคงไวเพ่ือสืบทอดตลอดไป         

ชุมชนโบราณตําบลเสมา ไดแก วัดธรรมจักรเสมาราม ในวัดมีโบราณวัตถุท่ีสําคัญคือ 
พระพุทธรูปปางไสยาสนกอสรางดวยหิน ทรายแดงท่ีมีความเกาแกและใหญท่ีสุดในประเทศไทยมี
ความยาว ๑๓.๓๐ เมตร สูง ๒.๘๐ เมตร อายุราว พ.ศ. ๑๒๐๐ และธรรมจักรเกาแก ลักษณะเหมือน
เสมาธรรมจักรท่ีขุดพบท่ีจังหวัดนครปฐม หลักฐานทางโบราณคดีอ่ืน ๆ ท่ีคนพบบริเวณพระนอนและ
ภายในเมืองเสมา ไดแก พระพุทธรูป สําริด พระพิมพดินเผา ลูกปดแกว และจารึกท่ีบออีกา ซ่ึงเปน 
ศาสนสถาน พราหมณแบบศิลปะขอม ไดกลาวถึงอาณาจักรศรีจานาศะ หรือเมืองเสมาวามีการนับถือ
พุทธศาสนา มาแตเดิม ตอมาภายหลังไดรับวัฒนธรรมแบบขอมท่ีบูชาพระศิวะเขามาพรอมกันดวย 
และยังเปนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชสวนใหญมีอาชีพทําไรทํานาและสวน ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย 
มีความรัก ความสามัคคี ตางพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน อีกท้ังยังรักษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชน ความ
เปนไทย ไวอยางเหนียวแนนดวยการอนุรักษและสืบทอดมรดกภูมิปญญาทองถ่ินสูคนรุนลูกหลาน ใน
เรื่องของอาหารไทย โดยทําพลาหม่ีแบบโบราณ สานตับหญาคาเพ่ือมุงหลังคาบาน และสานชะลอม

                                                 
๖ ทิพากร พลอยสมบูรณ, “ชุมชนถ่ินโบราณถ่ินเดิมโคราช : แนวทางการจัดการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม

จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๒). 
 



๔ 
 
 
เพ่ือใสขนมและของฝากสําหรับผูมาเยือน อีกท้ังชุมชนแหงนี้มีประเพณีวัฒนธรรมท่ีสําคัญ ซ่ึงปจจุบัน
จัดข้ึนเปนปท่ี ๙๙ แลวคือ ประเพณีการไหว “พระพุทธบาทจําลอง” ซ่ึงเปนประเพณีท่ีจัดข้ึนเพ่ือ
สักการะรอยพระพุทธบาทของพระสัมมาสัมพุทธเจา เพ่ือใหลูกหลานท่ีไปทํางานตางถ่ินกลับมายังบาน
เกิด มาเยี่ยมพอแม ปูยา ตายาย เปนประจําทุกป และไดจัดงานประเพณีสงกรานตแบบดั้งเดิม วิถีถ่ิน 
วิถีไทย มีกิจกรรมรดน้ําขอพระผูใหญ สรงน้ําพระและการละเลนพ้ืนบานโดยปราศจากแอลกอฮอล
และอบายมุขดวย ซ่ึงหมูวัดพระนอนบานคลองขวาง กอตั้งมาพรอมกับวัดธรรมจักรเสมารามท่ีมีความ
เกาแกกวา ๑๐๐ ป ปจจุบันมีประชากร ๑๒๙ หลังคาเรือน ชาวบานกวา ๕๐๐ คน อีกท้ังยังมี
นักทองเท่ียวเขามากราบพระพุทธรูปปางไสยาสนเปนจํานวนมากดวยเหตุนี้ จึงทําใหชุมชนเสมา
หลังจากทําทําไร ทํานา และทําสวนงานซ่ึงประจําหลักแลว มีความตื่นตัว กระตื้อรื้อรน อยากพัฒนา
พ้ืนท่ีใหเกิดการสรางรายได 

 ดังนั้นโครงการวิจัย การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลัง
สังคม จึงตองการศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมท่ีเปนชุมชนโบราณ
ท่ีควรคาแหงการรักษาเปนสมบัติของชนในชาติ  เพ่ือใหกลับมามีบทบาทใหมในการเปนพ้ืนท่ีโดยมี
เปาหมายท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพ่ือใหเกิดเปนพลังรวมในการหนุนเสริมซ่ึง
กันและกันในการสรางสรรคการพัฒนาท่ีไมเฉพาะทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจเทานั้น แตยัง
ตองรักษาคุณคาวัฒนธรรมของชุมชน และรวมกันจัดสรรการใชประโยชนทรัพยากรของชุมชนรวมกัน
กับเครือขายความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมตอไป 
 
๑.๒  คําถามการวิจัย 

๑.๒.๑ ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนอยางไร 
๑.๒.๒ การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมเปน

อยางไร 
๑.๒.๓ การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ิน

เดิมโคราชโดยพลังสังคมควรเปนอยางไร 
 

๑.๓   วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
๑.๓.๒ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 

  ๑.๓.๓ เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ิน
เดิมโคราชโดยพลังสังคม 
 
 
 
 



๕ 
 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  

๑. ศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช โดยศึกษาประวัติความเปนมา  
ทุนทางวัฒนธรรม 

๒. พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม โดยความ
ตองการจัดการพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช  ออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีแหลง
เรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม  และแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
โดยพลังสังคม 

๓. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
โดยพลังสังคม  โดยหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี ผูนําทองท่ีทองถ่ิน/ทองท่ี ภาคประชาชน และกลุมชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราช      
  ๑.๔.๒ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานพ้ืน ไดแก  

ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช คือ วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

  ๑.๔.๓ ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย   
ผูวิจัยไดคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จากผูท่ีสามารถจะใหขอมูลได โดยเปนผูท่ีเก่ียวของและมีสวนได
สวนเสีย แบงออกเปน ๔ กลุม คือ  
 ๑) กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ไดแก พระสงฆในพ้ืนท่ี จํานวน ๕ รูป   
 ๒) กลุมตัวแทนหนวยงานภาครัฐ ไดแก พัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาชุมชนอําเภอ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานการ
ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด สถานศึกษา และเทศบาลตําบลสูงเนินจํานวน ๑๒ คน   
 ๓) กลุมตัวแทนผูนําชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ปราชญชุมชน และสมาชิกกลุมตาง ๆ ใน
ชุมชน จํานวน ๖ คน   
 ๔) กลุมตัวแทนประชาชน ไดแก ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอน
บานคลองขวาง  จํานวน ๗ คน 
  รวมท้ังสิ้น ๓๐ คน 
 

๑.๕ นิยามศัพทในการวิจัย 
 การพัฒนา หมายถึง  การพัฒนาแนวทางท่ีสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมใหเกิดความยั่งยืน ท้ังยังชวยสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนผานการทองเท่ียว 
การเรียนรู และการสงเสริมเอกลักษณทองถ่ิน 
 ทุนทางวัฒนธรรม หมายถึง ทรัพยากรหรือสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดมาจากชุมชน
โบราณในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา (โคราช) ซ่ึงมีความสําคัญและเปนเอกลักษณของทองถ่ินท้ังจาก 
ประเพณีและพิธีกรรม ภาษาถ่ิน ศิลปะและหัตถกรรม สถาปตยกรรม  



๖ 
 
 
 ชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช หมายถึง กลุมชุมชนท่ีมีการตั้งถ่ินฐานและพัฒนาข้ึนมา
ตั้งแตสมัยอดีตกาลในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา (โคราช) ซ่ึงมีประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ียาวนาน 
ชุมชนเหลานี้มักจะเปนท่ีอยูอาศัยของคนในสมัยโบราณท่ีสืบทอดวิถีชีวิต ประเพณี และความเชื่อมา
ตลอดหลายชั่วอายุคน 
 สรางเครือขายความรวมมือ หมายถึง การเชื่อมโยงและประสานความรวมมือระหวาง
ชุมชน หนวยงานตางๆ และกลุมบุคคล เพ่ือรวมกันสงเสริม พัฒนา และอนุรักษทุนทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนโบราณในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา (โคราช) 
 พลังสังคม หมายถึง กระบวนการท่ีชุมชนสามารถใชทุนทางวัฒนธรรมเปนกลไกในการ
สรางพลังความเขมแข็งใหกับสังคมทองถ่ินในหลายมิติ ท้ังการเสริมสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมท่ียั่งยืน 
 

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย   
 ๑.๖.๑ ไดความรูเก่ียวกับทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
  ๑.๖.๒ ไดความรูเก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดย
พลังสังคม 
 ๑.๖.๓ ไดความรูเก่ียวกับการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
 ๑.๖.๔ องคความรูท่ีไดจากงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชโดยพลังสังคม สามารถนําไปประยุกตใชกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 



๗ 
 
 

 
บทท่ี  ๒ 

 

แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชโดยพลังสังคม ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย  

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวของกับการพัฒนา 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา 
 ๒.๑.๒  แนวคิดหลักเก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๑.๓  ทฤษฎีการพัฒนา 
  ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวของกับการสรางเครือขาย 

  ๒.๒.๑  แนวคิดการสรางเครือขาย 
   ๒.๒.๒  ความหมายของเครือขาย 
  ๒.๒.๓  ประเภทและรูปแบบของเครือขาย  
  ๒.๒.๔  การกอเกิดของเครือขาย 
  ๒.๒.๕  กระบวนการสรางเครือขาย 

๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวของกับทุนทางวัฒนธรรม 

  ๒.๓.๑ ความหมายของทุนทางวัฒนธรรม 
๒.๓.๒ ประเภทของทุนทางวัฒนธรรม 
๒.๓.๓ ความหมายของวฒันธรรม 

๒.๓.๔ ความสําคัญของทุนทางวัฒนธรรม  
๒.๓.๕ ลักษณะของทุนทางวัฒนธรรม 
๒.๓.๖ องคประกอบของทุนทางวัฒนธรรม 

๒.๓.๗ ประเภทของทุนทางวัฒนธรรม  
๒.๔  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 



๘ 
 
 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวของกับการพัฒนา 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา 

  สุมิตร สุวรรณ กลาววา การพัฒนา (Development) ซ่ึงพจนานุกรมไทย ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดแปล คําวา “การ” หมายถึง งาน สิ่งหรือเรื่องท่ีทํา และแปลคําวา 
“พัฒนา” หมายถึง  ทําใหเจริญ “การพัฒนา” จึงหมายถึง “การทําใหเจริญ” ซ่ึงอาจจะอธิบาย
ความหมายแบบกวางๆ ไดวา  การพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน0

๑   
  สุเทพ เชาวลิต  กลาววา  การพัฒนา (Development) หมายถึง  การสรางสรรค 

ความเจริญกาวหนาจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน (Change for the Better)๒   
  เก้ือ วงศบุญสิน  กลาววา การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนาหรือการ ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ตามเกณฑหรือเปาหมายของการพัฒนาตามท่ีไดกําหนดคุณคาไว และได
สรุปความหมาย คําวา การพัฒนา  ตามทฤษฎีความทันสมัย (Modernization Theory) ไวดังนี้  
  ๑) การพัฒนา คือ สภาวะท่ีเศรษฐกิจของประเทศหนึ่งๆ สามารถทําใหผลผลิต

มวลรวม ประชาชาติสูงถึงรอยละ ๕-๗ ตอปและสามารถรักษาระดับนี้ไวไดเปนสภาวะท่ีประชาชนมี
ความอยู ดีกินดี  
  ๒) การพัฒนา คือ การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการเรงรัดใหผล
ผลิตมวล รวมประชาชาติเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง อันเปนกระบวนการท่ีสงผลใหระดับรายไดโดยเฉลี่ยตอ
บุคคล ของประเทศสูงข้ึนและประชาชนจะมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  

  ๓) การพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการผลิตและการวาจางงานท่ีได
วางแผน แลวเพ่ือลดสัดสวนของภาคเกษตรกรรม ในขณะท่ีเพ่ิมสัดสวนของภาคอุตสาหกรรมและการ
บริหาร  
  ๔) การพัฒนา คือ การสรางสภาวะท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาบุคลิกภาพของ
บุคคล ซ่ึง การพัฒนานั้นจะประสบความสําเร็จไดดวยการลดหรือขจัดความยากจน ความไมเทาเทียม

กันและ การวางงานในขณะท่ีเศรษฐกิจของประเทศกําลังเจริญเติบโต  
  ๕) การพัฒนา คือ กระบวนการหลายมิติ ซ่ึงประกอบดวยการเปลี่ยนแปลงในดาน 
โครงสรางทางสังคม ทาทีของประชาชน สถาบันตาง ๆ ของชาติการเรงรัดความเจริญเติบโต การลด 
ความไมเทาเทียม และขจัดความยากจน นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงตอระบบสังคมท้ังระบบ และมุงสูการ
สนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของปจเจกชนและกลุมตางๆ ในสังคมภายในท้ังระบบ เปนกาวออก 

จากสภาพชีวิตท่ีไมนาพึงพอใจไปสูสภาพชีวิตท่ีดีกวาท้ังในดานวัตถุและความรูสึกนึกคิด  
  ๖) การพัฒนา คือ การสรางความทันสมัย กลาวคือ การท่ีคนในสังคมมีเหตุมีผล 
มี ทัศนคติและความคิดท่ีไมงมงาย มีวินัยทางสังคม มีการคิดและวางแผนการพัฒนา มีความเทาเทียม 
กันทางเศรษฐกิจและสังคม มีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต การเพ่ิมมาตรฐานการดํารงชีวิต การ
                                                 
 ๑ สุมิตร สุวรรณ, รัฐกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา, (นครปฐม : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๕๔), หนา ๒๐. 
 ๒ สุเทพ เชาวลิต, หลักการพัฒนาชุมชน, (ขอนแกน : โอเดียนสโตร, ๒๕๖๔), หนา ๑๑๑ 



๙ 
 
 
ปรับปรุงสถาบันทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ ประเทศชาติมีความเปนปกแผน มีเอกราชและมี 

ประชาธิปไตยในระดับพ้ืนฐาน2

๓   
  จํานง อดิวัฒนสิทธิ์  กลาววา นอกจากนี้การพัฒนาตรงกับคําวา “ภาวนา”        
ซ่ึงหมายถึง การทําใหเจริญงอกงาม (ตรงกับภาษาอังกฤษวา Development)หาก พิจารณาจากราก
ศัพท คําวา พัฒนา มาจากภาษาบาลีวา วัฒนะ หรือ วัฒนา คํานี้หมายถึงความ เจริญกาวหนา หรือ
ภาวะยืนยาวนาน เชน คําวา อายุวัฒนะ หมายถึง ทําใหอายุยืนนานอันหมาย รวมถึง ความเปนผูมี

สุขภาพแข็งแรงดีไมมีโรคภัยไขเจ็บมาเบียดเบียน และนอกจากนี้คําวา วัฒนะ หมายถึงรกรุงรัง ไมมี
ระเบียบเลยก็ไดเชน คําวา โลกวัฒโน หมายถึง เปนคนรกโลก เปนสิ่ง/เปนคนท่ีโลกไมตองการ3

๔   
  ยุวัฒน วุฒิเมธี  กลาววา พัฒนา หมายถึง การกระทําใหเกิดข้ึน คือ เปลี่ยนจาก
สภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา4

๕   
  ฑิตยา สุวรรณชฏ  กลาววา การพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการ และได

กําหนดทิศทางและมุงท่ีจะควบคุมอัตราการเปลี่ยนแปลงดวย สภาวะการพัฒนาเปนสภาวะ สมาชิก
ของสังคมไดใชความรูความสามารถของตนไดเต็มท่ีโดยไมมีสภาวะครอบงํา เชน ความบีบค้ัน ทาง
การเมือง ความบีบค้ันทางเศรษฐกิจ หรือความไมสมบูรณในอนามัย ทุกคนสามารถท่ีจะนําเอาศักยะ
ของตนออกมาใชใหเปนประโยชนอยางเต็มที5

๖  
  ราชบัณฑิตยสถาน  กลาววา  การพัฒนา หมายถึง การทําให เจริญ  การ

เปลี่ยนแปลงในทางเจริญข้ึน การคลี่คลายไปในทางท่ีดีการกระทําท่ี เปนเหตุใหบางสิ่งบางอยาง
เจริญเติบโตข้ึน หรือขยายออกเพ่ือใหดีข้ึนกวาท่ีมีอยูเดิม และการพัฒนา นั้นอาจจะเก่ียวของกับ
สิ่งแวดลอม หรือมนุษยก็ได6๗   
  พระธรรมญาณมุนี (วรรณ มนุฺโญ) กลาววา การพัฒนาเปนเครื่องรักษาชีวิตทุก

ชนิด ใหอยูไดชีวิตของคนอยูไดดวยการพัฒนา การพัฒนา คือ การคุมครองการเปลี่ยนแปลงใหอยูใน 
สถานท่ีเหมาะสมประการหนึ่ง เปนการสรางสรรคสิ่งท่ีดีท่ีเราตองการใหเกิดข้ึนในปริมาณท่ีเพียงพอ 
อีกประการหนึ่ง คนเรายอมอยูกับความเปลี่ยนแปลง หนาท่ีของมนุษยจะตองควบคุมการเปลี่ยนแปลง 
ใหเหมาะ เรียกวา สรางความเจริญ ถาเปลี่ยนแปลงไปไมเหมาะสมก็เปนความเสื่อมการพัฒนาจึงเปน 

                                                 
  ๓ เก้ือ วงศบุญสิน , ประชากรกับการพัฒนา,  พิมพครั้งท่ี ๓ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๒๒-๒๓. 
 ๔ จํานง อดิ วัฒนสิท ธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๑๗-๑๑๘. 
 ๕ ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ส.ส.น.ไทย 
อนุเคราะหไทย, ๒๕๕๖), หนา ๑. 
  ๖ ฑิตยา สุวรรณชฏ, “สังคมวิทยา” ในวิทยาศาสตรสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักวิจัยสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๑๘๗-๑๘๙. 
  ๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน 
มีบุคสพับลิเคช่ันส  จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๗๗๙. 



๑๐ 
 
 
ลักษณะการคุมครองความเปลี่ยนแปลงไดเหมาะสมตามท่ีเราตองการและเปนการสรางสรรคสิ่งท่ีดี 

งามท่ีเราตองการท่ียังไมมีใหมีข้ึนในลักษณะท่ีเหมาะสม7

๘   
  พระเทพวิสุทธิกวี  (พิจิตร  ตวณฺโณ) กลาววา พัฒนา หมายถึง การทํา ใหเจริญ
ข้ึน ทําใหรุงเรืองข้ึน ใชไดท้ังการพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ เชน การพัฒนาชนบทการ พัฒนา
ประเทศ การพัฒนาสติปญญา และการพัฒนาจิต เปนตน แตศัพททางพระพุทธศาสนาท่ีแทจริงท่ีใชใน
การพัฒนาจิตนั้น ทานใชคําวา ภาวนา หมายถึง การทําใหมีการทําใหเกิดข้ึน ทําใหเจริญ การ อบรม
การบําเพ็ญ เชน คําวา สมาธิภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือบําเพ็ญสมาธิและคําวา วิปสสนา
ภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการบําเพ็ญวิปสสนา8

๙  
  วิทยากร เชียงกูล กลาววา การพัฒนาท่ีแทจริงควรหมายถึงการทําใหชีวิตความ 
เปนอยูของประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดีความเจริญทางศิลปวัฒนธรรม 
และจิตใจและความสงบสันติซ่ึงนอกจากจะข้ึนอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุเพ่ือสนองความตองการ 
ของรางกายแลว ประชาชนยังตองการพัฒนาทางดานการศึกษาสิ่งแวดลอมท่ีดีการพักผอนหยอนใจ 
และการพัฒนาทางวัฒนธรรมและจิตใจดานตางๆ ดวย ความตองการท้ังหมดนี้บางครั้งเราเรียกกันวา
เปนการพัฒนา “คุณภาพ” เพ่ือท่ีใหเห็นวาการพัฒนาไมไดข้ึนอยูกับการเพ่ิมปริมาณสินคาหรือการ 
เพ่ิมรายไดเทานั้น หากอยูท่ีการเพ่ิมความพอใจความสุขของประชาชนมากกวา9

๑๐   
  สัญญา สัญญาวิวัฒน กลาววา การพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง ท่ีมีการกําหนด
ทิศทาง หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีไดวางแผนไวแนนอนลวงหนา ซ่ึงทิศทางท่ีกําหนดข้ึนจะตอง เปนของดี
สาหรับกลุมหรือชุมชนท่ีสรางข้ึน10

๑๑  
  อมร รักษาสัตยและขัตติยา กรรณสูต กลาววา การพัฒนา หมายถึง การ
เคลื่อนยายจากความดอยพัฒนาใหหลุดพนจากความยากจน ซ่ึงจะแสวงหาและบรรลุถึงไดอยาง 
แทจริง โดยวิธีการวางแผนเพ่ือการพัฒนา กลาวคือ การพัฒนาเปนการปรับปรุงเง่ือนไขท่ีไมพึง 
ปรารถนาตางๆ ในสังคม11

๑๒  
  Constantino กลาววา การพัฒนาเปนการสรางความเจริญอยางตอเนื่องทําให
เจริญข้ึน โดยเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงผลประโยชนสูงสุดตองกลมกลืน
กับสภาพแวดลอม และความตองการของมนุษย  
  ๑. ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในอนาคต  
  ๒. ความสามารถของตัวบุคคลในการชวยเหลือตนเอง  

                                                 
  ๘ พระธรรมญาณมุนี (วรรณ มนุโฺญ), วัดชวยชาวบานไดอยางไร : การแสวงหาเสนทางการ พัฒนา
ชนบทของพระสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร : การประชุมพระสังฆาธิการ กรมการศาสนา, ๒๕๒๖),  หนา ๑๕๖. 
 ๙ พระเทพวิสุทธิกวี  (พิจิตร  ตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒. 
  ๑๐ วิทยากร เชียงกูล, การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย : บทวิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
ฉับแกระ, ๒๕๔๗), หนา ๑๗-๑๘. 
  ๑๑ สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา 
๑๑๑. 
  ๑๒ อมร รักษาสัตยและขัตติยา กรรณสูต, ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนาประเทศ, พิมพครั้ง      
ท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการขายและซื้อแหงประเทศไทย, ๒๕๕๕), หนา ๑๑๑. 



๑๑ 
 
 
  ๓. ความสามารถในการควบคุมตัวเขาเอง12

๑๓  
  Misra and Jonjo กลาววา การพัฒนา วาเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีมนุษย
ตองการทําใหดีข้ึนตามความคิดของตน กระบวนการนั้นจะไมใชสภาวการณใดสภาวการณหนึ่ง
กระบวนการจะ อางอิงถึงคานิยมตางๆ เปนพ้ืนฐาน และคานิยมตางๆ นั้น ประชาชนตองมีสวนรวมใน
การพัฒนา13

๑๔  
  Roger and Burdge กลาววา การพัฒนา คือรูปแบบหนึ่ง ของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม ซ่ึงแนวการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนี้จะชวยปรับปรุงโครงสราง องคกร ทางสังคมดีข้ึน14

๑๕  
  Freire กลาววา การพัฒนา เปนการมีเปาหมายท่ีถูกตอง ซ่ึงมีความสําคัญมาก
และ เปนสิ่งจําเปนจนอาจกลาวไดวาเปนหนทางเพ่ิมข้ึนท่ีมีคา15

๑๖   
  Riggs กลาววา การพัฒนาเปนการเจริญข้ึนของระดับ องคกรทางสังคม หรือกลาว
อีกนัยหนึ่งวาเปนการทําลายรูปแบบของโครงสรางทางสังคมแบบเกา และ การเปลี่ยนแปลงจะเริ่มจาก
การจัดระบบในสวนบนขององคการแลวแผขยายซึมลงสูสวนลาง และ ดําเนินเรื่อยไปจนครอบคลุม
องคกรอยางกลมกลืน16

๑๗ 
   สรุปไดวา การพัฒนาเปนกระบวนการท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ไมหยุดนิ่งการ
พัฒนามีความสัมพันธโดยตรงกับความเปลี่ยนแปลง กลาวคือการพัฒนาเปนกระบวนการของการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีการวางแผนไวแลว คือการทําใหลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุงหมายวา ลักษณะใหมท่ี
เขามาแทนท่ีนั้นจะดีกวาลักษณะเกาแตโดยธรรมชาติแลวการเปลี่ยนแปลง ยอมเกิดปญหาในตัวมันเอง 
เพียงแตวาจะมีปญหามาก หรือปญหานอย 
 ๒.๑.๒  แนวคิดหลักเกี่ยวกับการพัฒนา 
   การพัฒนาเปนวาทกรรมอยางหนึ่ง (A Discourse) ซ่ึงไดรับความสนใจจาก
นักวิชาการ อยางกวางขวาง โดยมีการศึกษา วิจัย วิเคราะห และวิพากษวิจารณในหลาย ขณะเดียวกัน
การพัฒนาเปนการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวาเดิมอยาง        
เปนระบบหรือการทําใหดีข้ึนกวาสภาพเดิมท่ีเปนอยูอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบทาง      
ดานคุณภาพระหวางสภาพการณของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในชวงเวลาท่ีตางกัน  กลาวคือ ถาในปจจุบัน
สภาพการณของสิ่งนั้นดีกวา สมบูรณกวาก็แสดงวาเปนการพัฒนา ซ่ึงการพัฒนาไมวาจะในระดับใดก็
ตามมีแนวคิดท่ีสําคัญท่ีจะตองมีองคประกอบของเครื่องชี้วัดท่ีสําคัญและตองผสมผสานระหวาง 

                                                 
  ๑๓ Constantino, Renato, “The Challenge of the Churches” , Paper presented during 
the First Gregorio Aplipay Lecture on Nationalism Manila Philippines, (May 18, 1984), p. 112. 
 ๑๔ Misra, R.P. and Jonjo, M. (ed.), The Changing Perspective of Development 
Problems In Misra, (Hong Kong : Maruzen Investment Hong Kong, 1981), p.111. 
 ๑๕ Roger, Everette M. and Burdge Rabel J, Social Change In Rural Societies,  (New 
Jersey : Prentice – Hall, 1972), p.23. 
  ๑๖ Freire, P., Education : The Practice of Freedom, (London : Writers and Readers 
Publishing Cooperative, 1972), p.110. 
 ๑๗ Riggs, Fred W., Modernization and Political Problems: Some Developmental 
Prerequisites Development Nations : Guest for A Model (Beling and Toten), (New York: Van 
Nostran Reinhold, 1970), p.110. 



๑๒ 
 
 

๑. มีการเปลี่ยนแปลง (Change) ในทางบวก ไดแก การปรับปรุงเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตเสมอ ถาเปลี่ยนแปลงในทางลบไมถือวาเปนการพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองดีข้ึน     
เจริญข้ึน งอกงานข้ึน และตองเก่ียวของกับ ๔ แกนหลัก คือ คน โครงสราง เทคโนโลยีและระบบหรือ
งาน (รวมท้ังสิ่งแวดลอมดวย) 

๒. การเปลี่ยนแปลงนั้นตองมีการควบคุม (Control) ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงไดโดย
การกําหนดเปนแผนท่ีชัดเจนและนําไปสูการปฏิบัติท่ีดําเนนิตามเปาหมายอยางเดนชัดและปรับเปลี่ยน
ยืดหยุนไดตามความเหมาะสมของสถานการณและเวลาท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีจุดเนนของการพัฒนา
โดยประชาชน เพ่ือประชาชนและเปนการพัฒนาแบบยัง่ยืน 

๓. ผลของการพัฒนานั้นตองเกิดความเสมอภาค (Equity) และการกระจายใหม
(Redistribution) ในการกระจายความเปนธรรมในเรื่องรายได และการกระจายความเปนธรรมใน
เรื่องคุณภาพชีวิต (Quality of Life) แกกลุมคนในสังคมอยางยุติธรรมและจะตองท าใหเกิดความเทา
เทียมกันอยางแทจริงในเรื่องโอกาส (การศึกษา การทํางาน ความกาวหนา ฯลฯ)17

๑๘ 
  แนวคิดและกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับการพัฒนา (New Development Paradigm) 
กระบวนทรรศน (Paradigm) หมายถึง “ทรรศนะพ้ืนฐานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย อยางอัน
กําหนดแบบแผนการคิดและการปฏิบัติ ในประชาคมหนึ่ งๆ เม่ือใดทรรศนะพ้ืนฐานดังกลาว 
เปลี่ยนแปลงจะทําใหแบบแผนการคิดและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของเปลี่ยนแปลงไปดวย (Paradigm 
Shift)” เรื่องราวเก่ียวกับการพัฒนาและความหมายของการพัฒนา มีการเปลี่ยนแปลงของ กระบวน
ทัศนท่ีเต็มไปดวยความขัดแยงและเกิดวิวาทะในการชวงชิงอํานาจในการนิยามความหมายมา ตั้งแต
การเริ่มกอกําเนิดของทฤษฎีแรกแหงการพัฒนา (The First Theory of Development) ใน สมัยของ
ประธานาธิบดี Harry Trueman ของจักรวรรดินิยมอเมริกาภายหลังจากการยุติลงของ สงครามโลก
ครั้งท่ีสอง ตามมาดวยการตอสูระหวางสนองลัทธิคือ เสรีนิยมและสังคมนิยม รวมท้ัง นโยบายสี่
เปาหมาย (Point Four Programme) เพ่ือถวงดุลอํานาจ ชวงชิงและครอบงําประเทศ ออนแอใหเปน
ฐานกําลังในการตอสูกับปฏิปกษสงครามระหวางลัทธิไดดําเนินติดตอกันมาจนกระท่ัง เกิดการลมสลาย
ของลัทธิสังคมนิยมโซเวียต รวมท้ังการเปลี่ยนทาทีแนวทาง และนโยบายทางการ เมืองของพันธมิตร
หลายๆ ประเทศ การลมสลายของลัทธิเศรษฐกิจการเมืองของประเทศท่ีเปน ปฏิปกษทําใหเกิดการ
แพรกระจายและขยายตัวของแนวคิดเศรษฐศาสตรกระแสหลัก (Main Stream Economy) ประเทศ
บริเวณและก่ึงบริวารซ่ึงเปรียบเสมือนประเทศอาณานิคมยุคใหม (New Colony) ของจักรวรรดินิยม
อเมริกา ไดนําเอาแนวคิดแบบเศรษฐศาสตรกระแสหลัก รวมท้ังแนวคิดแบบปฏิฐาน นิยมไปกําหนด
แนวทางในการพัฒนาประเทศจนประจักษตอมาวา แนวคิดดังกลาวหาไดสอดคลองกับ วัฒนธรรม 
รวมท้ังวิถีการดํารงชีวิต (Mode of Living) ของผูคนสวนใหญในสังคมของตนแมแตนอย โดยแนวคิด
ดังกลาวไดกอใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลอยางไรขอบเขต รวมท้ังเปน สาเหตุใหเกิดการ
ทําลายลางระบบนิเวศ ระบบศีลธรรม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมอยางไมยั้งคิด 

                                                 
 ๑๘ ชัยรัตน เจริญสินโอฬาร, วาทกรรมการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : วิภาษา, ๒๕๔๒), หนา ๗. 



๑๓ 
 
 
จนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทรรศนใหม รวมท้ังการกอกําเนิดของ กระบวนทรรศนใหมใน
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๑๙ 
  กระบวนทรรศนใหมในการพัฒนา (New Development Paradigm) หมายถึง 
“กระบวนความคิดและการปฏิบัติท่ีทุกฝายเขามาเรียนรูรวมกันโดยการทํางานดวยกัน ใชความ 
พยายามรวมกันและไมมาเปนปกปกษตอกัน” วิธีการสงเสริมใหคนมีความรักกันและมีความรูรวมกัน มี
การคนควาวิจัยจนไดเครื่องมือ ท่ีเรียกวา (AIC) ซ่ึงเปนวิธีการและเทคนิคในการเอาคนท่ีจะทํางาน
รวมกันท้ังหมดในระบบเขามา ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ซ่ึงจะดําเนินการใน ๓ ข้ัน คือ  
   ข้ัน ท่ี  ๑ คือ A : Appreciation ข้ัน ท่ี  ๒  คือ I : Influence ข้ัน ท่ี  ๓  คือ C : 
Control ข้ันท่ี ๑ คือ A : Appreciation คือ “การทําใหทุกคนเกิดการยอมรับและชื่นชมคน อ่ืนโดยไม
รูสึกหรือแสดงการตอตานหรือวิพากษวิจารณ” ในกระบวนการข้ันนี้ ทุกคนจะมีโอกาสแสดงออกอยาง
ทัดเทียมกันดวยภาพ ขอเขียน และคําพูด วาเขาเห็นสถานการณในปจจุบันเปนอยางไร และเขา
อยากจะเห็นความสําเร็จในอนาคต เปนอยางไร ซ่ึงจะทําใหทุกคนมีโอกาสใชขอเท็จจริง เหตุผล และ
ความรูสึก ตลอดจนการแสดงออกใน ลักษณะตางๆ ตามขอเท็จจริง เม่ือทุกคนไดแสดงออกโดยไดรับ
การยอมรับจากคนอ่ืนๆ จะทําใหคนมี ความรูสึกท่ีดีมีความสุข มีความอบอุน และเกิด “พลังรวม” ข้ึน
ในระหวางคนท่ีมาประชุมดวยกัน ในชวงของการแสดงออกวาแตละคนอยากจะเห็นความสําเร็จใน
อนาคตเปนอยางไร เปนการใชจินตนาการท่ีไมถูกจํากัดดวยปจจัยและสถานการณตางๆ ในปจจุบัน จึง
ทําใหเกิดความคิด สรางสรรค การมองการณไกล การมองภาพกวางและการคิดสิ่งแปลกใหมไดดีกวา
การคิดจากสภาพ ปญหาหรือขอขัดของท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน นั่นคือ การใช“จิตนาการ” (Imagination) 
ซ่ึงจะมีพลังมาก ข้ึนกลายเปน “วิสัยทัศนรวม” (Shared Vision) หรือ “อุดมการณรวม” (Shared 
Ideal) ซ่ึงไดแก “สิ่งท่ีมุงมาดปรารถนารวมกันหรือเปาหมาย” นั่นเอง 
   ข้ันท่ี ๒ คือ I : Influence คือ การใชความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีแตละคนมีอยูมา 
ชวยกันกําหนดวิธีการสําคัญหรือยุทธศาสตร (Strategy) ท่ีจะทําใหบรรลุวิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณ 
รวมของกลุมไดอยางดีท่ีสุด ในข้ันนี้ทุกคนมีโอกาสทัดเทียมกันท่ีจะใหขอคิดเห็นวา วิธีการสําคัญท่ีจะ 
ทําใหบรรลุวิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณรวมนั้นประกอบดวยอะไรบาง เม่ือทุกคนแสดงความคิดเห็น
แลว จะนํา “วิธีการ” ท่ีเสนอแนะท้ังหมดมาจัดหมวดหมู แยกแยะ และพิจารณารวมกัน จนกระท่ังได 
“วิธีการสําคัญ” ท่ีกลุมเห็นพองตองกันวา จะนําไปสู ความสําเร็จตามท่ีกลุมตองการ ซ่ึงในการ
พิจารณาเลือกวิธีการสําคัญนั้น สมาชิกกลุมจะมี “ปฏิสัมพันธ” (Influence หรือ Interaction) ซ่ึงกัน
และกันสูง รวมถึงการถกเถียงโตแยงกันดวย ท้ังนี้เพ่ือใหไดวิธีการท่ีกลุมเห็นรวมกันวาดีท่ีสุด เนื่องจาก
เปนการถกเถียงโตแยงในระดับวิธีการ ดังกลาว มี“เปาหมาย” หรือ “อุดมการณ” รวมกัน ฉะนั้น กลุม
ยังมีแนวโนมท่ีจะรักษาความสามัคคี ไวไดโดยไมยากนัก 
  ข้ันท่ี ๓ คือ C : Control คือ การนํา“วิธีการสําคัญ” มากําหนดเปน “แผนปฏิบัติ
การ” (Action Plan) อยางละเอียดวา ทําอะไร มีหลักการและเหตุผลอยางไร มีกําหนดเวลาอยางไร       
ใครรับผิดชอบเปนหลัก ใครตองใหความรวมมือ จะตองใชงบประมาณคาใชจายเทาไร จากแหลงใด จะ

                                                 
 ๑๙ จิ ต รก ร  โพ ธ์ิ งาม , ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะห ลั ก ก าร พั ฒ น าชุ ม ช น , [อ อ น ไล น ], แ ห ล ง ท่ี ม า  : 
http://www.lecture.cs.buu.ac.th, [๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗]. 



๑๔ 
 
 
มีรายไดจากการดําเนินงานดังกลาวหรือไมถามีประมาณเทาไร และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นวา 
ควรระบุไว ในข้ันนี้สมาชิกกลุมแตละคนจะเลือกเองวา สมัครใจจะเปนผูรับผิดชอบหลักในเรื่องใด       
จะเปนผูใหความรวมมือในเรื่องใด จะเปนผูรวมคิดแผนปฏิบัติการขอใดเปนการกําหนด “ขอผูกพัน” 
(Commitment) ใหตนเองเพ่ือ “ควบคุม” (Control) ใหเกิดการกระทําอันจะนําไปสูการบรรลุผลท่ี 
เปนเปาหมายหรืออุดมการณรวมกันของกลุมในท่ีสุด นอกจากการเขารับผิดชอบหรือไมความรวมมือ
ตาม “แผนปฏิบัติการ” ท่ีกลุมรวมกัน กําหนดข้ึนแลว สมาชิกกลุมในแตละคนยังอาจกําหนด         
“ขอผูกพันเฉพาะตัว” (Personal Commitment) ไดอีกดวย เพ่ือเปนการใชพลังในสวนของตัวเองแต
ละคนใหเกิดผลในทางสรางสรรคมากท่ีสุด 
   กระบวนการ AIC จะสรางพลังสรางสรรคข้ึน เม่ือฝายตาง ๆ เขามาทํากิจกรรม
รวมกัน ดวยความรักความเมตตา ตัว A (Appreciation) คือ ธรรมะอยางสูง ไดแก ความรักและความ
เมตตา คนอ่ืน ตองรับฟง อดทน และยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ซ่ึงตรงกับหลักของ
พระพุทธศาสนา ฉะนั้น “A” ทําใหเกิดพลังความดีเขามา อาจเรียกวาเปน “การพัฒนาทางจิต
วิญญาณ” (Spiritual Development) พอคนท่ีเขามารวมกิจกรรมมีความรักความเมตตาตอกัน ก็จะ
เกิดการเรียนรูรวมกัน จากการทํางานดวยกัน ท่ีเรียกวา “Interactive learning through action” 
จึงใหการพัฒนาประสบ ความสําเร็จ เพราะทําใหเกิด “การเรียนรู” ท่ีแทจริง ซ่ึงมีพลังมาก ปกติแลว
คนมักจะเรียนรูกันยาก เพราะฉะนั้น “การพัฒนา” ตองการ “การเรียนรู” อยางมากของทุกฝาย นั่น
คือ ตองมี “I” (Influence) ไดแก การเรียนรูรวมกันใหเกิดพลัง และตองมี“C” (Control) ซ่ึงไดแก 
“การจัดการ” (Management) และ “แผนปฏิบัติการ” (Action Plan) ท่ีกําหนดวาใคร จะทําอะไร 
อยางไร เม่ือใด มีคาใชจายเทาไร จะไดเงินจากไหน ถาไมพอจะทําอยางไร เปนตน 
   การท่ีจะผลักดันกระบวนทรรศนใหมในดานการพัฒนาใหมีบทบาทในทางปฏิบัติ
นั้น จะตองใชกระบวนการใหทุกฝายเขามารวมกันทํางานและเรียนรูรวมกันดวยความรัก ทุกฝายในท่ีนี้ 
หมายถึง เบญจภาคีคือ  
  ๑. ชุมชน ไดแก องคกรประชาชน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา อาสาสมัคร       
และ ประชาชนท่ัวไป 
  ๒. รัฐ ไดแก รัฐบาล และหนวยงานของทางราชการ  
  ๓. นักวิชาการ ไดแก  สถาบันการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ผู เชี่ ยวชาญ  และ
ผูชํานาญการ ตางๆ  
  ๔. องคกรเอกชน ไดแกมูลนิธิสมาคม องคกรสาธารณประโยชนองคกรพัฒนา
เอกชน องคกรการกุศล สื่อมวลชน ตลอดจนชมรม และกลุมตางๆ  
   ๕. องคกรธุรกิจ ไดแก บริษัท หางราน และนักธุรกิจ  
   ปจจุบันสังคมไทยเกิดปญหาสังคมข้ึนมากมาย เชน อาชญากรรม โสเภณีความ
ยากจน ซ่ึงเชื่อมโยงไปกับเรื่องความเสื่อมเสียทางศีลธรรม สรุปแลวเรียกวา เปนวิกฤตการณทางสังคม 
(Social Crisis) มีสาเหตุท้ังท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยเอง และสาเหตุจากกระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป กรณี
ดังกลาวเปนปญหาของประเทศตางๆ ท่ัวโลก การท่ีจะแกไขไดตองเปลี่ยนกระบวนความคิดหรือ วิธีคิด
ใหม โดยใหผนึกกําลังกันทุกสวนเขามาเชื่อมโยงกันทํางาน เพราะเราจะแกปญหาทีละเรื่องไมได ตอง
ทําพรอมกันทุกเรื่อง โดยมีครอบครัวและชุมชนเปนหลักและอาศัยเครื่องมือ วิธีการทํางานเพ่ือให 



๑๕ 
 
 
บรรลุ เป าหมาย โดยใชกระบวนทรรศน ใหม ในการพัฒนา (New Development Paradigm)         
เพ่ือ กอใหเกิดแนวทางใหมแหงความรวมมือในการพัฒนาของทุกฝาย ท้ังทางราชการ ชุมชน องคกร 
เอกชนสาธารณะประโยชนหรือองคกรพัฒนาเอกชน สถาบันวิชาการ สถาบันทางศาสนา และภาค 
ธุรกิจ ในอันท่ีจะพัฒนาทางเศรษฐกิจ จิตใจ สิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรมไปพรอมกัน เพ่ือใหเกิด 
การพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน โดยระดมทรัพยากรกําลังและทรัพยากรท้ังหมดมาเชื่อมโยงกันใน 
การดําเนินงานสรางสรรคสังคม19

๒๐  
   สรุปไดวา การพัฒนาคือกระบวนการแปรเปลี่ยนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางท่ีดี ข้ึน และสอดคลองสัมพันธกับคานิยมสมัยใหมท่ีมุงเนนประสิทธิภาพและการใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยการพัฒนามีลักษณะเปนท้ังกระบวนการวิธีการเคลื่อนไหว การจัดทําโปรแกรม 
รวมถึงการให โอกาสดวย 
 ๒.๑.๓  ทฤษฎีการพัฒนา 
  ๒.๑.๓.๑ ทฤษฎีความทันสมัย (Modernization Theory)  
  ความทันสมัย (Modernization) เปนแนวคิดท่ีสลับซับซอนมากอยางหนึ่ง  และ
ไมอาจจะศึกษาไดจากเพียงแหงใดแหงหนึ่ง  และความทันสมัยเปนแนวคิดท่ีไดรับความนิยมจากนักวิ 
ชาการหลายสาขา ขณะเดียวกันก็ไดกลายเปนเปาหมายของการพัฒนาประเทศของประเทศ    กําลัง
พัฒนาดวยเชนกัน ในยุคแรกของการพัฒนา ความทันสมัยไดรับการตีคาในระดับเดียวกับความเปน
ตะวันตก (Westernization) หรือความเปนอเมริกัน (Americanization) ดังนั้น การพัฒนาท่ีมุงเรียน
วิถีชีวิตแบบอเมริกันหรือแบบยุโรปตะวันตกซ่ึงเปนกลุมประเทศท่ีมีความรุงเรืองทางเทคโนโลยี
เศรษฐกิจการเมือง และตรงกับความนิยามความทันสมัยของ Wilbert E. Moore  วาความทันสมัย
หมายรวมเอาการเปลี่ยนแปลงทุกอยางของสังคมตามประเพณีไปเปนแบบสังคมท่ีมีการพัฒนา
เทคโนโลยีใหสัมพันธ สอดคลองกับองคกรทางสังคมซ่ึงเปนลักษณะของชาติท่ีมีความเจริญรุงเรืองทาง
เศรษฐกิจและความม่ันคงทางการเมือง  
    หลักการของทฤษฎีความทันสมัย  
    การพัฒนาใหทันสมัยตองดําเนินการไปพรอมกันอยางนอยใน ๓ เรื่องใหญ คือ  
    ๑) ความทันสมัยทางเศรษฐกิจ (Economic Modernization) หมายถึง การท่ี
ระบบเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงจากแบบการผลิต การจําหนายและการบริโภคตามประเพณีดั้งเดิมไปสู
ระบบการผลิตท่ีใชเครื่องจักรกลและเทคโนโลยีสมัยใหม  และระบบเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงจาก
เกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม โดยมีการพ่ึงพาเทคโนโลยีสมัยใหม ความทันสมัยทางเศรษฐกิจสัมพันธ 
กับความทันสมัยทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีการเนนการบริโภคของมวลชนและการเพ่ิมรายไดใหแก
ประชาชนในชาติในระดับสูงข้ึน รวมท้ังการกําจัดความยากจน ความทันสมัยทางเศรษฐกิจและรายการ
เพ่ิมผลผลิตซ่ึงจะชวยใหสังคมพัฒนาตามไปดวย  
    ๒ ) ค ว า ม ทั น ส มั ย ท า งสั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  (Social and Cultural 
Modernization) รวมเอาความทันสมัยของระบบเศรษฐกิจ ความเสมอภาคทางสังคม และความเปน

                                                 
 ๒๐ จิ ต รก ร  โพ ธ์ิ งาม , ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะห ลั ก ก าร พั ฒ น าชุ ม ช น , [อ อ น ไล น ], แ ห ล ง ท่ี ม า  : 
http://www.lecture.cs.buu.ac.th, [๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗]. 



๑๖ 
 
 
ประชาธิปไตยในสังคมการเมือง และความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระบบการศึกษา 
เปนตน20

๒๑ 
  Dube   กลาววา ความทันสมัยทางวัฒนธรรมเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในขอบเขตของวัฒนธรรม กลาวคือ เปนกระบวนการท่ีระเบียบ สังคมตามแบบอยางประเพณี
หรือก่ึงประเพณีเปลี่ยนแปลงไปสูความพึงพอใจ โดยเทคโนโลยีสัมพันธ กับโครงสรางทางสังคม      
และสัมพันธกับคานิยมและบรรทัดฐานตางๆ ในสังคม ความทันสมัยทางวัฒนธรรมเปนความพยายาม
ท่ีจะปรับตัวเขากับกระแสนิยม สมัยนิยม (Fashions) ศิลปะ และวิถีชีวิต ซ่ึงเปนท่ีนิยมกันอยาง
แพรหลาย (Popularism) ในชวงขณะนั้นๆ ความทันสมัยทางวัฒนธรรมนั้นอาจจะไมใช สิ่งท่ีดีหรือมี
คุณคาอยางแทจริงก็ได และอาจเปนสาเหตุของความทุกขทรมานของมนุษยก็ได  ความทันสมัยทาง
สังคมและวัฒนธรรมอาจจะรวมถึงการปฏิรูประบบราชการบริหารราชการแผนดิน  การปฏิรูป
กฎหมายการพัฒนาอาชีพ การสงเสริมการแสดงความสามารถ และการแขงขันอยางยุติธรรม        
การเปดโอกาสใหมีการเคลื่อนยายทางสังคม (Social Mobility) โดยอิสระ การกระจายอํานาจการ
ปกครองไปสูระดับทองถ่ิน การสรางหนวยงานท่ีเปนท่ีเชื่อถือไดของประชาชน21

๒๒ 
  ๓ ) ความ ทันสมัยทางจิตวิทยา  (Psychological Modernization) มีความ
เก่ียวของกับลักษณะทางจิตวิทยาของมนุษย  โดยมีความสัมพันธ กับทัศนคติ  บุคลิกภาพ ประสิทธิ 
ภาพ และคุณสมบัติประจําตัวของมนุษย  ดังนั้น ความทันสมัยทางจิตวิทยา จึงหมายถึงบุคคลท่ี
ทันสมัย คือบุคคลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทศนคติ  เปลี่ยนแปลงวิธีการคิด ความรูสึกและการกระทํา
บางอยางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจจะไมสามารถบรรลุถึงได  ถายังไมพัฒนาทัศนคติของบุคคลให
ทันสมัยเสียกอน  
 Myrdal Gunner ไดกลาวถึงคุณลักษณะของบุคคลท่ีทันสมัยท่ีจําเปนตอง พัฒนา
ใหเกิดมีข้ึนในตัวบุคคลเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองท่ีดี ดังตอไปนี้  
   (๑) ความมีประสิทธิภาพ  
   (๒) ความขยัน  
   (๓) ความเปนระเบียบ  
  (๔) ความตรงตอเวลา  
   (๕) ความซ่ือสัตย   
   (๖) ความมีเหตุผลในการตัดสินใจ  
   (๗) การเตรียมตัวพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง  
    (๘) การตื่นตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนในโลกอยางมีสติ 
 (๙) ความกลาในการลงทุน  
   (๑๐) การรูจักพ่ึงตนเองและการควบคุมตนเอง  
                                                 
 ๒๑ More, Wilbert E., The Impact of Industry, (Englewood Clifts, N.J. : Prertics-Hool, 
1965), p.44. 
 ๒๒ Dube, S.C., Modernization and Its Adaptive Demands on Indian Society in M.S. Gore, 
I.P. Desai and Suma Chitnis (eds), The Papers in Sociology of Education in Indian, (New Delhi : 
National Council of Educational Research and Trianing, 1967), p.56. 



๑๗ 
 
 
   (๑๑) การรวมมือกับบุคคลอ่ืน  
  (๑๒) ความตั้งใจท่ีจะหวังผลในระยะยาวมากกวาระยะสั้น  
   (๑๓) การรูจักคาดคะเนในเรื่องการคา การคลัง การผลิตทางธุรกิจการงานตางๆ 
เปนตน22

๒๓ 
 ๒.๑.๓.๒ ทฤษฎีการพ่ึงพา  
   ทฤษฎีการพ่ึงพามีหลักการสําคัญอยูวาการพัฒนาไมสามารถถือเปนเกณฑได  โดย
การพัฒนาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง เชน ดานเศรษฐกิจ การพ่ึงพาอาศัยกันและกันเปนสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมืองในทุกระดับ ความเจริญทางเศรษฐกิจจะม่ันคงยั่งยืนไดตองอาศัย
การพัฒนาสังคม การเมืองและวัฒนธรรมใหม่ันคงยั่งยืนดวยในโลกปจจุบันการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน
เปนสิ่งสําคัญมาก การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติในท่ีแหงหนึ่งจําเปนตองไดรับการทดแทนจาก
แหลงทรัพยากรธรรมชาติในท่ีอีกแหงหนึ่ง ความยากจนในท่ีแหงหนึ่งจําเปนตองไดรับการชวยเหลือ
จากผูท่ีร่ํารวยจากท่ีแหงหนึ่งสาระสําคัญของทฤษฎีนี้ มีดังนี้ 
   (๑) ประเทศพัฒนาแลวมีบทบาทเปนศูนยกลางหรือเปนประเทศเมืองแมประเทศ
กําลังพัฒนาอยูในฐานะประเทศบริวารท่ีตองพ่ึงพิงหรือข้ึนอยูกับประเทศศูนยกลางประเทศศูนยกลางมี
บทบาทครอบงําประเทศบริวารดวยการดึงเอาทรัพยากรธรรมชาติไปจากประเทศบริวาร  ตลอดจนเขา
ไปผูกขาดกิจการธุรกิจบางอยางในรูปของบริษัทขามชาติ  และควบคุมดานเงินทุนโดยการใหกูและให
ความชวยเหลือตางๆ โดยมีเง่ือนไขผูกติดกับขอผูกมัดท่ีตองพ่ึงพา ประเทศศูนยกลาง  
   (๒ ) ประเทศกําลังพัฒนาจําตองอาศัยเทคโนโลยีและเครื่องจักรกลตางๆ         
จากประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งการพ่ึงพาปจจัยทางดานการผลิต ทําใหประเทศพัฒนา
แลว มีอิทธิพลเหนือประเทศกําลังพัฒนา ประเทศกําลังพัฒนาจึงขาดอิสรภาพในการกําหนดนโยบาย
การพัฒนาประเทศ นักธุรกิจผูประกอบการในประเทศกําลังพัฒนาตองพ่ึงพาเงินทุนและเทคโนโลยีจาก
ประเทศศูนยกลางจึงจะสามารถดําเนินธุรกิจได  
   (๓) การพ่ึงพาอาศัยกันเพ่ือความอยูรอดเปนธรรมชาติของมนุษย  โดยความเชื่อ
ดังกลาว ประเทศกําลังพัฒนาจึงมีการรวมมือกันกับประเทศพัฒนาแลวและกับประเทศกําลังพัฒนา
ดวยกันเพ่ือแลกเปลี่ยนสินคาหรือผลผลิตตางๆ  และเพ่ือใหมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทางดาน
ตางๆ เชน ทางดานนโยบายภาษีสินคา และเทคนิคทางดานวิ ชาการตางๆ เพ่ือชวยใหประเทศกําลัง
พัฒนาสามารถดําเนินการพัฒนาตามโครงการตางๆ ได  
  อยางไรก็ตาม การพัฒนาประเทศตามทฤษฎี นี้ กําลังถูกวิจารณอยางหนัก 
กลาวคือหากยึดเอาทฤษฎีการพ่ึงพาเปนกรอบสําหรับการพัฒนา ประเทศกําลังพัฒนาท้ังหลายจะเปน
เพียงเมืองข้ึนของประเทศพัฒนาแลวโดยทางพฤตินัย ดังนั้น ประเทศกําลังพัฒนาท้ังหลายจะตองหยุด
พ่ึงพาประเทศภายนอกรวมท้ังการพ่ึงพาการจําหนายสินคาโดยอาศัยตลาดภายนอก  แมกระท่ังระบบ
การทํางานในประเทศกําลังพัฒนาก็ไมควรจะมีการแบงงานมากเกินไป เพราะจะทําใหเกิดการพ่ึงพา

                                                 
 ๒๓ Myrdal, Gunnar, Asian Drama, (London : Allen Lane, The Penguin Press, 1968), 
p.147. 



๑๘ 
 
 
กันสูงมาก ทฤษฎีการพ่ึงพาอาจจําเปนตองนํามาใชในระยะแรกเทานั้นแตไมควรนํามาใชใน         
ระยะยาว23

๒๔ 
 ๒.๑.๓.๓ ทฤษฎี ความพอใจในความตองการพ้ืนฐาน (Theory of Satisfaction of 
Basic Needs) 
  การท่ีผูรูไดหันมาใช วิธีการใหมๆ ในการมองปญหา ประกอบกับแนวคิดในเรื่อง
ทฤษฎีพ่ึงพาทําให กรอบการพิจารณาและการอางอิงของทฤษฎี การพัฒนาแบบเดิมถูกวิพากษ 
วิจารณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความคิดเก่ียวกับความเจริญเติบโต แนวความคิดเก่ียวกับการทําใหทันสมัย
และการพัฒนาแบบเกาท่ีเริ่มมาตั้งแต ค.ศ.1960 โดยผูสนใจในเรื่องการพัฒนาไดหันมาใหความสําคัญ
กับความพอใจเรื่องความตองการพ้ืนฐานตามแนวทางของจาขอบ  ไวเนอร  (Jacob Viner) เก่ียวกับ
วิธีการท่ีใหความสําคัญกับมนุษย  (Humanitarian approach) ซ่ึงถูกปฏิเสธมาแลวเม่ือ ๒๐ ปกอน
เพราะไมมีใครเชื่อวาจะเปนไปได  
  แนวความคิดในเรื่องความตองการพ้ืนฐานนี้  ถือวาเปนกลยุทธ มากกวาท่ีจะเปน
วิธีการวิเคราะหแนวความคิดนี้จะตีความหมายขอมูลท่ีหามาไดในแนวทางท่ีแตกตางไปจากวิธี ท่ีเคย
ทํามากอนและเปนแนวความคิดท่ี เกิดวิพากษตัวเอง  (Self-criticism) ขององคการสหประชาชาติ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง องคการแรงงานระหวางประเทศและธนาคารโลก แนวความคิดนี้เปนรูปรางข้ึนมา  
ไดโดยความพยายามของผูรูกลุมหนึ่ง  ซ่ึงประชุมกันท่ีเมืองโคโคยอค (Cocoyoc) ในประเทศเม็กซิโก
ในป ค.ศ.๑๙๗๔ โดยถือวาเปนโครงการหนึ่งของกลยุทธ ในการพัฒนาแบบดั้งเดิม จากประสบการณ
หลายปในการทํางานตามโครงการดังกลาว ทําใหเกิดความแนใจวากระบวนการทางเศรษฐกิจท่ีใช อยู
นี้นั้น มิอาจทําใหประเทศโลกท่ีสามสามารถพัฒนาใหทันประเทศอุตสาหกรรมท้ังหลายได  จากความ
แนใจดังกลาวขององคการระหวางประเทศไดนําไปสูการยอมรับวา ไมมีทางท่ีจะอุดชองวางระหวาง
ความร่ํารวยกับความยากจนได  จึงควรลดวัตถุประสงคลงมาสู ระดับท่ีทําใหประชากรสวนใหญท่ี
ยากจนพอมีปจจัยทางวัตถุท่ีจําเปนเพ่ือการดํารงชีวิตกอน ดังนั้น กลยุทธ ใหมจึงมุงสูความพอใจใน
ความตองการพ้ืนฐาน ท้ังนี้ เพราะกลไกการตลาดท่ีมีอยูนั้นสนองตอบเฉพาะความตองการท่ีไดมาจาก
การมีอํานาจซ้ือเทานั้น ไมไดสนองตอบความตองการพ้ืนฐานของมนุษยซ่ึงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวๆ ไปวา
ประกอบดวย อาหาร สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การศึกษา สภาพการทํางาน และความม่ันคงทาง
สังคม กลยุทธของการพัฒนา ดังกลาวชวยใหมีความสํานึกถึงสิทธิพ้ืนฐานของ มนุษยอันสอดคลองกับ
หลักแหงความมีศักดิ์ศรีของมนุษยและชวยทําใหมีผลในแงสรางสรรคอีกหลายๆ  อยางท่ีถูกมองขามไป
บอยๆ ตามความเห็นของผู สนับสนุนแลว  กลยุทธ นี้ไมจํากัดตัวเองอยู ท่ีการแกไขบางสวนเทานั้น 
เชน ถามาตรการชวยเหลือเพ่ือการพัฒนามุงอยูท่ีโครงการชวยเหลือประชากรสวนท่ียากจนท่ีสุด การ
ชวยเหลือควรจะตองคํานึงถึงความตองการของประชากรท่ีเก่ียวของดวย  โดยใหเขาไดมีสวนรวมใน
การตัดสินใจดวย ซ่ึงเปนกลยุทธท่ีมุงถึงความพอใจในความตองการพ้ืนฐาน ผูรูสวนหนึ่งมีความเห็นวา 
กลยุทธ แหงความตองการพ้ืนฐานนี้จะตองไมเปนท่ีเขาใจอยางอิสระแยกจากความสัมพันธระหวาง
ประเทศแบบพ่ึงพา หากจะมีการนํา เอาไปใชจริงๆ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ก็คือ ถาใช กลยุทธ ใหมนี้

                                                 
 ๒๔จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, ประวัติ แนวความคิดทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕),  
หนา ๑๔. 



๑๙ 
 
 
เปนทางเลือกเพ่ือใชแทนระบบเศรษฐกิจระหวางประเทศแบบใหม (New International Economic 
Order) ซ่ึงเรียกรองใหมีโดยประเทศกําลังพัฒนาท้ังหลายนั้นหรืออาจเปลี่ยนเปนศูนยบริการระหวาง
ประเทศของผู ยากจน  (International care service for the poor) การกระทําดั งกลาวอาจ
แกปญหาความยากจนไปได แตจะเปนไปไดมากนอยแคไหนเพียงใดนั้นยังเปนปญหายากท่ีจะบอกได  
เพราะกลยุทธ อันนี้มิไดกลาวถึงปญหาหรือสาเหตุ  ตลอดจนแนวทางแกไขในเรื่องเก่ียวกับความทุกข
ยาก การแสวงหาประโยชนและความแปลกแยก (Alienation) ตางๆท้ังหลายท้ังมวลท่ีมีอยู  ดังนั้น กล
ยุทธ ความตองการพ้ืนฐานจึงอาจเปนสวนหนึ่งของกลยุทธ ท้ังหมดท่ีจะนํามาใช ในการพัฒนาเพ่ือให
เกิดความเทาเทียมกันและความเปนธรรมระหวางมนุษยในประเทศตางๆ ในโลกนี้ ในดานตางๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในแงของการแบงปนทรัพยากร เทคโนโลยี และผลผลิตท้ังหมด24

๒๕ 
 สรุปไดวา การพัฒนาเปนการเพ่ิมประสิทธิ ภาพของสังคมใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ท่ีดีท้ังในระบบความเปนอยูของคนในสังคม คานิยมและการกระจายโอกาสท่ีดีของบุคคล การพัฒนา
สังคมจึงเปนการปรับปรุงภาวะความเปนอยูของคนในสังคมใหดีข้ึน  โดยยึดหลักความรวมมือของรัฐ
และประชาชน ใหประชาชนเกิดความริเริ่ม วางแผนและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองใช ทรัพยากรใน
สังคมใหเกิดประโยชนแกสังคมมากท่ีสุด 
 

๒.๒  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวของกับการสรางเครือขาย 

 ๒.๒.๑ แนวคิดการสรางเครือขาย  

 แนวคิดเก่ียวกับเครือขายนั้นมาจากการปฏิสัมพันธระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมา
รวมตัวกันเปน  องคกร และเครือขาย เพ่ือการพัฒนา การแกไขปญหา และการสรางสรรคในสิ่งท่ีเปน
ประโยชนตอปจเจกบุคคลและสังคม โดยเปนคําท่ีนํามาใชในแวดวงการพัฒนาสังคม ท่ีกลาวถึงระบบ
ความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย  นับต้ังแตระดับปจเจกบุคคล  ปจเจกบุคคลกับ
กลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขายซ่ึงเปนระบบความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการทํากิจกรรม      
การสื่อสารความรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธ
ท่ีหลากหลาย  และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอย หรือปจเจกบุคคลในสังคมดวย เครือขายนั้น
เริ่มตนจากการอธิบายความสัมพันธและการเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  ชวยเหลือพ่ึงพาจนกระท่ังสามารถสรางพลังอํานาจการตอรอง  และตอมาก็มีการ
ขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน  โดยมีการเชื่อมโยงกับองคกรเครือขายพันธมิตรอ่ืนๆ ท่ี
เปนการสงเสริมใหปจเจกบุคคลและกลุมคนเขามามีสวนรวมในการทํางานตามประเด็นปญหาท่ี
ตองการแกไข 25

๒๖  แนวคิดการสรางเครือขายในการทํางานเชิงพัฒนามีแนวโนมที่จะเปนการสราง
เครือขายระหวางองคกรที่ทํางานพึ่งพิงซึ่งกันและกันมากกวาที่จะแขงขันกันมีทฤษฎีและแนวคิด
ท่ีอธิบายการสรางเครือขายการทํางาน ไดแก 

                                                 
 ๒๕จิ ต ร ก ร  โพ ธ์ิ ง าม , ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะห ลั ก ก าร พั ฒ น าชุ ม ช น , [อ อ น ไล น ], แ ห ล ง ท่ี ม า  : 
http://www.lecture.cs.buu.ac.th, [๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗]. 

๒๖ พระมหาสุทิตย  อาภากโร, เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, พิมพครั้งท่ี ๑ , 
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข, ๒๕๔๘) 



๒๐ 
 
 

     ๑ .ท ฤษ ฎ ีก ารแลก เป ลี ่ย น  (Exchange Theory) อธ ิบ ายถ ึงก ารแลก เป ลี ่ย น
ผลประโยชนระหวางกัน ดังนั้นเหตุผลหลักที่จะทําใหเครือขายเกิดขึ้นไดโดยสมัครใจก็คือแตละ
ฝายมองเห็นประโยชนที่ตนจะไดรับจากการเขารวมเครือขาย ซึ ่งจะนําไปสู ความเต็มใจที่จะ
ประสานกันหรือเขารวมเปนเครือขาย  

      ๒. แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เปนการผนึกกําลังในลักษณะที่มากกวาหนึ ่ง
บวกหนึ่งเทากับสองแตตองเปนหนึ่งบวกหนึ่งมากกวาสอง หมายความวาการรวมพลังกันทํางาน
นําไปสูผลลัพธท่ีมีคุณคาหรือเขมแข็งมากกวาการที่แตละองคกรจะทํางานโดยโดดเดี่ยว 

     ๒.๕.๒ ความหมายของเครือขาย 

     Paul Starkey ใหความหมายของ "เครือขาย" วา คือ กลุมของคนหรือองคการท่ีสมัครใจ
แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ในลักษณะท่ีบุคคลหรือองคกรสมาชิก
ยังคงมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนการสรางเครือขายเปนการทําใหบุคคลและองคกร
ท่ีกระจัดกระจายไดติดตอและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการรวมมือกันดวยความสมัครใจ อีกท้ัง
ใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพ่ือนท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคา
สมาคมแบบพ่ึงพิง26

๒๗ 
     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์  กลาวถึง เครือขายวา หมายถึงการท่ีปจเจกบุคคล องคกร

หนวยงาน หรือสถาบันใดไดตกลงท่ีจะประสานเชื่อมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงค หรือขอตกลง
อยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆเชน เชน การปฏิรูป
การศึกษาโดยกลุมเครือขายท่ีตองมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน27

๒๘ 
     พระมหาสุทิตย อาภากโร  กลาวถึงเครือขายวา คือแนวคิดท่ีมาจากกการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมารวมตัวกันเปนกลุม องคกร และเครือขาย เพ่ือการพัฒนา การแกไข
ปญหา และการสรางสรรคในสิ่งท่ีเปนประโยชนท้ังตอปจเจกบุคคลและสังคมโดยเปนคําท่ีนํามาใชใน
แวดวงการพัฒนาสังคม อันกลาวถึงระบบความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย 
นับตั้งแตในระดับปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย ซ่ึงเปนระบบ
ความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการทํากิจกรรม การสื่อสาร การรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธท่ีหลากหลาย และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอยหรือ
ปจเจกบุคคลในสังคม โดยเครือขายนั้นเริ่มตนจกการอธิบายความสัมพันธและการเชื่อมโยงระหวาง
ปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถสรางพลัง
และอํานาจตอรอง และตอมาก็มีการขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการเชื่อมโยงกับ
องคกร เครือขายพันธมิตรอ่ืน ๆ 28

๒๙ 

                                                 
๒๗ Paul Starkey, Networking for Development, (London : International Forum for Rural 

Transport and Development, ๑๙๙๗), p.๕๘. 
๒๘เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์,  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๒๘. 
๒๙พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๙), หนา ๕๕. 



๒๑ 
 
 

 อเนก นาคะบุตร ใหความหมายของเครือขาย หมายถึงการรวมกลุมของบุคคลในชุมชน 
บุคคลระหวางชุมชน กลุมกับกลุม ชุมชนกับชุมชน โดยยึดหลักตามขอบเขตพ้ืนท่ีประเด็นปญหาและ
สถานภาพทางสังคม โดยไมแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต การเรียนรูและการปฏิบัติ เนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูท่ีเปนหนึ่งเดียว29

๓๐ 
 อาภรณ ภูวิทยพันธ กลาววาเครือขาย คือการเชื่อมโยงของกลุมคนหรือองคการ ท่ีสมัคร

ใจจะแลกเปลี่ยนขาวสารหรือกิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสรางของคนในขายดวยความ

เปนอิสระเทาเทียมกนภายใตพ้ืนฐานของความเคารพสิทธิเชื่อถือเอ้ืออาทรซ่ึงกัน และกัน และมีการ
ระบบใหกลุมบุคคลหรือองคกรท่ีเปนสมาชิกดําเนินกิจกรรม บางอยางรวมกัน เพ่ือน นําไปสูจุดหมายท่ี
เห็นพองตองกัน30

๓๑ 
 นฤมล นิราทร กลาววาเครือขายมีความหมายไดหลายลักษณะซ่ึงหากมองในเชิง

โครงสราง เครือขาย หมายถึง กลุมของจุดตางๆ ซ่ึงเชื่อมโยงตอกนดวยเสนโดยจุดตางๆ คือบุคคลหรือ

กลุม สวนเสนท่ีเชื่อมนี้คือ ความสัมพันธท่ีบุคคลหรือกลุมตางๆมีตอกัน31

๓๒ 
 ชาติชาย ณ เชียงใหม กลาววาเครือขายสังคม หมายถึงความสัมพันธทางสังคมท้ังหมด

ของคนในสังคมท่ีกลุมบุคคลมีตอกัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนสามารถนํามาใช
อธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหลานี้ เครือขายทางสังคมนี้ประกอบข้ึนดวยความสัมพันธทางสังคม
ท้ังหมด การเรียนรูของบุคคล หรือกลุมองคกรใดก็ตามยอมสัมพันธเก่ียวของกบเครือขายสังคมรูปแบบ

ตางๆเชนความสัมพันธทางเครือญาติ เพ่ือน และความสัมพันธในฐานะของบุคคลหรือองคกรท่ีมีปญหา 
มีกิจกรรมท่ีปฏิบัติทางสังคมรวมกนท่ีจะทําใหชุมชนสามารถดํารงได32

๓๓  

 สรุป เครือขายหมายถึง กลุมของคน องคกร หรือกลุม ท่ีมีความสมัครใจในการเรียนรู 
การรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรู ประสบการณระหวางกัน โดยการทํา
กิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธระหวางกันในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม ดานความ
เปนอยู และอ่ืน ๆ โดยมีการ ความตระหนักรวมกันและมีเปาหมายและแผนงานท่ีจะทํา เครือขาย
ทางสังคม (Social Network) เปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมมีขอบเขต  การเชื ่อม
ความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็นหรือมองไมเห็น เปนรูปธรรมก็ได ซึ่งการ

                                                 
๓๐ อเนก  นาคะบุตร, เครือขายการเรียนรูของชาวเขาท่ีขายสินคาในเขตเชียงใหม, (เชียงใหม :

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), หนา ๒๙. 
 ๓๑อาภรณ ภูวิทยพันธุ, กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร,  

๒๕๕๑),  หนา  ๗. 
 ๓๒นฤมล นิราทร, การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร :

โครงการระหวางประเทศวาดวยการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก องคการแรงงานระหวางประเทศ, ๒๕๔๓), หนา  
๖. 

 ๓๓ ชาติชาย ณ เชียงใหม, “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาใน
ภาคเหนือ”. รบกับหมูบานในไทยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๓๓), หนา  ๒๐๙-๒๑๔. 



๒๒ 
 
 
เชื ่อมโยงระหวางกัน ที ่จะเห ็น เป นรูปธรรมของเครือขายมี ๓  ลักษณะ คือ เครือขายการ
แลกเปลี่ยน เครือขายการติดตอสื่อสารและเครือขายความสัมพันธในการอยูรวมกัน  
      ๒.๕.๓  การกอเกิดของเครือขาย  

         เครือขายแตละเครือขาย ตางมีจุดเริ่มตน หรือถูกสรางมาดวยวิธีการตาง ๆ กัน 
แบงชนิดของเครือขายออกเปน ๓ ลักษณะ ดังนี้   
                   ๑) เครือขายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ  

             เครือขายชนิดนี้มักเกิดจากการท่ีผูคนมีใจตรงกัน ทํางานคลายคลึงกันหรือ
ประสบกับสภาพปญหาเดียวกันมากอน เขามารวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ  
รวมกันแสวงหาทางเลือกใหมท่ีดีกวา การดํารงอยูของกลุมสมาชิกในเครือขายเปนแรงกระตุนท่ีเกิดข้ึน
ภายในตัวสมาชิกเอง (ฉันทะ) เครือขายเชนนี้มักเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี อาศัยความเปนเครือญาติ เปนคนใน
ชุมชนหรือมาจากภูมิลําเนาเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมความเปนอยูคลายคลึงกัน มาอยูรวมกันเปนกลุมโดย
จัดต้ังเปนชมรมท่ีมีกิจกรรมรวมกันกอน เม่ือมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจึงขยายพ้ืนท่ีดําเนินการออกไป หรือมี
การขยายเปาหมาย/วัตถุประสงค ของกลุมมากข้ึน ในท่ีสุดก็พัฒนาข้ึนเปนเครือขายเพ่ือใหครอบคลุม
ตอความตองการของสมาชิกไดกวางขวางข้ึน  เครือขายประเภทนี้ มักใชเวลากอรางสรางตัวท่ียาวนาน 
แตเม่ือเกิดข้ึนแลว มักจะเขมแข็ง ยั่งยืน และมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

        ๒) เครือขายจัดตั้ง   
            เครือขายจัดต้ัง  มักจะมีความเก่ียวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของ

ภาครัฐเปนสวนใหญ  การจัดตั้งอยูในกรอบความคิดเดิมท่ีใชกลไกของรัฐผลักดันใหเกิดงานท่ีเปน
รูปธรรมโดยเร็ว และสวนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเขารวมเครือขายมักจะไมไดมีพ้ืนฐาน ความตองการ 
ความคิด ความเขาใจ หรือมุมมองในการจัดตั้งเครือขายท่ีตรงกันมากอนท่ีจะเขามารวมตัวกัน เปนการ
ทํางานเฉพาะกิจชั่วคราวท่ีไมมีความตอเนื่อง และมักจะจางหายไปในท่ีสุด  เวนแตวาเครือขายจะไดรับ
การชี้แนะท่ีดี ดําเนินงานเปนข้ันตอนจนสามารถสรางความเขาใจท่ีถูกตอง เกิดเปนความผูกพัน
ระหวางสมาชิกจนนําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายท่ีแทจริง  อยางไรก็ตาม แมวากลุมสมาชิกจะยังคง
รักษาสถานภาพของเครือขายไวได แตมีแนวโนมท่ีจะลดขนาดของเครือขายลงเม่ือเปรียบเทียบระยะ
กอตั้ง 
                  ๓) เครือขายวิวัฒนาการ  
 เปนการถือกําเนิดโดยไมไดเปนไปตามธรรมชาติตั้งแตแรก และไมไดเกิดจาก
การจัดตั้งโดยตรงแตมีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู โดยเริ่มท่ีกลุมบุคคล/องคกรมารวมกันดวย
วัตถุประสงคกวางๆ ในการสนับสนุนกันและเรียนรูไปดวยกัน โดยยังไมไดสรางเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคเฉพาะท่ีชัดเจนนัก หรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก ไมวาจะ
เปนการไดรับฟง หรือการไปไดเห็นการดําเนินงานของเครือขายอ่ืนๆมา แลวเกิดความคิดท่ีจะรวมตัว
กัน สรางพันธสัญญาเปนเครือขายชวยเหลือและพัฒนาตนเอง เครือขายท่ีวานี้แมจะไมไดเกิดจากแรง
กระตุนภายในโดยตรงตั้งแตแรก แตถาสมาชิกมีความตั้งใจจริงท่ีเกิดจากจิตสํานึกท่ีดี  เม่ือไดรับการ
กระตุนและสนับสนุน ก็จะสามารถพัฒนาตอไปจนกลายเปนเครือขายท่ีเขมแข็งทํานองเดียวกันกับ
เครือขายท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  เครือขายในลักษณะนี้พบเห็นอยูมากมาย เชน เครือขายผูสูงอายุ 
เครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ เปนตน  



๒๓ 
 
 
      ๒.๕.๔ ประเภทและรูปแบบของเครือขาย  
                ประเภทและรูปแบบของเครือขายมีความแตกตางกันไปตามนิยามและกิจกรรมท่ีแตละ
กลุม หรือผูท่ีใชกิจกรรมเครือขายกําหนดข้ึน โดยไดมีผูแบงประเภทและรูปแบบของเครือขายไว ดังนี้ 

     Hanson กลาวถึงเครือขายของการสื่อสาร Communication Networks) วา การสงขาว
สารภายในหรือระหวางองคการโดยผานเครือขายนั้นมีรูปแบบของการสื่อสารอยู  ๕ รูปแบบท่ีแตกตาง
กัน ไดแก ๑) แบบลูกโซ ๒) แบบวงลอ ๓) แบบวงกลม ๔) แบบทุกชอง ๕) แบบตัววาย 
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๓๔ กลาวถึงประเภทของเครือขายทางสังคม วา ในการ
ดําเนินการท่ีจะพัฒนาชุมชน การใชแนวคิดเครือขายทางสังคมจะชวยใหมองเห็นขอบเขตการทํางานท่ี
กวางไกลมากข้ึน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการเสริมสรางเรียนรูของทุกฝายโดยประเภทของเครือขาย
ทางสังคมมี ๓ ประเภท คือ  
 ๑) เครือขายเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง องคกรเครือขายท่ีอาศัยพ้ืนท่ีแหงใดแหงหนึ่งเปนปจจัย
หลักในการทํากิจกรรมเปนการดําเนินการรูปแบบบูรณาการท่ีไมแยกสวนของประเด็นปญหา และการ
พัฒนาออกจากการ ยึดเอาพ้ืนท่ีเปนท่ีตั้งแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน ท้ังใน
ระดับปจเจกบุคคล องคกร ชุมชน และเครือขายยอย  โครงสรางความสัมพันธขององคกร ชุมชน และ
เครือขายเชิงพ้ืนท่ีนั้น สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธไดหลายระดับ ตามพ้ืนท่ีตามกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึน เชน การแบงองคกร ชุมชน และเครือขายตามระบบการปกครองทางภาครัฐ ไดแก เครือขาย
ระดับหมูบาน ตําบล  อําเภอ  เชน สภาองคกรชุมชนตําบลแมริม จังหวัดเชียงใหม เครือขายภาค
ประชาคม อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  เครือขายระดับจังหวัด  เชน เครือขายประชาคมจังหวัดนาน
เครือขายระดับภูมิภาค  เชน  เครือขายปาชุมชนภาคเหนือ  เครือขายระดับประเทศ เชน เครือขาย
สมาพันธเกษตรกรแหงประเทศไทย  เครือขายขององคกรระหวางประเทศ  เชน  เครือขายการพัฒนา 
ของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  และขององคกรพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP)       
เปนตน หรือการแบงท่ีตามแรงของทรัพยากรธรรมชาติ  เชนเครือขายลุมน้ําปง  เครือขายอาวปตตานี 
เครือขายปาเขาสก เปนตน โดยมีกระบวนการทํางานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบ มีการรวมศูนยกิจกรรม
เขาสูศูนยกลางในระดับพ้ืนท่ีขนาดใหญ และอาจมีศูนยประสานยอยในพ้ืนท่ีขนาดเล็ก เพ่ือใหเกิด
กิจกรรมและการสื่อสารระหวางกัน 
 ๒) เครือขายสังคมเชิงประเด็น ซ่ึงเปนเครือขายท่ีใชประเด็นกิจกรรมประเด็นปญหาท่ี
เกิดข้ึนในสถานการณตางๆเปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกรโดยมองขามมิติในเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงมี
ขอบเขตจํากัดเฉพาะพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง แตมุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆ เชนเรื่อง
สิ่งแวดลอม ยาเสพติด สิทธิชุมชน การพัฒนาการศึกษา เปนตน และพัฒนาใหเกิดความรวมมือกับภาคี
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงสวนใหญจะเปนประเด็นรวมของประชาชนในหลายพ้ืนท่ี และเปนประเด็นในระดับ
นโยบาย ท่ีจะตองมีการดําเนินการในเชิงกฎหมาย และการจัดการในลักษณะสหวิทยาการโครงสราง
ความสัมพันธของเครือขายเชิงประเด็นกิจกรรมนั้น  สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธขององคกร 
ชุมชนเครือขาย ไดอยางมากมายตามความสนใจท่ีเกิดข้ึน  โดยไมไดยึดติดกับพ้ืนท่ีดําเนินการและใช

                                                 
 ๓๔ พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๖๒-๖๓. 



๒๔ 
 
 
หลักของกิจกรรม หรือประเด็นท่ีเกิดข้ึนเปนตัวกําหนด  เชน  เครือขายปาชุมชนซ่ึงเปนเครือขายของ
กลุมชาวบาน ท่ีรวมดําเนินการผลักดันพระราชบัญญัติปาชุมชน เครือขายภูมิปญญาชาวบาน เปน
เครือขายท่ีนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการพัฒนาพ้ืนท่ี  เครือขายธนาคารหมูบาน  และ
กลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนเครือขายท่ีรวมองคกรชุมชนท่ีดําเนินการในเรื่องของการออมทรัพยของ
ประชาชน  เครือขายคุมครองผูบริโภค  เปนเครือขายท่ีรวมกลุมของผูท่ีตองการใหมีการคุมครอง
ผูบริโภคในมิติตางๆ หรือเครือขายอ่ืนท่ีมีการตั้งชื่อตามกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน เชน เครือขายสิ่งแวดลอม  
เครือขายปฏิรูปการศึกษา  เครือขายสิทธิมนุษยชน  เปนตน  โดยมีโครงสรางสัมพันธท้ังในแนวดิ่งและ
แนวราบ  และจะมีองคกรแมขาย หรือหนวยงานหลักท่ีทํางานในดานนั้นๆเปนผูใหการสนับสนุนการ
ทํางานของเครือขายยอย  ในระดับพ้ืนท่ีซ่ึงแตละเครือขายท่ีอยูในพ้ืนท่ีตางๆมีความเปนอิสระในการท่ี
จะดําเนินการกับประเด็นนั้นกิจกรรมนั้นๆ ภายใตศักยภาพของตน 
 ๓) องคกรชุมชนและเครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี  ไดแก  องคกรชุมชนและ
เครือขายท่ีเกิดข้ึนหรืออาศัยภารกิจ  และการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคองคกรพัฒนาเอกชน เปนแนวทางในการจัดการองคกร และ
เครือขาย  โดยเปนองคกรและเครือขายท่ีเนนการดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด หลักการ 
วัตถุประสงค และเปาหมาย หลักของหนวยงาน หรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชนอันนั้น  โดย
กลุมผลประโยชนอาจใหการสนับสนุนในการจัดตั้งองคกร  และเครือขายใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และมีกระบวนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับภารกิจ และเปาหมายหลักของกลุมผลประโยชน หรือ
หนวยงานนั้นๆ  ซ่ึงเครือขายในแตละภาคสวนนั้น  อาจมีการรวมตัวกันเปนเครือขายเชิงพ้ืนท่ี และ
เครือขายประเด็นกิจกรรมได ถาแตละฝายเห็นความสําคัญในการรวมพลังเพ่ือการแกไขปญหาใน
ภาพรวม 

 ๒.๕.๕ กระบวนการสรางเครือขาย  
 Starkey ๓๕ ไดเสนอแนวทางในการสรางเครือขายดังนี้  
๑) เชิญองคกรและผู มีสวนไดเสียมารวมประชุมโดยมีหัวขอการประชุมท่ีนาสนใจ 

เก่ียวกับผลประโยชนรวมหรือเปาประสงคท่ีเก่ียวของกันมอบหนาท่ีในการบริหารจัดการการประชุม 
ใหกับบรรดาผูมีสวนไดเสีย รวมกันรับผิดชอบการหาขอตกลงรวมในกิจกรรมท่ีเปนผลประโยชนรวม 
ดังกลาว  

๒) กําหนดวัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขาย ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของ
สมาชิกใหชัดเจนโดยใหสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดดวย เพ่ือปองกันการครอบงํา
จากกลุมคนบางกลุม ท้ังนี้ควรมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับสภาพการณของ
สังคม และความตองการของสมาชิก  

๓) จัดตั้งกลุมแกนของเครือขายท่ีปวารณาตัวเขามาทําหนาท่ีประสานงาน จัดการและสง 
กําลังบํารุงใหกบสมาชิกซ่ึงตองไมอยูกับกิจกรรมประจําวันขององคกรตัวเอง และกลุมแกนตองดําเนิน

                                                 
 ๓๕Starkey, Paul, Networking for Development, (IFRTD : The International Forum for 

Rural Transport and Development, ๑๙๙๗), p.๒๕. 



๒๕ 
 
 
กิจกรรมของเครือขายใหบังเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ตองมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุมผูนํา เครือขายเพ่ือ
พัฒนาภาวะผูนําของสมาชิกและปองกันการผูกขาดอํานาจ  

๔) ความรูสึกมีสวนเปนเจาของ และความผูกพันท่ีเหนียวแนน มีสวนอยางสําคัญตอ
ความสําเร็จของเครือขาย ควรเปดโอกาสใหสมาชิกเขามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจการเลือก
กิจกรรม และวิธีการทํางานของเครือขายในลักษณะประชาธิปไตย   

๕) เครือขายตองมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจการของเครือขาย และความสามารถในการพ่ึงตนเอง ทรัพยากรนี้ไมไดหมายถึงเงินทุน
เทานั้น แตยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีสวนรวมเทคโนโลยีการ 
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารฯลฯ  

๖) ทําใหเครือขายมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมายเพ่ือใหเครือขาย และผูนําเครือขาย 
ไดรับการสนับสนุน และความไวเนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือขาย อีกท้ังยังไดสามารถดําเนินงานได 
กวางขวางอาจมีชื่อและสัญลักษณของเครือขายเพ่ือใหเปนท่ีจดจําไดงายและอาจสงขาวสารไปใหกับ
บุคคลเปาหมายท่ีสามารถใหการรับรองเครือขายได  

๗) สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงระหวางเครือขายกับเครือขาย เพ่ือเสริมใหเครือขายมีความ
เขมแข็งมากข้ึน ซ่ึงมีไดท้ังทางแนวราบ แนวตั้งหรือในภูมิภาคตางระดับกัน การเชื่อมเครือขายทําได 
ท้ังอยางเปนทางการ และไมเปนทางการดวยการมีกิจกรรมรวมกันหรือเปนตัวแทนรวมกนในการจัด 
ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวของและการรวมกันประสานงานการประชุม   

๘) มีการติดตามผลและประเมินผลเปนประจําสมํ่าเสมอและถ่ีถวน โดยดูความสอดคลอง
ของแผนการทํางานกับวัตถุประสงคความกาวหนา และความสําเร็จของเครือขายในแตละระยะ   

๙) มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานการจัดการเครือขายใหกับองคกรแกน และผูนํา
เครือขายสมํ่าเสมอ  

๑๐) ถาวัตถุประสงคของเครือขายดีการเชื่อมโยงภายในเครือขายเหมาะสมเอ้ือใหเกิด
ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจาย 
อํานาจไปใหกับมวลสมาชิกท่ีไดรับประโยชน การดําเนินงานของเครือขายจะนําไปสูการพัฒนาท่ียังยืน
ไดในท่ีสุด การสรางเครือขายนั้น อาจจําแนกเปนกระบวนการสรางเครือขายตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  

ข้ันท่ี ๑ การตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย (Realization) เปนข้ันตอน ท่ี
ผูปฏิบัติงานหรือฝายจัดการตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย เพ่ือท่ีจะทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย คําถามท่ีสําคัญเหลานี้จะเกิดข้ึน ไดแกจะเขารวมเปนเครือขายกับองคกรใด จะไดรับ
ประโยชน หรือจะตองเสียสละประโยชนดานใดบางในการเขารวมเปนเครือขาย ระยะเวลาในการเขา 
รวมเปนเครือขายจะนานเทาใด   

ข้ันท่ี ๒ การติดตอกับองคกรท่ีจะเปนสมาชิกหรือภาคีสมาชิก (Courtship) หลังจาก 
ตัดสินใจเลือกองคกรท่ีเห็นวาเหมาะสมจะเขารวมเครือขายไดแลว ก็เปนข้ันตอนของการติดตอ 
สัมพันธเพ่ือชักชวนใหเขารวมเปนเครือขายในการทํางาน ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนการสรางความคุนเคยและ
การยอมรับรวมท้ังความไววางใจระหวางกันและถือวาเปนข้ันตอนของการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
ซ่ึงกันและกันอาจเรียกวา เปนข้ันตอนการเตรียมกลุมหรือเตรียมเครือขาย (Pre-group)  



๒๖ 
 
 

ข้ันท่ี ๓ ข้ันตอนการสรางพันธกรณีรวมกัน  (Commitment) เปนข้ันตอนของการสราง
ความผูกพันรวมกัน หมายถึง การตกลงในความสัมพันธตอกันข้ันตอนนี้เปนการตกลงวาจะทํางาน
รวมกันอาจกระทําไดโดยการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม หรือแลกเปลี่ยนความรูกับองคกรภายนอก 
เชน ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาถายทอดความรู เปนตน อาจเรียกวา กลุมศึกษาเรียนรู (Learning 
group)  

ข้ันท่ี ๔ ข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ (Building)เปนข้ันตอนท่ีการสรางเครือขาย
ปรากฏผลงานเปนรูปธรรมเปนข้ันตอนของการเริ่มทํากิจกรรมโดยใชทรัพยากรรวมกัน ขณะเดียวกันมี
การตกลงรวมกันในการบริหารจัดการกลุมโดยการกําหนดวัตถุประสงค บทบาทสมาชิก เปนตน อาจ
เรียกข้ันตอนนี้วาข้ันกลุมกิจกรรม (Action group)  

ข้ันท่ี ๕ หลังจากข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ จนนําไปสูการทํากิจกรรมรวมกันเม่ือ
ผลงานเปนท่ีปรากฏองคกรเครือขายรูสึกวาไดรับประโยชนจากการเขาเปน เครือขายความสัมพันธของ
เครือขายจะแนนแฟนข้ึนพรอมกับการเรียนรูรวมกันหรืออาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรมหรือ
การขยายกลุมตามพ้ืนท่ีหรือตามลักษณะกิจกรรม 

 ๒.๕.๖ กระบวนการทํางานและวงจรชีวิตของเครือขาย 
 กระบวนการจัดการเครือขายวา มี ๔ ข้ัน ตอนตามวงจรชีวิตเครือขาย ดังนี้ 

 ๑. ข้ันการตระหนักและการกอตัวของเครือขาย เปนข้ัน ตอนท่ีมีความสําคัญยิ่ง เพราะ
เปนจุดเริ่มตนของการใชพลังกลุมและความเปนเครือขายในการจัดการกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน มี
วิธีการดังนี้  

 (๑) การศึกษาขอมูลและสภาพการณ เปนการศึกษาขอมูล สภาพการณ ความพรอม
ภายในกลุมของตนเองและขอมูลของกลุมเครือขายอ่ืนรวมท้ังสภาวการณทางสังคม ทําใหทราบถึง

กิจกรรมและบริบทท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการท่ีจะสงเสริมหรือจัดการเครือขาย  
 (๒) การสรางศรัทธาและหาแนวรวม เปนการสรางความเชื่อถือใหกับฝายตางๆเชน 

ความเชื่อถือในเรื่องของขอมูล บุคคล ความสําคัญของปญหา สรางความคุนเคยกับบุคคลท่ีเปนผูนํา  
 (๓) การสรางความตระหนักหรือการเสนอใหเห็นประเด็นปญหา  
 (๔) การแสวงหาขอมูลทางเลือก การคนหาความตองการและการหาจุดรวมในการ

พัฒนาเครือขาย  
 (๕) การแสวงหาทางเลือกในการทํากิจกรรมท่ีสงเสรมความสัมพันธและการแสวงหา

แกนนําเครือขายและ  
 (๖) การสรางระบบความสัมพันธของเครือขาย 
 ๒. ข้ันการสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย เปนข้ัน ท่ีจะกอเกิดความรวมมือของ

ความเปนเครือขาย และการบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอกเครือขาย มีวิธีการจัดการดังนี้  
 (๑) การกําหนดวัตถุประสงคและขอตกลงรวม  
 (๒) การกําหนดบทบาท หนาท่ี และการวางผังเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางและพัฒนาผูนํา  
 (๔) การจัดระบบการติดตอสื่อสาร  



๒๗ 
 
 

 (๕) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่อง  

 (๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวม 
 (๗) การสงเสริมและดํารงไวซ่ึงความสัมพันธ 
 ๓. ข้ันการพัฒนาความสัมพันธและการใชประโยชน มีวิธีการดังนี้  
 (๑) การทบทวนและสรุปบทเรียน 
 (๒) การเสริมสรางผูนําและหนวยนําของเครือขาย   

 (๓) การเสริมสรางกิจกรรมสาธารณะแลเวทีแหงการแลกเปลี่ยนความรู  
 (๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน  
 (๕) การสรางความรูใหมและการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การเสริมสรางวัฒนธรรมเครือขายเพ่ือขจัดความขัดแยง 
 (๗) การเสริมสรางความนาเชื่อถือและระบบการตรวจสอบแบบมีสวนรวม 

      ๔. ข้ันการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง มีแนวทางดังนี้  
 (๑) การจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่อง  
 (๒) การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกของเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและความรูใหม  
 (๔) การกําหนดและสรางแรงจูงใจในการทํางาน  

 (๕) การบริหารจัดการขอมูล ระบบสื่อสาร และการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การใหความชวยเหลือและการแกไขปญหาภายในเครือขาย  
 (๗) การเสริมสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง 35

๓๖ 

 
๒.๓  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวของกับทุนทางวัฒนธรรม 
 ๒.๓.๑ ความหมายของทุนทางวัฒนธรรม  

แนวคิดเรื่องทุนทางวัฒนธรรมเกิดจากการพัฒนาแนวคิดของมารกซ 36

๓๗ ซ่ึงเห็นวา 
ทรัพยสินเงินทองท่ีแตละคนมีอยูนั้น ยังไมใชทุน ทรัพยสินเหลานี้จะแปรสภาพไปเปนทุน เม่ือเขาไปสู 
กระบวนการผลิต เชน นําไปลงทุน ใสแรงงานเขาไป แลวทําใหเกิดมูลคาสวนเกินและกําไร สิ่งท่ีจะ 
แปรสภาพกลายเปนทุนไดยังครอบคลุมไปถึงปจจัยการผลิตตามท่ีรูจักในนาม ๕M ประกอบไปดวย 
แรงงานมนุษย (Manpower) เครื่องจักร (Machine) วัตถุดิบ (Material) เงิน (Money) และการ 
จัดการ/ความรู (Mangement/Knowledge) มารกซ เห็นวา ทุนทางเศรษฐกิจ (Economic Capital) 
จําเปนตองมีการขยายตัวเองอยูเสมอดวยกลวิธีตางๆ และความม่ังค่ังของเจาของทุนไมไดเกิดจากกําไร 

                                                 
 ๓๖ พระมหาสุทิตย อาภากโร และสายชล ปญญชิต,รูปแบบของเครือขายการเรียนรูทางสังคมในการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),   
หนา  ๑๒๔. 

๓๗ กาญจนา แกวเทพ และ สมสุข หินวิมาน, สายธารแหงนักคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองกับ 
สื่อสารศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๕๑) หนา ๖๙-๗๐. 



๒๘ 
 
 
จากการขายสินคาไดเทานั้น แตยังรวมไปถึงมูลคาสวนเกินท่ีไดมาจากการท่ีคนงานใสแรงงานไปยัง 
ข้ันตอนการผลิตดวย  

นอกจากนี้นักทฤษฎีวัฒนธรรมวิพากษชาวฝรั่งเศส เชน บูรดิเยอ37

๓๘ ก็เปนผูหนึ่งท่ีริเริ่ม นํา
แนวคิดเรื่องทุนประยุกตใชศึกษาวัฒนธรรมโดยไดนิยามความหมายของทุนวา สิ่งใดจะกลายสภาพ 
เปนทุนไดก็ตอเม่ือสิ่งนั้น ไดทําหนาท่ีในฐานะความสัมพันธเชิงอํานาจทางสังคม (Function as Social 
Relation of Power) จากนั้นเขาแบงประเภทของทุนออกเปน ๔ ประเภท ไดแก ๑) ทุนทางเศรษฐกิจ 
(Economic Capital) เปนทุนท่ีเกิดจากการสะสมความม่ังค่ังของรายไดและทรัพยสินท่ีอยูในรูปของ 
เงินทอง อาคารบานเรือน เครื่องเพชรนิลจินดา รถยนต หุน ฯลฯ ทุนประเภทนี้สามารถนําไป 
แลกเปลี่ยนเปนทุนประเภทอ่ืนตามมูลคาทางเศรษฐกิจได ๒) ทุนทางสังคม (Social Capital) เปน 
รูปแบบของโครงสราง สถาบัน เครือขายและความสัมพันธซ่ึงปจเจกบุคคลสามารถใชในการดํารง 
รักษาและพัฒนาตนเองเพ่ือเขาไปเปนสวนหนึ่งของกลุมสังคมตามท่ีตนเองตองการ ทุนทางสังคมเปน 
เสมือนทรัพยากรประเภทท่ีสามารถนําไปเอ้ือ ประโยชนทางสังคมใหแตละคนตามกลุมท่ีสังกัด  ตั้งแต
ในครอบครัว โรงเรียน หมูบาน สถานท่ีทํางาน กลุมธุรกิจ ฯลฯ ๓) ทุนทางสัญลักษณ (Symbolic 
Capital) เปนสถานภาพ ชื่อเสียง หรือการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนท่ีทําใหเจาของ ทุนเกิดการ
ไดเปรียบหรือไดรับผลประโยชนตางๆ และ ๔) ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital)   

Bourdieu นิยามไววา เปนทุนท่ีสะสมอยูในตัวตนของแตละบุคคล วัตถุสิ่งของ และท่ี อยู
ในรูปแบบของสถาบัน ซ่ึงแตละบุคคลไดรับการหลอหลอมและผลิตซํ้า เพ่ือสืบทอดผานทางระบบ 
การศึกษา ผลผลิตท่ีไดจากการสะสมทุนทางวัฒนธรรมคือรสนิยม (Taste) ซ่ึงจะสรางความแตกตาง 
และเปนเครื่องมือท่ีใชธํารงรักษาชนชั้นในสังคมใหดํารงอยูตอไป38

๓๙  
McRobbie ไดใหความหมายของทุนทางวัฒนธรรมวา เปนการกระจายรูปแบบของ ทุน

ชนิดหนึ่ง ทุนวัฒนธรรมจะอยูในความสามารถพิเศษหรือทรัพยสินสวนบุคคล และไมสามารถ ลดทอน
ไปยังทุนทางเศรษฐกิจได แตละคนจะมีทุนทางวัฒนธรรมแตกตางกัน ไมใชทุกคนท่ีจะสามารถ เปน
เจาของทุนทางวัฒนธรรมท่ีม่ังค่ังได แตทุนชนิดนี้สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการดํารง รักษาการมี
อํานาจทางสังคมได39

๔๐  
จากการใหความหมายของคําวาทุนวัฒนธรรมของนักวิชาการดังกลาวขางตน จึง สามารถ

สรุปความหมายของทุนทางวัฒนธรรมตามแนวคิดนักวิชาการขางตนไววา ทุนวัฒนธรรม หมายถึง 
ทรัพยากรท่ีสะสมอยูในระบบ ความคิด ความเชื่อ คานิยม วัตถุสิ่งของ รวมไปถึงแนวทางการ ดําเนิน
ชีวิตในกลุมสังคมท่ีแตละคนเขาไปมีสวนรวมและชวยกันผลิตคุณคาหรือความหมายข้ึนมา แลว 
เผยแพรใหเปนท่ีรับรูในกลุม จนเกิดเปนขอตกลงเพ่ือการปฏิบัติท่ีเห็นพองตองกัน ไดรับการยอมรับ 
จากผูคนสวนใหญ และดําเนินการผลิตซํ้า อยางตอเนื่องผานทางกระบวนการผลิตซํ้า เพ่ือดํารงรักษา 
ทุนทางวัฒนธรรมใหคงอยู การสะสมความม่ังค่ังของทุนทางวัฒนธรรมยังแสดงถึงอํานาจของผู 
                                                 

๓๘ เรื่องเดียวกัน. หนา ๗๑. 
๓๙ Richardson, J., Handbook of Theory of Research for the Sociology of Education, 

(New York : Greenword, 1986), p.p. 241-258. 
๔๐ McRobbie, Angela., The Uses of Cultural Studies: a Textbook, (Thousand Oaks: 

SAGE, 2005) p. 137. 



๒๙ 
 
 
ครอบครองทุนทางวัฒนธรรมซ่ึงมีอิทธิพลตอทัศนคติของปจเจกบุคคลหรือกลุมสังคมท่ีไดรับการ 
ยอมรับอยางแพรหลายดวย  

๒.๓.๒ ประเภทของทุนทางวัฒนธรรม  
Bourdieu ได แบ งทุนทางวัฒ นธรรมเป น  ๓  รูปแบบ ได แก  ทุน ท่ี มีอยู ในตั วตน 

(Embodied Form) ทุนท่ีอยูในรูปของวัตถุ (Objectified Form) และทุนท่ีอยูในรูปแบบสถาบัน 
(Institutionalized State) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี4้0

๔๑  
๑. ทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตน เปนสมรรถนะดานวัฒนธรรมท่ีมีอยูใน ตัวตนไดแก การ

แสดงออกของรางกายและจิตใจ เปนทุนท่ีอยูในระดับอุปนิสัย มักปรากฏในชีวิตทาง วัฒนธรรม และ
ตองใชระยะเวลาในการกอตัวเปนรูปเปนรางผานทางกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ซ่ึงทําหนาท่ี
ถายทอดความคิด ทัศนคติ และคานิยมซ่ึงมีผลตอการทําความเขาใจ หรือการรับรูของ รสนิยมตางๆ 
เชน ศิลปะ การใชชีวิต การเปลี่ยนรูปทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตนตองอาศัยเวลา สังคม ชนชั้นทาง
สังคม และสามารถเชื่อมโยงไปยังทุนทางเศรษฐกิจได การสะสมทุนในระดับนี้สั่งสมอยูในตัว ของแตละ
บุคคลมาตั้งแตเยาววัย ผานการหลอหลอม (Pedagogy Action) โดยผูปกครองพ่ีนอง สมาชิกใน
ครอบครัวจะสละเวลาเพ่ือใหสมาชิกใหมซึมซับความหมายและรหัสของวัฒนธรรม สราง ความเดนชัด
และความแตกตางทางวัฒนธรรมข้ึนยิ่งในสังคมท่ีมีความซับซอนก็ยิ่งมีการแขงขันลงทุน เพ่ือสะสมทุน
ทางวัฒนธรรมท่ีอยูในตัวตนอยางเขมขน  

๒. ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปของวัตถุ เปนทุนทางวัฒนธรรมท่ีแสดงออกให เห็นในรูปของ
วัตถุ สื่อมวลชน หรือสิ่งของ เชน รูปภาพ งานเขียน หนังสือ พจนานุกรม อนุสาวรีย เครื่องมือ 
เครื่องจักร ฯลฯ วัตถุเหลานี้เปนรูปแบบหนึ่งของการแบงปนความหมายทางวัฒนธรรมท่ีถูก กําหนด
โดยผูผลิตวัฒนธรรมหรือแนวคิดของผูคนสวนใหญในสังคม  

๓. ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปแบบของสถาบัน คือ การอางอิงถึงคุณสมบัติ เบื้องตนของทุน
ทางวัฒนธรรมในลักษณะการรับประกันโดยแสดงออกในรูปของประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง และ
การสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงปรากฏชัดอยูในสถาบัน เชน สถาบันการศึกษา หรือ สถาบันประเมินผลตางๆ 
ทุนทางวัฒนธรรมสามารถเปลี่ยนรูปไดภายใตเง่ือนไขเฉพาะ คืออาจเปลี่ยน รูปเปนทุนทางเศรษฐกิจ 
เชน เงินเดือน หรือคุณสมบัติทางการศึกษา ทุนแบบนี้ไดสรางความแตกตาง ระหวาง ความรูท่ีเปน
ทางการท่ีไดรับการรับรองความสามารถ กับความรูทางวัฒนธรรมแบบธรรมดา ทุนนี้ยังทําใหเกิดการ
สับเปลี่ยนระหวางทุนทางวัฒนธรรมกับทุนทางเศรษฐกิจ โดย “การรับประกัน ทุนทางการศึกษา” 
ดวย “มูลคาของเงิน” เพราะผลผลิตของการแลกเปลี่ยนทุนทางเศรษฐกิจไปเปน ทุนทางวัฒนธรรมได
สรางมูลคาของทุนทางวัฒนธรรมใหกับผูท่ีมีคุณสมบัติทางการศึกษา ผลกําไรใน รูปวัตถุและสัญลักษณ
ท่ีคุณสมบัติทางการศึกษารับรองข้ึนอยูกับการลงทุนในแงเวลา และความพยายาม 

 
 
  

                                                 
๔๑ Richardson, J., Handbook of Theory of Research for the Sociology of Education, 

(New York : Greenword, 1986), p.p. 241-258 



๓๐ 
 
 

๒.๓.๓ ความหมายของวัฒนธรรม  
คําวา “วัฒนธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดให 

ความหมายไววา สิ่งท่ีทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมในการแตง 
กาย, วิถีชีวิตของหมูคณะ เชน วัฒนธรรมพ้ืนบาน วัฒนธรรมชาวเขา41

๔๒๒๗  
บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร อธิบายวา วัฒนธรรม หมายถึงแบบแผนพฤติกรรมของ คนใน

สังคมใดสังคมหนึ่ง มีการสั่งสม สืบทอด และเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ผลิต หรือสรางข้ึนจาก ปฏิสัมพันธ
ระหวางคนกับสิ่งแวดลอม และระหวางคนในสังคมดวยกันเองจนอาจกลาวไดวาอะไรก็ ตามท่ีเก่ียวของ
สัมพันธกับมนุษยแลวยอมถือเปนวัฒนธรรมไดท้ังสิ้นประกอบดวยความรู ความเชื่อ ศิลปะ ประเพณี 
กฎหมายและจริยธรรม42

๔๓๒๘  
สวนนักวิชาการตางประเทศไดนิยามความหมายของคําความหมายวัฒนธรรมไว ดังนี้ 

Leslie a white ไดใหความหมายของวัฒนธรรมวา วัฒนธรรมคือปรากฏการณท่ีสรางข้ึนอยางมีระบบ 
ประกอบดวยการกระทํา (แบบแผนพฤติกรรม) วัตถุ (เครื่องมือเครื่องใชและสิ่งท่ีใชสรางเครื่องมือ 
เครื่องใช) ความคิด (ความเชื่อ ความรู) และความรูสึก (ทัศนคติ คานิยม) ท่ีแสดงออกใหเห็นไดอยาง 
ชัดเจน วัฒนธรรมเปนผลงานท่ีมาจากการสรางสรรคของมนุษย และมีลักษณะชัดเจน ดังนั้นจึง 
สามารถถายทอดจากคนหนึ่งไปสูคนอ่ืนไดงาย43

๔๔๒๙  
เทเลอร (Taylor) ใหนิยามวัฒนธรรมวา เปนสวนท้ังหมดท่ีซับซอน ประกอบดวย ความรู 

ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี และความสามารถดานอ่ืนๆ ท่ีมนุษยไดมาใน ฐานะเปน
สมาชิกของสังคม44

๔๕ 
วีระพล วงษประเสริฐ ไดกลาววา “วัฒนธรรมหมายถึงแบบแผนพฤติกรรมท่ีเกิดจาก  

การเรียนรูและเปนท่ียอมรับปฏิบัติรวมกันของสมาชิกในสังคมรวมท้ังมีการถายทอดไปสูสมาชิกรุน  
ตอ ๆ มา”45

๔๖ 
นิยพรรณ วรรณศิริ กลาวถึงความหมายของคําวาวฒันธรรมในมุมมองของนักสังคม วิทยา

ไววา “วัฒนธรรม” เปนกระบวนการอบรมสั่งสอนปลูกฝงเพ่ือใหเรียนรูใหเกิดการดํารงชีวิตใน รูปแบบ
เดียวกันของคนในสังคมและถายทอดไปยังคนรุนหลังสวนในมุมมองของนักมานุษยวิทยา “วัฒนธรรม” 
หมายถึงพฤติกรรมท่ีกลั่นกรองมาจากความคิดท่ีจะหาวิธีการมาตอบสนองความ ตองการพ้ืนฐานของ
มนุษยเชนการกินอาหารการอยูรวมกันเปนกลุมการสื่อสารความคิดตอกันเปนการ มองถึงพฤติกรรม

                                                 
๔๒ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : ศิริวัฒนา

อินเตอรพริ้นท, ๒๕๕๖), หนา. ๑๑๐๓. 
๔๓ บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร, “โนรา : การอนุรักษการพัฒนาและการสืบสารศิลปะการแสดงภาคใต”, 

วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาสารคาม, ๒๕๕๒). 
๔๔ Leslie, Gerald R. el, Introductory sociology : Order and change in society, (New 

York : New York University press, 1980), p. 75. 
๔๕ Taylor, Edward B., Primitive culture,. (London : John Murrey, 1871), p.98. 
๔๖ วีระพล วงษประเสริฐ, “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเปดรับขาวสารทางการเมืองจาก 

สื่อสารมวลชนกับบุคลิกภาพทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการกรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๕. 



๓๑ 
 
 
พ้ืนฐานท่ีเนนความอยูรอดและความเปนจริงของชีวิตกอนท่ีจะคํานึงความดีความงาม ใด ๆ นอกจากนี้ 
ยังไดใหความหมายเพ่ิมเติมถึงลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมไว ๔ ประการคือ46

๔๗ 
๑. วัฒนธรรมเปนผลผลิตของระบบความคิดมนุษย (Cognitive Systems) เปนระบบ ทาง

ชีวภาพเพราะความเกิดจากระบบสมองระบบประสาทและระบบจิตใจของมนุษย  
๒. วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีไมตายตัวสามารถเปลี่ยนแปลงไดในเม่ือวัฒนธรรมคือผลผลิตจาก 

ระบบความคิดของมนุษยและมนุษยก็มีความคิดไมคงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอยอมจะมีผลใหเกิด 
วิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมไปดวย  

๓. วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีบุคคลไดมาดวยการเรียนรูมนุษยรับถายทอดวัฒนธรรมตอ ๆ กัน 
มาโดยการอบรมสั่งสอนบอกกลาวสังเกตการลองผิดลองถูกบุคคลจะมีการเรียนรูวัฒนธรรมในสังคม 
ของตนตั้งแตเกิดจนโต  

๔. วัฒนธรรมเปนสมบัติสวนรวมบุคคลจะมีการเรียนรูท่ีจะดําเนินชีวิตประพฤติปฏิบัติให 
เปนท่ียอมรับของผูอ่ืนในสังคมเดียวกันเพราะมนุษยไมสามารถดํารงชีวิตอยูโดยลําพังไดวัฒนธรรมท่ี 
ถูกนํามาปฏิบัติในสังคมก็จะกลายเปนสมบัติสวนรวมของสังคมและเปนมรดกของชนรุนหลังตอไปของ 
สังคมนั้น  

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ไดใหความหมายวา “วัฒนธรรม หมายถึง วิถีแหงการดํารงชีพท่ี 
มนุษยสรางข้ึนตามท่ีมนุษยมีความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังคมและมนุษยกับ 
สิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนท้ังความรูความคิดหรือความเชื่อจนมีการยอมรับปฏิบัติกันมาเปนวิธีการหรือแบบ
แผนและมีการอบรมและถายทอดไปสูสมาชิกรุนตอมาตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลงใหเขากับสภาพ 
สิ่งแวดลอมของมนุษย”47

๔๘ 
กาญจนา แกวเทพ กลาววา วัฒนธรรม หมายถึง วิถีทางและแบบฉบับในการดําเนินชีวิต 

ของชุมชนท่ีไดปฏิบัติสั่งสมกันมา รวมท้ังความคิดตาง ๆ ท่ีตนไดกระทํา สรางสม ถายทอด และรักษา 
ไวจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งท่ีอาจจะไดในรูปของความรู การปฏิบัติ ความเชื่อ ตลอดจนวัตถุ 
สิ่งของท่ีเกิดจากการคิดประดิษฐ และการกระทําของมนุษยท่ีครอบคลุมถึงวิถีชีวิต การทํามาหากิน 
และระบบเศรษฐกิจโดยไดจําแนกวิธีการทํางานพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนออกเปน ๓ แบบใหญ คือ  

๑) การนําเอาวัฒนธรรมดั้งเดิมในดานรูปแบบและเนื้อหามาใชในงานพัฒนาโดยมี 
เปาหมายหลักอยูท่ีผลสําเร็จของงานพัฒนา  

๒) การถือเอาวัฒนธรรมเปนเปาหมายในตัวเอง เปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา  
๓) แนวทางการพัฒนาท่ีมีมิติของวัฒนธรรมสอดแทรกเปนยาดําในเนื้องานทุกอยาง 

โดยเฉพาะสวนของคุณคาวัฒนธรรมการทํางานพัฒนาแนววัฒนธรรมไมวาจะเปนรูปแบบใด ควรจะ 
หมายถึงการเคารพ และเชื่อม่ันในศักยภาพ พลังสรางสรรคของชุมชน อันมีคุณคาท่ีดีงามเปนพ้ืนฐาน 

                                                 
๔๗ นิยพรรณ วรรณศิริ, มานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตร

ศาตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๗-๓๘. 
๔๘ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม, (ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตร

และ สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒), หนา ๓๙. 



๓๒ 
 
 
และนการศึกษาถึงแนววัฒนธรรมชุมชน ในงานพัฒนาควรจะพิจารณาในเนื้อหาและรูปแบบ  
๒ ประเภท คือ  

(๑) ทัศนะแบบการนําเอาวัฒนธรรมชุมชนเปนเครื่องมือ โดยมองวางานพัฒนาจะ สามารถ
นําเอาวัฒนธรรมมาใชในลักษณะโครงการพัฒนา โดยเปนเครื่องมือหรือวิธีการทํางานท่ี ตอบสนองกับ
ผลประโยชนและความตองการของประชาชน และการทํางานพัฒนาใหสอดคลองกับวิถี ชีวิต ระบบคิด 
โลกทัศน ซ่ึงรวมถึงวัฒนธรรมของประชาชน  

(๒) ทัศนะแบบโครงสราง ตองมีความผูกพันอยูกับโครงสรางของสังคมวัฒนธรรมการ ผลิต 
กระบวนการผลิต และผลิตซํ้า โดยการผลิตวัฒนธรรมนั้นยอมข้ึนอยูกับเง่ือนไขและบริบทตาง ๆ ของ
สังคม48

๔๙ 
วีรพร รอดทัศนา กลาวไววา วัฒนธรรมคือพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยในสังคมหนึ่ง ๆ ซ่ึง

อาจจะเหมือนหรือแตกตางกับคนในกลุมสังคมอ่ืนพฤติกรรมของมนุษยดังกลาวคือสิ่งท่ีเกิดจากแรง ขับ
เรื่องของปจจัยความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 
พฤติกรรมเหลานี้เม่ือเกิดข้ึนก็จะถูกกลั  นกรองใหเกิดเปนความงดงามสรางสรรคเปนประโยชนตอ 
สังคมท้ังสวนตัวและสวนรวมเม่ือพฤติกรรมนั้นกลายเปนท่ียอมรับของสังคมแลวก็จะถูกนํามาปฏิบัติ 
๓๔ ๓๙ ยึดถือและถายทอดสืบตอกันจากคนรุงหนึ่งสสูอีกรุนหนึ่งโดยวิธีการรับรูเรียนรูหรือเลียนแบบ
สิ่งท่ีเปน วัฒนธรรมหรือพฤติกรรมท่ีคนในสังคมหนึ่งเห็นวาเปนสิ่งดีงามสําหรับอีกสังคมหนึ่งอาจมอง
วาเปน เรื่องนาเกลียดนากลัวหรือยอมรับไมไดเชนการรับประทานเนื้อสุนัขของคนในสังคมหนึ่งซ่ึงเปน
เรื่องท่ี เก่ียวโยงกับความเชื่อในดานของการเปนยาบํารุงรางกายทําใหรางกายแข็งแรงซ่ึงเปนวัฒนธรรม
ดาน การกินของคนในสังคมนั้นท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาต้ังแตยุคพรรพชนแตคนอีกสังคมหนึ่งอาจมอง
เรื่องนี้ เปนสิ่งท่ีโหดรายปาเถ่ือนไมมีอารยธรรมเปนตน49

๕๐  
ศรีศักร วัลลิโภดม กลาววา วัฒนธรรมคือวิถีชีวิตของคนแตละกลุมซ่ึงมีความหลากหลาย 

แตกตางกันการพัฒนาโดยใชมิติของวัฒนธรรมเปนตัวนําในรูปแบบหนึ่ง ๆ กับชุมชนหนึ่งอาจใชแลว 
ประสบความสําเร็จแตไมไดหมายความวาจะสามารถนํามาใชกับทุกชุมชนไดเพราะวัฒนธรรมเปน 
ลักษณะเฉพาะของกลุมคนในชุมชนหนึ่ง ๆ เทานั้น50

๕๑๓๖  
Du Bois กลาววา วัฒนธรรมหมายถึง ความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน และความสัน 

พันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมของเขาท้ังสิ่งแวดลอมทางสังคมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
รวมท้ังความสัมพันธทางสังคมท่ีมนุษยสรางข้ึน51

๕๒ 

                                                 
๔๙ กาญจนา แกวเทพ , การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน : โดยถือมนุษย เปน ศูนยกลาง , 

(กรุงเทพมหานคร : สภา คาทอลิกแหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา จัดพิมพ, ๒๕๓๘),หนา. ๘๐. 
๕๐  วีรพร รอดทัศนา, “การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุมไทยพวน : กรณีศึกษาชุมชน 

ตลาดเกาหอง อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี”, ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๗). 

๕๑ ศรีศักร วัลลิโภดม, พัฒนาการทางสังคม – วัฒนธรรมไทย, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : 
อมรินทร,๒๕๔๔), หนา ๗๓-๗๔. ๗ 

๕๒ Du Bois อางใน สุริยา สมุทคุปติ์ และพัฒนา กิติอาษา, อีตบานคองเมือง : รวมบทความทาง 
มานุษยวิทยาวาดวยสังคมและวัฒนธรรมอีสาน, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยมานุษยวิทยาสิริธร,๒๕๔๔), หนา.๕๗. 



๓๓ 
 
 

อมรา พงศาพิชญ กลาววา วัฒนธรรม คือ สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนกําหนดข้ึน มิใชสิ่งท่ีทํา ตาม
สัญชาตญาณ อาจเปนการประดิษฐวัตถุสิ่งของข้ึนใช หรืออาจเปนการกําหนดพฤติกรรม หรือคาม คิด 
ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางานวัฒนธรรมเกิดข้ึนเม่ือมนุษยท่ีอยูในบริเวณใกลเคียงกัน ใน สังคม
เดียวกันทําความตกลงวา จะยึดระบบไหนดี พฤติกรรมใดบางท่ีจะถือเปนพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ และ
มีความหมายอยางไร แนวความคิดใดจึงเหมาะสม ขอตกลงเหลานี้คือการกําหนดความหมาย ใหกับสิ่ง
ตาง ๆ ในสังคม เพ่ือวาสมาชิกของสังคมจะไดเขาใจตรงกันและยึดระบบเดียวกัน หรืออีกนัย หนึ่งเรา
อาจเรียกระบบท่ีสมาชิกในสังคมไดตกลงกันแลววา ระบบสัญลักษณ ดังนั้น วัฒนธรรมก็คือ ระบบ
สัญลักษณในสังคมมนุษยท่ีมนุษยสรางข้ึน เม่ือสรางข้ึนแลวจึงสอนใหรุนหลัง ๆ ไดเรียนรูและ นําไป
ปฏิบัติ วัฒนธรรมจึงตองมีการเรียนรูและมีการถายทอดเม่ือมนุษยเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม มนุษยก็
เรียกวาอะไร คือ ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม และสวนใหญจะรูวา อะไรควรทําและ อะไรไม
ควรทํา ฉะนั้นความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของมนุษยในสังคมจึงเปน ความสัมพันธท่ี
ใกลชิดมากวัฒนธรรมในสังคมอาจแบงไดเปน ๒ ลักษณะคือ52

๕๓  
๑) วัฒนธรรมในลักษณะท่ีไมใชสัญลักษณและ  
๒) จับตองไม ได  เปนตนวา ภาษาพูด ระบบความเชื่อ โลกทัศน  กิริยา มารยาท 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทางดานวัตถุ เปนตนวา อาคาร บานเรือน วัด และศิลปกรรม 
ประติมากรรมตาง ๆ ตลอดจนสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ท่ีใชเปนประจําทุกวัน 

ประเวศ วะสี กลาววา วัฒนธรรมจะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีทําใหสังคมในชุมชนนั้น เขมแข็ง
ควรมีลักษณะ ๘ ประการ ดังนี5้3

๕๔  
๑) มีความหลากหลาย กระจายอํานาจ การเห็นคุณคาและสงเสริมวัฒนธรรมของชุมชน 

ทองถ่ินจึงเปนการพัฒนาประชาธิปไตย  
๒) กระจายรายได และสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ  
๓) สงเสริมศักดิ์ศรีของชุมชนทองถ่ิน ชุมชนทองถ่ินยอมมีศักดิ์ศรี  
๔) มีความเปนบูรณาการ วัฒนธรรมเปนเรื่องความเชื่อมโยงอยางบูรณาการทุกมิติ 

วัฒนธรรมเปนเรื่องของคนท้ังหมดในชุมชนหรือสังคม ท่ีมีความเชื่อ และระบบคุณคาและการปฏิบัต ิ
รวมกัน  

๕) สรางความบรรสานสอดคลอง (Harmony) และความสมดุลยั่งยืน วัฒนธรรมจึงมี 
ลักษณะผสมผสานหรือมีความบรรสานสอดคลองระหวางมนุษยท้ังกายและใจ กับสังคม และกับ 
สิ่งแวดลอม  

๖) มีการพัฒนาจิตใจ และจิตวิญญาณอันลึกซ้ึง  
๗) สงเสริมความเขมแข็งของสังคม วัฒนธรรมตองมีความเปนชุมชน ความเปนชุมชนตอง 

มีองคกรชุมชนทําใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็ง  

                                                 
๕๓ อมรา พงศาพิชญ, วัฒนธรรม ศาสนาและชาติพันธุ การวิเคราะหสังคมไทยในแนวมานุษยวิทยา, 

(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔),หนา. ๑. 
๕๔ ประเวศ วสี, ภูมิศาสตรกับวิถีชีวิตไทย, ศูนยมานุษยสิริธร (องคกรมหาชน), (กรุงเทพมหานคร : 

อมรินทรพริ้น ติ้งแอนดพับลิชช่ิง, ๒๕๓๗), หนา. ๑๓-๒๓. 



๓๔ 
 
 

๘) เปนการผดุงศีลธรรมของสังคม ศีลธรรมเปนเรื่องของความถูกตองท้ังหมด ท้ัง 
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม จิตใจและจิตวิญญาณ ไมใชแคเปนเรื่องวิชาจริยธรรมเทานั้น 

วีรพร รอดทัศนา กลาววา วัฒนธรรมชุมชนคือรากฐานสําคัญท่ีจะตองคํานึงในการ 
วางแผนเพ่ือการพัฒนาการพัฒนาชุมชนโดยวิธีการท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของพ้ืนฐานชีวิต 
คนในชุมชนจะไดรับการยอมรับและไดรับความรวมมือไมมีการตอตานสงผลเปนแรงขับเคลื่อนในการ 
พัฒนาใหสามารถบรรลุผลไดดีมากกวาการพัฒนาโดยใชหลักวัฒนธรรมชุมชนนั้นเปนการพัฒนาจาก 
ภายในชุมชนเองโดยอาศัยมิติทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินอันจะสงผลใหเกิดความเขมแข็ง 
ทางวัฒนธรรมและความเปนเอกภาพของชุมชน54

๕๕  
ยิ่งยง เรือนทอง ไดกลาวถึงความหมายวัฒนธรรมระดับชุมชนไวดังนี้  
๑. เปนรูปแบบของพฤติกรรมของคนกลุมใดกลุมหนึ่งหรือทองถ่ินหนึ่งแตกตางจากคน 

กลุมใหญของประเทศชาติ  
๒. เปนแนวปฏิบัติของกลุมในทองถ่ินนั้น มีเอกลักษณหรือแนวปฏิบัติของตนโดยเฉพาะ  
๓. วัฒนธรรมทองถ่ินมีลักษณะเดนเฉพาะตนก็จริงแตยังมีลักษณะสอดคลองกับ 

วัฒนธรรมระดับชาต5ิ5

๕๖  
รําไพพรรณ แกวสุริยะ ใหความหมายของวัฒนธรรมชุมชนวา หมายถึง วัฒนธรรมท่ี เปน

ชีวิตความเปนอยูของชาวบานท่ัวไป สามารถมองเห็นไดจากพฤติกรรมผลงานท้ังมวลท่ีสรางสรรค เปน
ความคิด ความเชื่อ ความรอบรูในการประกอบอาชีพและงานฝมือชางสรุปไดวา วัฒนธรรมชุมชน 
หมายถึง รูปแบบการดํารงชีวิตของชาวบาน ในชุมชนรวมกันสรางสรรคข้ึนจนกลายเปนเอกลักษณ 
ของชุมชนและเปนสิ่งท่ีสามารถสังเกตไดท่ัวไปมีการสืบทอดสูชนรุนหลัง56

๕๗  
ประเทือง คลายสุบรรณ ไดแบงประเภทของวัฒนธรรมชุมชน ไวดังนี้57

๕๘  
๑. ประเทภมุขปาฐะ หมายถึง การสืบทอดท่ีสามารถรับรูโดยประสาทสัมผัสดวยการฟง 

เนื่องจากใชการถายทอดดวยวาจาเปนสําคัญเพราะวัฒนธรรมเหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชการ 
บอกเลาซ่ึงอาจทําไดดวยการพูด การสวด การองเปนทํานอง วัฒนธรรมชุมชนท่ีสืบทอดแบบมุขปาฐะ 
ไดแก นิทานพ้ืนบาน ความเชื่อ ภาษิต ปริศนาคําทาย  

๒. ประเภทอมุขปาฐะ หมายถึง การถายทอดท่ีสามารถรับรูไดดวยประสาทสัมผัสตาง ๆ ท่ี
นอกเหนือไปจากการรับรูดวยการใชการสังเกต และปฏิบัติฝกฝน ไดแก จิตรกรรม ประติมากรรม 
หัตถกรรม ศิลปกรรม งานชางตาง ๆ การแตงกาย กิริยาทาทาง อาหารพ้ืนบาน  

                                                 
๕๕ วีรพร รอดทัศนา, “การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุมไทยพวน : กรณีศึกษาชุมชน 

ตลาดเกาหอง อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี”, ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๗), หนา. ๓๗ - ๓๘.  

๕๖ ยิ่งยง เรือนทอง, พ้ืนฐานวัฒนธรรม, (อุบลราชธานี : สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๒),  
หนา ๒๑. 

๕๗ รําไพพรรณ แกวสุริยะ, การอนุรักษทรัพยากรทางการทองเท่ียว : เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน , 
(กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, ๒๕๔๓), หนา ๑๗. 

๕๘ ประเทือง คลายสุบรรณ, วัฒนธรรมพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุทธิสาร, ๒๕๓๑),  
หนา ๗. 



๓๕ 
 
 

๓. ประเภทสืบทอดวัฒนธรรมแบบผสมผสาน ซ่ึงเปนการสืบทอดท่ีสามารถกระทําไดท้ัง 
ประเภทมุขปาฐะ และอมุขปาฐะประกอบกัน ซ่ึงไดแก การละเลนพ้ืนบาน การแสดงพ้ืนบาน กีฬา 
พ้ืนบาน  

ยิ่งยง เรือนทอง ไดกลาวถึงลักษณะของวัฒนธรรมชุมชนไวดังนี5้8

๕๙  
๑. กําเนิดหรือท่ีมาของความคิดในการผลิต จะมีลักษณะเปนแบบประเพณีหรือมีแรง 

บันดาลใจจากความเชื่อทางศาสนาในทองถ่ินชนบทท่ีหางไกลความเจริญทางวัตถุ ยอมมีความยึดม่ัน 
ในประเพณีหรือศาสนาซ่ึงเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ผลงานทางศิลปหัตถกรรมสวนใหญจึงมีลักษณะเปน 
แบบประเพณีซ่ึงสรางข้ึนตามความเชื่อความศรัทธาท่ีมีตอศาสนา  

๒. มีลักษณะเศรษฐกิจแบบเลี้ยงตนเองหรือพ่ึงตนเองได เศรษฐกิจหมูบานไทยในอดีต เปน
เศรษฐกิจพอยังชีพผลิตเพ่ือกินเพ่ือใชเองไมตองพ่ึงโลกภายนอก คือ มีการปลูกขาวเพ่ือใชกินเอง การ
ทอผาพ้ืนเมือง การตําขาว ไมมีแรงงานรับจางและไมใชแรงงานรับจาง  

๓. ศิลปนหรือปจเจกชนท่ีผลิตหรือสรางสรรคงานพ้ืนบานและพ้ืนเมือง มิไดผลิตงานโดย 
ทําเปนอาชีพ ตีจะทํางานนั้น ๆ ในเวลาวางจากอาชีพหลัก คือการทําไรทํานา  

๔. เปนสังคมเครงประเพณีและพิธีกรรมท่ียังคงดํารงรักษาวัฒนธรรมแบบทองถ่ินไวได 
เปนสังคมท่ีอยูหางไกลความเจริญทางวัตถุโดยอาศัยเกษตรกรเปนเครื่องยังชีพ วิถีชีวิตของชาวชนบท 
จึงพ่ึงพาและผูกพันกับธรรมชาติ ใหความสําคัญกับประเพณี พิธีกรรมในฐานะเปนสื่ออบรมสั่งสอน 
มนุษยใหตระหนักในความสําคัญของสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติอันเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของชีวิต  

๕. สังคมในทองถ่ินมิไดอยูโดยโดดเดี่ยวแยกออกจากสังคมอ่ืน แตจะมีความสําคัญกับ 
สังคมใหญท่ีมีอารายธรรมพัฒนามากกวา ในขณะท่ียังรักษาลักษณะบางอยางของวัฒนธรรมดั่งเดิมท่ี 
เคยรับจากเผาพันธุดั่งเดิมไวได แตก็ยอมรับและตองการนํารูปแบบของวัฒนธรรมแบบเมืองเขามา 
ผสมผสาน และเปลี่ยนแปลงรูปแบบเดิมของตนอยูเรื่อย ๆ  

๖. ผลงานนั้น ๆ ตองดํารงอยูในชุมชน มีความเก่ียวของกับชุมชน และมีบทบาทหนาท่ีท้ัง 
ยังเปนเครื่องแสดงเอกลักษณของชุมชนนั้น ผลงานในทองถ่ินท่ีสะทอนใหเห็นลักษณะความเปนอยู 
สภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถ่ิน๔๔  

ประชิด สกุณะพัฒน ไดกลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรมชุมชน ไวดังนี5้9

๖๐  
๑. เปนเครื่องมือกอใหเกิดความรักความสามัคคี เสริมสรางความเขาใจซ่ึงกันและกัน 

ตลอดจนการรวมกลุมรวมพลังสรางสรรคบางสิ่งบางอยาง โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ 
ประเพณีและพิธีกรรมตาง ๆ  

๒. สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตของกลุมชนในทองถ่ินท่ีแตกตางกันไปตามสภาพและ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ินนั้น ๆ โดยท่ีมีวัฒนธรรมชุมชนเปนตัวกําหนด  

                                                 
๕๙ ยิ่งยง เรือนทอง, พ้ืนฐานวัฒนธรรม, (อุบลราชธานี : สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๒),  

หนา๒๑-๒๕. 
๖๐ ประชิด สกุณะพัฒน, วัฒนธรรมพ้ืนบานและประเพณีไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุทธิสาร ,

๒๕๔๕), หนา ๑๐-๑๑. 



๓๖ 
 
 

๓. ใหความบันเทิงแกกลุมชนในสังคม เชน การฟงเพลง การรองเพลง การแสดงมหรสพ 
ตาง ๆ เปนตน นอกจากนี้ยังรวมถึงพิธีกรรมท่ีสืบเนื่องมาจากประเพณีในเทศกาลตาง ๆ  

๔. เปนเครื่องมือใหการศึกษา ซ่ึงเปนหลักฐานท่ีสําคัญยิ่งของชีวิต วัฒนธรรมชุมชนไดทํา 
หนาท่ีใหการศึกษาและอบรมคนในสังคม โดยการสอนใหรูจักถูกผิด รูจักรับผิดชอบ ตลอดจนการ 
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมตาง ๆ และสอนใหทุกคนประพฤติดี เวนความชั่ว เพ่ือเปนบรรทัดฐาน 
ของสังคม  

๕. เปนเครื่องฝกพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมใหแกเยาวชน ท่ัวไป 
ซ่ึงวัฒนธรรมชุมชนมีสวนชวยไดมากท่ีสุด โดยเฉพาะเรื่องของกีฬาและการเลนของเด็กท่ีมุงเนน ใหเด็ก
ออกกําลังกายและบางอยางมุงใหรูจักสังเกตและมีไหวพริบ นอกจากนี้ยังฝกพัฒนาการทาง สังคมดวย  

๖. เปนเครื่องมือการควบคุมของสังคม การท่ีมนุษยอยูรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและ กัน
เพ่ือความอยูรอด จําเปนตองมีระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑเพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกันของ สังคม  

บํารุง บุญปญญา กลาวหลักการของวัฒนธรรมชุมชน มีดังนี6้0

๖๑  
๑) ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนอยูแลว มีระบบท่ีรวบรวมมาไดจากประวัติความเปนมาอัน 

ยาวนานของชุมชน คือการใหคุณคาแกความเปนคนและชุมชน ท่ีมีความผสมกลมกลืนคุณคาของ 
ธรรมชาติ การเชื่อถือสิ่งเหนือธรรมชาติ และคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา  

๒) ชุมชนมีสถานะเปนสถาบันหนึ่งท่ีดํารงอยูอยางตอเนื่องในประวัติศาสตรอันยาวนาย มี 
โครงสราง กลไกภายในเปนระบบของตนเอง เปนรูปแบบสังคมท่ีมีอายุยืนนานไมวาธรรมชาติขางนอก 
จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร หมูบานหรือความเปนชุมชนคงทนมาเปนเวลานานแสดงถึงความเปนสังคม 
ท่ีมีระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีเปนอิสระ มีแผนการผลิต ระบบการจัดการทรัพยากร ระบบ 
สุขภาพ ระบบความรู ระบบการเรียนรู ระบบการปกครอง และระบบยตุิธรรมของตนเอง  

๓) ชุมชนมีระบบเศรษฐกิจระบบหนึ่งของตนเอง มีครอบครัวและชุมชนเปนหนวยการ 
ผลิต มีเปาหมายของตนเองคือมุงใหครอบครัวพอเพียงท่ีจะดํารงชีพไดและชุมชนอยูรอดและผลิตซํ้า 
ตัวเองได ผลิตเพ่ือเลี้ยงตัวเอง แมผลิตเพ่ือขายแตเพ่ือเลี้ยงครอบครัวไมใชเพ่ือความร่ํารวย โดยใช 
แรงงานสมาชิกครอบครัว มีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร จัดสรรและแบงปนผลผลิตอยางยุติธรรม  

๔) ทางดานสังคมการเมือง ชุมชนมีความสัมพันธกับผานระบบเครือญาติมีการปกครอง 
และจัดการความสงบเรียบรอยภายในโดยระบบอาวุโส มีผูนําท่ีมีบารมีไดรับการเคารพยกยองใน 
ชุมชนมีความผูกพันกลมเกลียว เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลและประนีประนอม เม่ือเกิดความ 
แตกแยกขัดแยงก็มีกลไกภายในในการตัดสิน คือ ระบบวา ความโดยผูอาวุโสและเครือญาติ  

๕) ชุมชนกับสังคมภายนอก ชุมชนไมไดตั้งอยูโดดเดี่ยว มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนกับ 
ชุมชนอ่ืนในทองถ่ินเดียวกันในลักษณะ เครือขาย และมีปฏิสัมพันธกับฐานและทุนมาชานานชุมชนมี 
การจัดการท่ีดีพอ และควรเปนไปในทิศทางความเจริญงอกงาม  

๖) ทางเลือกการพัฒนา แมฐานเศรษฐกิจของชุมชนและทรัพยากรถูกทําลายเลียหายบาง 
แตจิตสํานึก หรือพลังทางวัฒนธรรมยังคงสรางความเขมแข็งของชุมชนได โดยเริ่มจากฐานวัฒนธรรม 

                                                 
๖๑ บํารุง บุญปญญา, ๓ ทศวรรษแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลา 

จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๒๐- ๒๕. 



๓๗ 
 
 
ของตนเอง เนนกระบวนการกลุม การผลิตเพ่ือใหทุกคนมีกินมีใช ชุมชนตองมีความสัมพันธและ 
ใกลชิดกับธรรมชาติ ดูแลและรักษา และยกระดับวัฒนธรรมชุมชนสูระดับชาติ 

สุพัตรา สุภาพ สรุปวา วัฒนธรรมมีความหมรยครอบคลุมถึงทุกสิ่งทุกอยางอันเปนแบบ 
แผนในความคิดและการกระทําท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมของกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือ 
สังคมใดสังคมหนึ่งมนุษยไดคิดสรางระเบียบกฎเกณฑวิธีการในการปฏิบัติการจัดระเบียบตลอดจน 
ระบบความเชื่อ ความนิยม ความรู และเทคโนโลยีตาง ๆ ในการควบคุมและใชประโยชนจาก 
ธรรมชาต6ิ1

๖๒ 
ยศพร บันเทิงสุข สรุปวา คําวาวัฒนธรรมนาจะหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางมีมนุษยสรางข้ึน 

เพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษย มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงจากความรูของพฤติกรรมท่ีมนุษย 
ไดรับถายทอดสืบตอกันมาเปนแบบแผนประเพณี หรือความคิดเห็น ความรูสึก ความประพฤติ กริยา 
อาการ หรือการกระทําใด ๆ ของมนุษย จนมีการยอมรับปฏิบัติกันมาเปนวิธีการ และมีการอบรม 
ถายทอดไปสูสมาชิกรุนตอมาเพ่ือปรับปรุงใหเขากับสิ่งแวดลอมของมนุษย62

๖๓  
เฌอมาลย ราชภัณฑารักษ ไดจําแนกวัฒนธรรมเปน ๒ ประเภท สรุปไดดังนี6้3

๖๔  
๑. วัฒนธรรมทางวัตถุ ไดแก วิธีการตาง ๆ ท่ีมนุษยคิดข้ึนมาสามารถสรางทําใหเปน 

รูปรางข้ึนมาได เชน อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค รถยนต เครื่องบิน เครื่องใชตาง ๆ 
เปนตน การถายทอดวัฒนธรรมทางวัตถุเปน การถายทอดวิธีการทําอาหาร การตัดเย็บเสื  อผา วิธีการ 
สรางบาน วิธีการประดิษฐเครื่องมือเครื่องใช ท้ังนี้เพราะวัตถุท้ังหลายยอมเสื่อมสลายไป จะเหลืออยูก็ 
เพียงรูปแบบและวิธีการประดิษฐ ซ่ึงจะถายทอดไปสูคนรุนตอไป  

๒. วัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุ ไดแก วิธีการคิดและแบบแผน พฤติกรรมท่ีมนุษยคิดข้ึนมาแลว 
ไมสามารถสรางทําใหเห็นเปนรูปรางได เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา ความเชื่อ คานิยม 
ศีลธรรม จริยธรรม กฎหมาย เปนตน การถายทอดวัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุเปนการถายทอดแนวทาง 
แหงความคิด และระบบอยางการปฏิบัติ  

นิธิ เอียวศรีวงศ ไดสรุปวา วัฒนธรรรม หมายถึง ระบบความสัมพันธของคนกับคน คน กับ
ธรรมชาติ ระบบความสัมพันธนี้มนุษยไมไดสรางข้ึนใหมทุกชั่วอายุคนแตจะรับระบบความสัมพันธ ท่ี
ตกทอดกันมาจากอดีต มีความซับซอนมาก ตองอาศัยการถายทอดปลูกฝงเปนเวลานาน64

๖๕ 
จันทรเพ็ญ อมรเลิศวิทย ไดกลาวถึง วัฒนธรรมเปนองคประกอบพ้ืนฐานอันเปนแกน 

สําคัญอันหนึ่งของสังคมมนุษยเพระวัฒนธรรมเปนแบบแผนในการดํารงและดําเนินชีวิตของคนใน 

                                                 
๖๒ สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๖), หนา ๙๙. 
๖๓ ยศพร บรรเทิงสุข, “การวิจัยแนวทางการอนุรักษภูมิปญญาเครื่องปนดินเผาแบบดั้งเดิม โดยการม ี

สวนรวมของชุมชนทองถ่ินท่ีชุมชนบานหมอ ตําบลเขวา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม”, รายงานวิจัย , 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖), หนา ๙. 

๖๔ เฌอมาลย ราชภัณฑารักษ , มนุษยกับสังคม , (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๑๖. 

๖๕ นิธิ เอ่ียวศรีวงศ, ภูมิปญญาทองถิ่นกับการจัดการทรัพยากร, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร, 
๒๕๓๖), หนา ๑๔. 



๓๘ 
 
 
สังคม วัฒนะรรมเปนตัวกําหนดพฤติกรรมหรือความประพฤติของมนุษยในแตละสังคมดังนั้น 
วัฒนธรรมจึงเปนแบบแผนการดําเนินชีวิตของกลุมซ่ึงสมาชิกของสังคมหนึ่งไดยึดถือเปนแบบแผนของ 
ชีวิตรวมกัน เปนเสมือนเครื่องหมายหรือตามประจํากลุมท่ีคนอ่ืนเห็นแลวรูไดทันทีเชน มีภาษา เครื่อง 
แตงกาย ขนบธรรมเนียมประเพณีเดียวกัน65

๖๖  
พระอธิการวิน ทีปธมฺโม กลาววา วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิต ของคนใน สังคม 

นับต้ังแตวิธีกิน วิธีอยู วิธีแตงกาย วิธีทํางาน วิธีพักผอน วิธีแสดงอารมณ วิธีสื่อความ วิธีจราจร และ
ขนสง วิธีอยูรวมกันเปนหมูคณะ วิธีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑการดําเนินชีวิต โดย แนว
ทางการแสดงออกถึงวิถีชีวิตนั้นอาจเริ่มมาจาก เอกชนหรือคณะบุคคลทําเปนตัวแบบ แลวตอมา คน
สวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอกันมา วัฒนธรรมยอมเปลี่ยนแปลง ไปตามเง่ือนไขและกาลเวลาเม่ือมี ประดิษฐ
หรือคนพบสิ่งใหม วิธีใหมท่ีใชแกปญหาและตอบสนองความ ตองการของสังคมไดดีกวา ซ่ึง อาจทําให
สมาชิกของสังคมเกิดความนิยม และในท่ีสุดอาจเลิกใชวัฒนธรรมเดิม ดังนั้นการรักษาหรือ ธํารงไวซ่ึง
วัฒนธรรมเดิมจึงตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมใหเหมาะสมมี ประสิทธิภาพ
ตามยุคสมัย66

๖๗  
สนิท สมัครการ ไดกลาวถึง การเปลี่ยนแปลง (Change) ทางวัฒนธรรม หมายถึง ความ 

แตกตางท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องในชวงเวลาหนึ่งขององคกรหนึ่งซ่ึงยังคงตัวอยูในปจจุบันไมมีใครปฏิเสธไดวา 
ทุกสิ่ งในโลกนี้ยอมมีการเปลี่ยนแปลงอยู เสมอไม มีสิ่งหนึ่ งสิ่งใดท่ี มีสภาพม่ันคง หากแตยอม 
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สังคมและวัฒนธรรมก็มีลักษณะเชนเดียวกัน ไมมีสังคมและวัฒนธรรม 
ใดหยุดอยูกับท่ี โดยแทจริงตลอดเวลามีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนเสมออันเปนลักษณะธรรมดาของ 
สังคมมนุษย หากพิจารณาถึงความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงทาง 
วัฒนธรรมแลว การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดข้ึนไดจากความสัมพันธทางสังคมในแตละเรื่อง อาจ 
เกิดข้ึนในสวนยอยหรือสวนใหญของความสัมพันธทางสังคมก็ไดหรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีมีผลทํา 
ใหความสัมพันธทางสังคมเกิดมีความแตกตางกันข้ึนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ งแลว ไมวาการ 
เปลี่ยนแปลงจะเปลี่ยนเล็กนอยหรือใหญโตเพียงไรก็ตาม ยอมถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได 
ท้ังสิ้น สวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น เปนการเปลี่ยนแปลงในแบบแผนของการดําเนินชีวิต 
ของชนกลุมใดกลุมหนึ่ งยอมจะมีวิ ถีชีวิตเปนของตนเอง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น ในทางปฏิบัติแลวยากท่ีจะแยกออกจากกันไดโดยเด็ดขาด เพราะหาก 
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน ทายท่ีสุดการเปลี่ยนแปลงก็จะมีผลกระทบถึงสองลักษณะดังกลาวเสมอ67

๖๘ 
ปฐมภรณ จันทรแกว สรุปวา ลักษณะของวัฒนธรรมชุมชน คือ ลักษณะท่ีมีการถายทอด 

ดวยปากเปลา ไมมีการจดบันทึก และเปนสิ่งท่ีรับทอดตอ ๆ กันมาจากรุนกอนสูคนรุนหลัง เปนสิ่งท่ี 

                                                 
๖๖ จันทรเพ็ญ อมรเลิศวิทย, การจัดองคการทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 

รามคําแหง, ๒๕๔๓), หนา ๖๖. 
๖๗ พระอธิการวิน ทีปธมฺโม (อ่ิมใจ), “บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีการแขงเรือยาว วัด

ทา หลวง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
๖๘ สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม, พิมพครั้งท่ี ๓ 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒). 



๓๙ 
 
 
แสดงถึงลักษณะเฉพาะของบุคคลในชุมชนนั้น ๆ ไมทราบวาใครเปนผูคิดคนข้ึนเปนคนแรก เปนสิ่งท่ี 
ยั่งยืน ไมมีสูญหายและเปนมรดกรวมของกลุมชนในสังคมนั้น ๆ68

๖๙ 
สวนคําวาวัฒนธรรมระดับทองทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรมพ้ืนบาน หรือคติชน 

วิทยา ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายไวแตกตางกันตามท่ีกรมศึกษานอกโรงเรียน ไดใหความหมาย 
คติชนวิทยาไว ๕ ประการ คือ69

๗๐ 
๑. เรื่องเลาสืบตอกันมาจนไมอาจสืบสาวราวเรื่องถึงตนตอหรือผูเลาเรื่องเดิมได  
๒. เปนระบบทางวัฒนธรรมของชาติท่ี แสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมชาตินั้น  
๓. การสืบตอขอมูลทางคติชนวิทยา อาศัยการบอกเลาตอๆ กันมาโดยการจํา และการ 

กระทําซํ้าๆ จนจําไดข้ึนใจ มากกวาจะบันทึกขอมูลและถายทอดเปนลายลักษณอักษร  
๔. เปนแนวการดําเนินชีวิตประจําวันของชาวบาน ท่ีกระทําสืบตอกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ 

และลูกหลานยังยึดถือปฏิบัติกันอยู 
๕. เปนการศึกษาเรื่องราวของชาวบานมากกวาชาวเมือง เพราะชาวบานเปลี่ยนแปลงวิถี 

ชีวิตชาสิ่งท่ีประพฤติปฏิบัติจึงคงอยูในรูปแบบเกาๆ มาก สวนชาวเมืองนั้นรับความเจริญทางวัตถุ 
มากกวาจึงเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตอยูตลอดเวลา  

ยิ่งยง เรืองรอง ไดกลาวถึงวัฒนธรรมระดับทองถ่ินหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน หมายถึง 
แนวทางปฏิบัติหรือวัฒนธรรมของกลุมคนท่ีแทรกอยูในวัฒนธรรมรอง (Total culture) ซ่ึงคน 
สวนมากยึดถือแนวปฏิบัติเปนแนวทางแหงการดําเนินชีวิตอยูตามทองถ่ินในสวนตางๆ ของประเทศ70

๗๑ 
ธราดล ชัยเดชโกสินทร วัฒนธรรมพ้ืนบานเปนสวนหนึ่งท่ีเกิดข้ึนจากคนในแตละทองถ่ิน 

จากการสะสมความรูประสบการณและไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษเพ่ือการดําเนินชีวิตใหอยูรอด 
และความเพลิดเพลินใจ71

๗๒  
บุญเจริญ บํารุงชู ยังไดกลาวถึง วัฒนธรรมพ้ืนบาน หมายถึงแบบฉบับรวมกันของกลุมชน 

หรือสังคมซ่ึงเกิดข้ึนดวยความรู ความเขาใจ ความสามารถสรางความพอใจ คานิยมและมีการ 

                                                 
๖๙ ปฐมภรณ จันทรแกว, “การสื่อสารเพ่ือการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและฟนฟูการทองเท่ียวของตลาด 

สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”, นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๕), 
หนา ๓๓. 

๗๐ กรมการศึกษานอกโรงเรียน, แบบเรียนวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิตภาคตะวันออก, พิมพครั้งท่ี ๔, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๘), หนา ๑๒-๑๕.  

๗๑ ยิ่งยง เรืองรอง, พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรปริ้นติ้งแอนดพับลิชซิ่ง, 
๒๕๔๙), หนา ๒๕ 

๗๒ ธราดล ชัยเดชโกสินทร, “การพัฒนารูปแบบการประดิษฐชุดการแสดงพ้ืนบานอีสานของ 
วิทยาลัยณาฏศิลปะ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐). 



๔๐ 
 
 
ถายทอดตอๆ กันมาโดยไมขาดสาย โดยวิธีการหลายทาง เชน การบอกเลา จดจํา ทําตามครู รูแบบ 
ซึมซับ และรับความพอใจในทองถ่ินนั้นๆ72

๗๓  
จะเห็นไดวานักวิชาการหลายๆ ทานไดอธิบายความหมายของวัฒนธรรมทองถ่ิน 

วัฒนธรรมพ้ืนบานคติชนวิทยา ไวใกลเคียงกันในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยขอใชคําวาวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึง 
มาจากความหมายท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมทองถ่ิน หมายถึง แนวปฏิบัติและวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึน 
จากคนในแตละทองถ่ินท่ีสืบทอดตอกันมาดวยวิธีหลากหลาย เชน การบอกเลา จดจํา ทําตามครู รู 
แบบซึมซับตั้งแตรุนบรรพบุรุษโดยลูกหลานยังยึดถือปฏิบัติกันอยูเพ่ือการดําเนินชีวิตใหอยูรอดและ 
เพลิดเพลินใจในทองถ่ินนั้นๆ  

สรุปไดวา วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของคนในสังคม ในการดํารงชีวิต นับตั้งแตวิธีการ 
เกิด แก เจ็บ ตาย การกิน การอยู การแตงกาย และหาท่ีหลับนอน ซ่ึงหลักเกณฑการดํารงชีวิต โดย 
แสดงออกถึงวิถีชีวิตนั้นอาจเริ่มมาจากบุคคลทําเปนตัวแบบ แลวตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติตามกันมา 
จนเกิดเปนวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศาสนา ความเชื่อ ศีลธรรม จริยธรรม กฎหมาย เปน
ตน ซ่ึงเปนแบบอยางใหแกคนรุนหลังตอไป  

๒.๓.๔ ความสําคัญของทุนทางวัฒนธรรม  
วัฒนธรรมเปนเครื่องวัดและเครื่องกําหนดความเจริญ หรือความเสื่อมของสังคมใน 

ขณะเดียวกันวัฒนธรรมยังกําหนด ชีวิตความเปนธรรมของประชาชนในสังคม ดังนั้นวัฒนธรรมจึงมี 
อิทธิพลตอความเปนอยูของประชาชนและตอความเจริญกาวหนาของประเทศชาติมาก ซ่ึงความสําคัญ 
ของวัฒนธรรมนักวิชาการไดกลาวไว73

๗๔  
๑. วัฒนธรรมชวยแกไขปญหาและสนองความตองการๆ ของมนุษย ผลจากอันตราย 

สามารถเอาชนะธรรมชาติไดเพราะมนุษยสรางวัฒนธรรมข้ึนมาชวย  
๒. วฒันธรรมชวยเหนียวรั้งสมาชิกในสังคมใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและสังคมท่ีมี 

วัฒนธรรมเดียวกันก็ยอมจะมีความรูสึกผูกพันเปนพวกเดียวกัน  
๓. เปนเครื่องมือแสดงเอกลักษณของชาติ ชาติท่ีมีวัฒนธรรมสูงยอมไดรับการยกยองเปน 

หลักประกันความม่ันคงของชาติ  
๔. เปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมของคนในสังคม ชวยใหคนอยูรวมกันอยางสันติสุข 

วัฒนธรรมสรางบรรทัดฐาน ชวยจัดระเบียบความสัมพันธของผูคนในสังคม  
๕. ชวยใหประเทศชาติเจริญรุงเรืองถาวร โดยเฉพาะอยางยิ่งถาชาตินั้นมีวัฒนธรรมท่ีมีคติ 

ในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมยึดม่ันในหลักแหงเหตุผลในการดําเนินชีวิต ขยัน ประหยัด อดทน มี 
ระเบียบวินัยท่ีดีฯลฯ สังคมนั้นก็เจริญรุงเรือง  

                                                 
๗๓ บุญเจริญ บํารุงชู, “แนวทางการอนุรักษและพัฒนาหนังประโมทัยอีสาน เพ่ือสงเสริมคุณคาและ 

มูลคาทางวัฒนธรรมพ้ืนบาน”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓) 

๗๔ จารุวรรณ ธรรมวัตร, คติชนชาวบาน, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ มหาสารคาม, 
ม.ป.ป), หนา ๑๓. 



๔๑ 
 
 

ประจักษ ไมเจริญ กลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรม คือเครื่องบงชี้แสดงใหเห็นถึง ความ
แตกตางของบุคคล กลุมชน ชุมชน คนกับสัตว เปนตัวกําหนดปจจัย ๔ เปนตัวกําหนดการแสดง 
ความรูสึกทางอารมณและความเปนเอกลักษณของเผาพันธุ74

๗๕  
จากความสําคัญของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมมีความสําคัญ ดังนี้  
๑. เดิมเปนเครื่องบงชี้แสดงใหเห็นถึงความแตกตางของบุคคล กลุมชน ชุมชน คนกับสัตว  
๒. เปนตัวกําหนดปจจัยสี่ชวยแกปญหาและสนองความตองการตางๆ ของมนุษย มนุษย 

พนจากอันตรายสามารถเอาชนะธรรมชาติไดเพราะมนุษยสรางวัฒนธรรมข้ึนมาชวย  
๓. ชวยเหนี่ยวรั้งสมาชิกในสังคมใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและสังคมท่ีมีวัฒนธรรม 

เดียวกันก็ยอมจะมีความรูสึกผูกพันเปนพวกเดียวกัน  
๔. เปนเครื่องมือแสดงเอกลักษณของชาติและเผาพันธุ  
๕. เปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมของคนในสังคม ชวยจัดระเบียบความสัมพันธของคนใน 

สังคมใหอยูรวมกันอยางสันติ  
๖. เปนตัวกําหนดการแสดงความรูสึกทางอารมณ  
สวนความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ิน มีผูใหความสําคัญไว ดังท่ี กิตติกุล ศรีสวาง ไดแบง 

ความสําคัญของวัฒนธรรมพ้ืนบานไว ดังนี7้5

๗๖๖๑  
๑. เปนมรดกท่ีสําคัญของสังคมท่ีไดรับการถายทอดและปฏิบัติสืบตอกันมา  
๒. เปนกระจกสะทอนใหเห็นวิถีการดําเนินชีวิตของคนในแตละทองถ่ิน  
๓. เปนเครื่องมือควบคุมของสังคม เพ่ือใหทุกคนรูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมเอารัด 

เอาเปรียบกัน เชน ภาษิต ความเชื่อ พิธีกรรมตางๆ นิทาน เปนตน  
๔. เปนเครื่องมือกอใหเกิดความสามัคคีเพ่ือเสริมสรางความสามัคคี เห็นอกเห็นใจซ่ึงกัน 

และกัน เชน การทอดกฐิน การทอดผาปา การแตงงาน เปนตน  
๕. เปนเครื่องมือ ใหการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ไดถายทอดในรูปแบบ 

ตางๆ เชน การเลานิทาน สุภาษิต คําพังเพย เปนตน  
๖. เปนเครื่องมือใหความบันเทิงแกคนในสังคม ซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยู 

ของคนในทองถ่ินนั้นๆ เชน ตรุษสงกรานต ลอยกระทง งานบวช งานแตง งานศพ เปนตน  
๗. เปนเครื่องมือพัฒนาทางดานรางกายจิตใจ อารมณ สติปญญา และสังคม ในรูปแบบ 

กีฬาและการละเลนของเด็ก เชน การเลนเตย การทายปริศนา การซอนแอบ เปนตน  
เกตุวดี ทองรอยชั่ง กลาวถึงวัฒนธรรมพ้ืนบานวามีความสําคัญตอชาวบานในแตละ 

ทองถ่ินอยางมาก เนื่องจากเปนมรดกทางปญญาของชาวบานท่ีไดรวมกันสรางสรรค สั่งสม และสืบ 
สานตอกันมาภายในกลุม วัฒนธรรมพ้ืนบานจึงเปนสิ่งท่ีมีบทบาทในการกําหนดความคิด ความเชื่อ 

                                                 
๗๕ ประจักษ ไมเจริญ, “การอนุรักษและพัฒนารูปแบบการแสดงหุนกระบอกพ้ืนบานภาคกลาง”, 

วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
๒๕๕๒). 

๗๖ กิตติกุล ศรีสวาง, แบบเรียนหมวดวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิต 2 (เลือก) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 
(กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ม.ป.ป.), หนา ๒๑. 



๔๒ 
 
 
และวิถีปฏิบัติของชาวบาน เปนศักดิ์ศรีของคนในทองถ่ินและเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาชีวิตของผูคนใน 
ทองถ่ิน76

๗๗ 
จากความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมทองถ่ินมีความสําคัญ 

ดังนี้ ๑. เปนเครื่องควบคุมทางสังคมและกําหนดพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต ๒. เปนมรดกทางสังคมท่ี
ไดรับการถายทอดและปฏิบัติสืบตอกันมา ๓. เปนเครื่องแสดงเอกลักษณของทองถ่ินกอใหเกิดความ
ภาคภูมิใจ ๔. เปนเครื่องมือใหความบันเทิง ๕. เปนเครื่องมือพัฒนาทางดานรางกายจิตใจ อารมณ 
สติปญญา และสังคม ในรูปแบบ กีฬาและการละเลนของเด็ก  

๒.๓.๕ ลักษณะของทุนทางวัฒนธรรม  
นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะท่ีสําคัญบางประการของวัฒนธรรมไว ดังท่ี จํานงค อดิวัฒน 

สิทธิ์ และคณะ77

๗๘ ไดกลาวถึงลักษณะท่ีสําคัญของวัฒนธรรม ดังนี้  
๑. เปนแบบพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู (Pattern of learn behavior)  
๒. เปนสิ่งท่ีมีอยูรวมกัน (Shared by members of society)  
๓. เปนสิ่งท่ีถายทอดสืบตอกันมา (Transmitted among the members of society)  
๔. สรางความพอใจใหแกมนุษยได (Culture is gratifying)  
๕. เปนสิ่งท่ีปรับเปลี่ยนได (Culture is adaptive)  
๖. เปนผลรวมหรือการผสานทางวัฒนธรรม (Culture is integrative)  
๗. รูปแบบพฤติกรรมในอุดมคติท่ีตองยึดถือปฏิบัติตาม (Idea form of behavior)  
๘. เปนเอกลักษณเหนืออินทรีย (Super organic)  
เอกพงษ ประสงคเงิน กลาววาลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญของวัฒนธรรมไดแก78

๗๙  
๑. วัฒนธรรมเปนความคิดรวม (Shared Ideas) และคานิยมทางสังคมซ่ึงเปนตัวกําหนด 

มาตรฐานของพฤติกรรมคนในวัฒนธรรมเดียวกัน จะสามารถคะเนพฤติกรรมของบุคคล ของผูอ่ืนใน 
สถานการณตางๆ ไดซ่ึงทําใหพฤติกรรมของเขามีความสอดคลองตองกันกับผูอ่ืน  

๒. วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยเรียนรู (Culture is learned) ทีละเล็กทีละนอยจากการเกิด 
และเติบโตมาในสังคมแหงหนึ่งวัฒนธรรมเปรียบเสมือน “มรดกทางสังคม” ไดรับการถายทอดจากรุน 
หนึ่งไปสู อีกรุนหนึ่งโดยผานกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรม หรือกระบวนการเรียนรูทาง 
วัฒนธรรม ซ่ึงรวมท้ังการอบรมสั่งสอนของพอแม ครูอาจารย และประสบการณตางๆ ท่ีมนุษยไดรับ 
สั่งสมมาจากการเปนสมาชิกสังคม จากกระบวนการเรียนรูทางวัฒนธรรมนี้มนุษยสามารถเขาใจไดวา 
ตนมีพฤติกรรมเชนไรในสถานการณตางๆ พฤติกรรมเชนไรท่ีคนยอมรับวาดีงามถูกตอง มนุษยจะรับ 
เอาทัศนคติ คานิยม และความเชื่อท่ีสังคมยอมรับมาเปนของตน ท้ังนี้เนื่องจากหลักการท่ีวา “อายุ 

                                                 
๗๗ เกตุวดี ทองรอยช่ัง, “การศึกษาบทบาทและผลกระทบจากบทบาทดานวัฒนธรรมพ้ืนบานภาคใต 

ของสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยณิวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหา 
บัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๗) 

๗๘ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ และคนอ่ืนๆ, สังคมวิทยาเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๖-๑๘. 

๗๙ เอกพงศ ประสงคเงิน, พ้ืนฐานท่ีสําคัญของวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๘), หนา ๕๑-๕๒ 



๔๓ 
 
 
ของคนนั้นสั้น แตวัฒนธรรมนั้นยืนยาวกวา” ดังนั้นในแตละสังคมจะตองมีการ ติดตั้งกลไกสําหรับการ 
ถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่งในยุคสมัยปจจุบันตัวอยางท่ีเห็นชัดคือ สถาบัน 
สื่อมวลชนท่ีรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีถายทอดวัฒนธรรมอยางมาก  

๓. วัฒนธรรมมีพ้ืนฐานมาจากการใชสัญลักษณ (Symbol) พฤติกรรมของมนุษยมีตน 
กําเนิดมาจากการใชสัญลักษณ ชีวิตประจําวันของเราเก่ียวของกับสัญลักษณตางๆ ไมวาจะเปน 
เงินตรา สัญญาณไฟจราจร หรือสัญลักษณทางศาสนา เชน พระพุทธรูป  

๔. มีวัฒนธรรมเปนองครวมของความรูและปญญา ในลักษณะนี้วัฒนธรรมมีหนาท่ี 
ตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของมนุษย เชน สอนใหมนุษยรูจักอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรม 
ชวยใหมนุษยปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาดานเทคโนโลยี เพ่ือความเจริญ 
และความอยูรอดของมนุษย  

๕. วัฒนธรรม คือ กระบวนการท่ีมนุษยกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและสิ่งตางๆ ท่ี
อยูรอบตัวเรา เชน มนุษยทุกแหงหนท่ัวโลกพยายามกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและ 
กระบวนการกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตอาจออกมาในรูปของความเชื่อทางศาสนา พิธีกรรม 
และจักรวาล  

๖. วัฒนธรรมเปนสิ่งไมหยุดนิ่ง หากแตมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวอยูตลอดเวลาการ 
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีสาเหตุหลายประการ เชน ความคิด และคานิยม ท่ีมาจากวัฒนธรรมอ่ืน 
และอิทธิพลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและการยอมรับในวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
ยังอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงเปนความพยายามของมนุษยในการควบคุม 
ธรรมชาติ และใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือ เม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนไปรวดเร็วเกินไป 
จนกระท่ังวัฒนธรรมและประเพณีปฏิบัติไมอาจเปลี่ยนแปลงตามไดทันก็อาจสงผลใหเกิดปรากฏการณ 
ท่ีเรียกวา “วัฒนธรรมลา” (Culture Lag) และทําใหมนุษยในสังคมนั้นเกิดความรูสึกแปลกแยก 
(Alienation)  

๗. วัฒนธรรมเปนเครือขาย (Network) ของวิถีชีวิตท้ังมวล (Way of life) คําวา เครือขาย
นี้มีความหมายวาหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในสวนใดสวนหนึ่งก็จะสงผลกระทบเชื่อมโยง ไปถึง
สวนอ่ืนๆ ตัวอยางท่ีเห็นอยูในชีวิตประจําวันทุกวันในชนบทคือ เม่ือมีถนนตัดผานเขาในหมูบาน เม่ือมี
โทรศัพทเครื่องหนึ่งถูกนําเขาไปในหมูบานชาวเขา วิถีชีวิตท้ังหมดของชุมชนก็จะเปลี่ยนแปลงไป ทันที  

๘. วัฒนธรรมมีลักษณะเฉพาะบริบท (Context Bound) เชน เฉพาะกาลเวลาสถานท่ี 
ทองถ่ินลักษณะเฉพาะนี้จะปรากฏ มากในรูปแบบการแสดงออก เชน รสเค็มของคนในตางวัฒนธรรม 
ก็จะมีท่ีมาจากแหลงตางๆ แตกตางกัน  

๙. วัฒนธรรมท่ีถายทอดสืบตอกันมา วัฒนธรรม คือ พฤติกรรมการเรียนรูเปนการสืบทอด 
จากคนในชั่วอายุหนึ่งไปยังคนในอีกชั่วอายุหนึ่ง และมีการแพรกระจายระหวางสมาชิกของสังคมโดย 
การใชสัญลักษณ คือ ภาษาเปนสื่อกลางในการถายทอดซ่ึงอาจจะแสดงออกในรูปของภาษาพูด ภาษา 
เขียน ภาษาภาพตางๆ ซ่ึง ไดรับการบันทึกไวในรูปลักษณะตางๆ ตามความเหมาะสมในชวงเวลานั้นๆ 
สัญลักษณดังกลาวชวยใหมนุษยสามารถถายทอดความรูสึกทัศนคติ ความคิดเห็นตางๆ เพ่ือเขาใจ 
ระหวางกันของสมาชิกในสังคม  



๔๔ 
 
 

๑๐. วัฒนธรรมสามารถสรางความพึงพอใจใหแกมนุษย วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยคิดสราง 
ข้ึนมาเพ่ือตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย ไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม แต 
ความตองการดังกลาวยังไมเปนท่ีเพียงพอตอความพอใจท่ีไดรับจะรวมถึงความตองการทางสังคม และ 
วัฒนธรรมดวย การพัฒนาวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับความตองการข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเดิมอยูในรูปแบบงายๆ 
ไมซับซอน หรือสวยงามมาอยูในรูปท่ีประณีตสวยงามซับซอนมากข้ึน  

จากลักษณะของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา ลักษณะของวัฒนธรรมท่ีสําคัญคือเปน 
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู เปนวิถีชีวิตถายทอดสืบตอกันมาจนเปนมรดกทางสังคมสามารถ 
เปลี่ยนแปลงไดตามยุคสมัย สรางความพึงพอใจแกมนุษย  

๒.๓.๖ องคประกอบของทุนทางวัฒนธรรม  
นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของวัฒนธรรมไว ดังท่ี จํานงค อดิวัฒนสิทธิ   และ 

คณะ๖๕ กลาววา วัฒนธรรมประกอบดวยลักษณะ ๔ ประการ คือ79

๘๐  
๑. องคมติ (Concept) อันไดแกสิ่งท่ีเปนความเชื่อ (เชน ในเรื่องศาสนาสิ่งศักดิ  สิทธิ์) 

แนวความคิด (เชน ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม) ความเขาใจ (ในเรื่องของโลกจักรวาลและ 
มนุษย) ความรูสึก ความรู ปญหา และทัศนะตางๆ  

๒. องคพิธีการ(Usages) หมายถึง พิธีกรรม ประเพณี การปฏิบัติตางๆ ท่ีมีความหมาย 
และวัตถุประสงคแนนอน เชน พิธีแตงงาน พิธีเผาศพ พิธีวางศิลาฤกษ พิธีข้ึนบานใหม พิธีโกนจุก เปน 
ตน อันเปนรูปพิธีกรรมตางๆ ในวัฏจักรชีวิต  

๓. องคการ (Organization) หมายถึง ระบบความสัมพันธของมนุษย เพ่ือบรรลุสู 
ความสําเร็จในวัตถุประสงครวมกัน ดังนั้นจึงตองมีวัตถุประสงคอยางเดนชัด มีกฎระเบียบในการ 
ดําเนินงานอยางเปนระบบ เชน สมาคม สโมสร องคการธุรกิจ พรรคการเมือง เปนตน  

๔. องควัตถุ (Objects) ซ่ึงรวมท้ังท่ีมีรูปรางเปนตัวตนหรือสัดสวนท่ีแนนอนอันเปน 
ผลผลิตของการกระทําของคนในสังคม เชน เครื่องมือเครื่องใชในการผลิตทางการเกษตรกรรม และ 
อุตสาหกรรม แบบอาคารสถานท่ี เครื่องแตงกาย ดนตรีและนาฏศิลปไทย เปนตน องควัตถุท่ีไมมี 
รูปรางหรือสัดสวนแนนอน เชน ภาษาสัญลักษณตัวเลขท่ีใชในการติดตอสื่อสาร  

จากองคประกอบของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมมีองคประกอบ คือ 
วัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรม เชน ความเชื่อ พิธีกรรม และวัฒนธรรมท่ีเปนรูปธรรม เชน สถาบัน วัตถุ  

๒.๓.๗ ประเภทของทุนทางวัฒนธรรม  
การแบงประเภทวัฒนธรรม จะมีประโยชนในการทําความเขาใจมโนทัศนวัฒนธรรม ให

ชัดเจนยิ่งข้ึนซ่ึงนักวิชาการไดแบงประเภทของวัฒนธรรมไวดังนี้บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร ได จําแนก
วัฒนธรรมออกเปน ๒ ประเภท คือ80

๘๑  

                                                 
๘๐ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ และคนอ่ืนๆ, สังคมวิทยาเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๐. 
๘๑ บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร, “โนรา : การอนุรักษการพัฒนาและการสืบสารศิลปะการแสดงภาคใต”, 

วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาสารคาม, ๒๕๕๒). 



๔๕ 
 
 

๑. วัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุ (Material culture) เปนวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการประดิษฐคิดคน 
ของมนุษยในรูปท่ีสามารถนํามาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกตอการดําเนินชีวิตประจําวันอันไดแก 
เครื่องมือ เครื่องใชสอยอาคารกอสราง เครื่องแตงกาย เครื่องยนตกลไก งานจิตรกรรม เครื่องมือสมอง
กล เปนตน  

๒. วัฒนธรรมท่ีไมเปนวัตถุ (Non material culture) เปนวัฒนธรรมท่ีไมมีรูปรางเปน 
ตัวตน เปนนามธรรมอันประกอบดวย บรรทัดฐาน สถาบัน คานิยม และความเชื่อตางๆ ท่ีผสมผสาน 
อยูในวิถีชีวิตของมนุษย  

องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ สํานักงาน คณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน ๕ สาขา ดังนี8้1

๘๒๖๗  
๑. สาขาศิลปะ ไดแก  ภาษา วรรณคดี ฟอนรํา วิจิตรศิลป  สถาปตยกรรม ละคร 

ประติมากรรม เปนตน  
๒. สาขามนุษยศาสตร เชน ความเชื่อ พิธีกรรมตางๆ คานิยมในสังคม เปนตน  
๓. สาขากีฬาและนันทนาการ ไดแก การละเลนตางๆ ฟนดาบ มวยไทย กระบี่กระบอง 

เปนตน  
๔. สาขาชางฝมือ เชน การทอผา การจักสาน เครื่องปนดินเผา เครื่องทอง เปนตน  
๕. สาขาคหกรรมศิลป ไดแก การเย็บปกถักรอย การทําอาหาร ความสามารถในการดูแล 

เด็ก การตอนรับแขก มารยาทในการกิน เปนตน  
จากประเภทของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมแบงเปน ๒ ประเภท คือ 

วัฒนธรรมทางวัตถุเปนวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการประดิษฐคิดคนของมนุษยในรูปท่ีสามารถนําไปใชเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกตอการดําเนินชีวิต สวนวัฒนธรรมทางจิตใจ เปนวัฒนธรรมท่ีไมมีรูปรางเปนตัวตน 
เปนวัฒนธรรมอันประกอบดวยบรรทัดฐาน สถาบัน คานิยม และความเชื่อตางๆ  

สวนประเภทของวัฒนธรรมทองถ่ินไดมีผูแบงประเภทไว ดังเชนคณะกรรมการ เฉพาะ กิจ
วาดวยการจัดระบบขอมูลทางวัฒนธรรมคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กรมศึกษากรมการ ศึกษา
นอกโรงเรียน ไดจําแนกวัฒนธรรมทองถ่ินเปน ๕ หมวดคือ82

๘๓๖๘  
๑. ความเชื่อและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ หมายถึง ความเห็นจริงดวย 

และความเห็นจริงตาม ไมวาจะเห็นเชนนั้นดวยความรูสึกหรือใชเหตุผลไตรตรองก็ตาม ความเชื่อเกิด 
จากสิ่งท่ีมีอํานาจเหนือมนุษย เชน อํานาจของดินฟาอากาศ และเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมรูสาเหตุ 
ฉะนั้นเม่ือมีภัยพิบัติก็จะวิงวอนขอความชวยเหลือตอสิ่งท่ีตนเชื่อวาจะชวยได จึงเปนบอเกิดแหงการ 
เชื่อตอกันมาของขนบธรรมเนียมประเพณีเปนสิ่งท่ีถือปฏิบัติกันมา โดยมีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อตางๆ 
อาจแบงเปน ๓ ประเภท คือ  

                                                 
๘๒สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือการบริหารจัดโครงการทางวัฒนธรรมของภาคี 

เครือขายดําเนินงานวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๒๐.  

๘๓ กรมศึกษากรมการศึกษานอกโรงเรียน, แบบเรียนวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิตภาคตะวันออก,  
พิมพ ครั้งท่ี ๔ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๘), หนา ๕. 



๔๖ 
 
 

๑.๑ จารีตประเพณี เปนประเพณีท่ีสังคมถือวา ถาใครฝาฝนงดเวนไมทําตามก็เปนผิด 
เพราะเปนเรื่องเก่ียวกับศีลธรรม ซ่ึงคนในสังคมถือวามีคาแกสวนรวม  

๑.๒ ขนบประเพณี ไดแก ประเพณีท่ีกําหนดข้ึนเปนระเบียบแบบแผนแลวปฏิบัติสืบ 
ตอกันมา ท้ังเปนระเบียบแบบแผนโดยตรงหรือโดยปริยาย  

๑.๓ ธรรมเนียมประเพณี ไดแกประเพณีท่ีเปนเรื่องสามัญ ไมมีระเบียบแบบแผน 
เหมือนขนบประเพณีและไมมีถูกผิด ไมมีผิดมีถูกเหมือนจารีตประเพณี เปนเพียงแตนิยมกันวามีคน 
ปฏิบัติและก็ปฏิบัติกันมา  

๒. สองภาษาและวรรณกรรมทองถ่ิน  
๓. ศิลปหัตถกรรมทองถ่ิน  
๔. ดนตรีนาฏศิลปและการละเลนทองถ่ิน  
๕. ชีวิตและความเปนอยู  
สุจริต บัวพิมพ ไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรมพ้ืนบานออกเปน ๓ ประเภท ดังนี8้3

๘๔  
๑. ประเภทท่ีตองอาศัยภาษาเปนสื่อสรางความเขาใจ  

๑.๑ นิทานพ้ืนบาน เชน นิทานประเภทเทพนิยาย นิทานประจําถ่ิน นิทานวีรบุรุษ 
นิทานเก่ียวกับสัตว นิทานอธิบายเหตุ นิทานตลกขบขัน นิทานราเริง  

๑.๒ ภาษาถ่ิน  
๑.๓ บทสุภาษิต  
๑.๔ ปริศนาคําทาย  
๑.๕ คําพูดคลองจอง  
๑.๖ เพลงพ้ืนบาน เพลงกลอมเด็ก  

๒. ประเภทท่ีไมตองอาศัยภาษาเปนสื่อ ก็สามารถสรางความเขาใจได ไดแก  
๒.๑ สถาปตยกรรมหรือสิ่งกอสรางของชาวบาน  
๒.๒ ศิลปะชาวบาน  
๒.๓ งานฝมือชาวบาน  
๒.๔ เครื่องแตงกายชาวบาน  
๒.๕ อาหารการกินของชาวบาน  
๒.๖ อากัปกิริยาของชาวบาน การอาย โกรธ การตอบรับ การปฏิเสธ  
๒.๗ ดนตรีพ้ืนเมือง  

๓. ประเภทผสมผสาน ไดแก  
๓.๑ ความเชื่อตลอดจนถึงการถือโชคลาง คาถาอาคม การทําเสนห และเครื่องรางของ

ขลัง  
๓.๒ ประเพณีพ้ืนเมืองหรือพิธีกรรม  
๓.๓ งานมหกรรมหรือพิธีการฉลอง  

                                                 
๘๔ สุจริต บัวพิมพ, “ความหมายของวัฒนธรรมพ้ืนบาน”, วารสารคณะกรรมการแหงชาติวาดวย การ

ศึกษาฯ สหประชาชาติ, ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม ๒๕๔๙) : ๑๔-๒๘. 



๔๗ 
 
 

๓.๔ การละเลนหรือกีฬาพ้ืนเมืองและการละเลนของเด็ก  
๓.๕ ยากลางบานหรือสมุนไพร  

จากประเภทของวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมทองถ่ินแบงเปน  
๒ ประเภท คือ  

๑. วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีตองใชภาษาเปนสื่อ เปนวัฒนธรรมท่ีไมสามารถจับตองไดเปน 
นามธรรมประกอบดวย ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และความเชื่อตางๆ  

๒.   
๒. วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีไมตองอาศัยภาษาเปนสื่อ เปนวัฒนธรรมท่ีจับตองไดเปนรูปธรรม 

ประกอบดวย ศิลปหัตถกรรม ดนตรี เปนตน  
Bourdieu ได แบ งทุนทางวัฒ นธรรมเป น  ๓  รูปแบบ ได แก  ทุน ท่ี มีอยู ในตั วตน 

(Embodied Form) ทุนท่ีอยูในรูปของวัตถุ (Objectified Form) และทุนท่ีอยูในรูปแบบสถาบัน 
(Institutionalized State) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี8้4

๘๕  
๑. ทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตน เปนสมรรถนะดานวัฒนธรรมท่ีมีอยูใน ตัวตนไดแก การ

แสดงออกของรางกายและจิตใจ เปนทุนท่ีอยูในระดับอุปนิสัย มักปรากฏในชีวิตทาง วัฒนธรรม และ
ตองใชระยะเวลาในการกอตัวเปนรูปเปนรางผานทางกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ซ่ึงทําหนาท่ี
ถายทอดความคิด ทัศนคติ และคานิยมซ่ึงมีผลตอการทําความเขาใจ หรือการรับรูของ รสนิยมตางๆ 
เชน ศิลปะ การใชชีวิต การเปลี่ยนรูปทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตนตองอาศัยเวลา สังคม ชนชั้นทาง
สังคม และสามารถเชื่อมโยงไปยังทุนทางเศรษฐกิจได การสะสมทุนในระดับนี้สั่งสมอยูในตัว ของแตละ
บุคคลมาตั้งแตเยาววัย ผานการหลอหลอม (Pedagogy Action) โดยผูปกครองพ่ีนอง สมาชิกใน
ครอบครัวจะสละเวลาเพ่ือใหสมาชิกใหมซึมซับความหมายและรหัสของวัฒนธรรม สราง ความเดนชัด
และความแตกตางทางวัฒนธรรมข้ึนยิ่งในสังคมท่ีมีความซับซอนก็ยิ่งมีการแขงขันลงทุน เพ่ือสะสมทุน
ทางวัฒนธรรมท่ีอยูในตัวตนอยางเขมขน  

๒. ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปของวัตถุ เปนทุนทางวัฒนธรรมท่ีแสดงออกให เห็นในรูปของ
วัตถุ สื่อมวลชน หรือสิ่งของ เชน รูปภาพ งานเขียน หนังสือ พจนานุกรม อนุสาวรีย เครื่องมือ 
เครื่องจักร ฯลฯ วัตถุเหลานี้เปนรูปแบบหนึ่งของการแบงปนความหมายทางวัฒนธรรมท่ีถูก กําหนด
โดยผูผลิตวัฒนธรรมหรือแนวคิดของผูคนสวนใหญในสังคม 

๓. ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปแบบของสถาบัน คือ การอางอิงถึงคุณสมบัติ เบื้องตนของทุน
ทางวัฒนธรรมในลักษณะการรับประกันโดยแสดงออกในรูปของประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง และ
การสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงปรากฏชัดอยูในสถาบัน เชน สถาบันการศึกษา หรือ สถาบันประเมินผลตางๆ 
ทุนทางวัฒนธรรมสามารถเปลี่ยนรูปไดภายใตเง่ือนไขเฉพาะ คืออาจเปลี่ยน รูปเปนทุนทางเศรษฐกิจ 
เชน เงินเดือน หรือคุณสมบัติทางการศึกษา ทุนแบบนี้ไดสรางความแตกตาง ระหวาง ความรูท่ีเปน
ทางการท่ีไดรับการรับรองความสามารถ กับความรูทางวัฒนธรรมแบบธรรมดา ทุนนี้ยังทําใหเกิดการ
สับเปลี่ยนระหวางทุนทางวัฒนธรรมกับทุนทางเศรษฐกิจ โดย “การรับประกัน ทุนทางการศึกษา” 

                                                 
๘๕ Richardson, J., Handbook of Theory of Research for the Sociology of Education, 

(New York : Greenword, 1986), p. 241-258.  



๔๘ 
 
 
ดวย “มูลคาของเงิน” เพราะผลผลิตของการแลกเปลี่ยนทุนทางเศรษฐกิจไปเปน ทุนทางวัฒนธรรมได
สรางมูลคาของทุนทางวัฒนธรรมใหกับผูท่ีมีคุณสมบัติทางการศึกษา ผลกําไรใน รูปวัตถุและสัญลักษณ
ท่ีคุณสมบัติทางการศึกษารับรองข้ึนอยูกับการลงทุนในแงเวลา และความ พยายาม  

สรุปไดวา ทุนทางวัฒนธรรม หมายถึง การจัดการวัฒนธรรมท้ังท่ีเปนรูปธรรม (จับตอง 
และมองเห็นได) และนามธรรม (วัฒนธรรม แบบแผน ประเพณี ความเชื่อ) ซ่ึงมีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกัน 
ของคนในสังคมและมีวัฒนธรรมประเพณีทําใหเกิดประโยชนกับชุมชนหรือคนในสังคมใหมากท่ีสุด  
ซ่ึง ทุนทางวัฒนธรรมเหลานั้น เปนวัฒนธรรมประเพณีท่ีจับตองไดหรือวัฒนธรรมทางวัตถุ เชน 
โบราณคดี ไดแก แหลงโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถุ และวัตถุทางวัฒนธรรม เชน เครื่องมือ
เครื่องใชตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน และสิ่งแวดลอมวัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรมหรือทุนทางวัฒนธรรมท่ี
จับตองไมได เชน ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม ภูมิปญญา เปนตน 

 
๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชโดยพลังสังคมเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางเพ่ือเปนฐานในการศึกษา ดังนี้   

เพ็ญประภา ภัทรานุกรม ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุนทางสังคมโดยใชชุมชนเปน ฐานใน
ชุมชนประสบภัยพิบัติสึนามิ : กรณีศึกษา ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา” พบวา การพัฒนาทุน ทางสังคม
โดยใชชุมชนเปนฐานในชุมชนท่ีไดรับผลจากการประสบภัยพิบัติสึนามิอยางเฉียบพลันนั้น ชาวบาน
ตองการตอสู  กับวิกฤติผานกระบวนการเรียนรูจนสามารถพลิกวิกฤติเปนโอกาสได เกิดการ รวมตัวของ
ขาวบานท้ังท่ีบานน้ําเค็มและบานในไรซ่ึงสวนหนึ่งมีความสัมพันธเปนเครือญาติกัน มีผูนําท่ี เอาจริงเอา
จัง อันสงผลใหเกิดกลุมคนทํางานท่ีเขมแข็งเพ่ือชุมชน มีการบริหารจัดการทรัพยากรได อยางเปน
ระบบ มีแผนแมบทการพัฒนาชุมชนโดยใชวิธีการใหชุมชนมีสวนรวม มีการจัดตั้งธนาคาร ชุมชน การ
จัดสวัสดิการชุมชนตั้งแตเกิดจนตายโดยชุมชนเอง การจัดต้ังสหกรณเพ่ือท่ีอยูอาศัยของ ชุมชนบาน
น้ําเค็มรวมถึงการเกิดกลุมออมทรัพยของบานในไรเพ่ือการออมและใหสินเชื่อเพ่ือการฟนฟู และพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมอาชีพรายไดของชุมชน85

๘๖  
มยุรี ปาละอินทร ไดวิจัยเรื่อง “ประเพณีท่ีเก่ียวของกับชาวไทยพวนเรื่องคองสิบสี  ในวิถี

ชีวิต ของชาวไทยพวน ตําบลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี” พบวา ชาวไทยพวนเปนผูท่ีรัก
สงบรัก สันติประกอบอาชีพสุจริตเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันไมเคยกอความเดือดรอนใหกับสังคมชาวไท
พวนเปนผู มีรูปรางหนาตาดีกิริยาเรียบรอยมีความขยันในการทํางานมีภาษาพูดวัฒนธรรมและ
ประเพณีเปนของ ตนเองชาวไทยพวนยึดถือประพฤติปฏิบัติตามคองสิบสี่พรองท้ังนําไปอบรมสอนสั่ง
ลูกหลานให ถายทอดเจตนารมณแกผูอ่ืนในรุนหลังตอไป86

๘๗  

                                                 
๘๖

 เพ็ญประภา ภัทรานุกรม, “การพัฒนาทุนทางสังคมโดยใชชุมชนเปนฐานในชุมชนประสบภัยพิบัติส ึ
นามิ : กรณีศึกษา ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา”, วารสารรมพฤกษ, ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๒ (กุมภาพันธ - พฤษภาคม 
๒๕๕๓) : ๑-๑๓. 

๘๗
 มยุรี ปาละอินทร, “คองสิบสี่ในวิถีชีวิตของชาวไทยพวน ตําบลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัด 

อุดรธานี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓).  



๔๙ 
 
 

 
จิราวรรณ กาวิละ ไดวิจัยเรื่อง “ทางเลือกของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษา

หมูบานวัวลาย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวาหมูบานวัวลายเปนถ่ินท่ีอยู ของ
ชางฝมือเครื่องเงินท่ีอพยพมาจากลุมแมน้ําสาละวินประเทศพมาและไดตั้งบานเรือนอยูโดยรอบวัด 
หม่ืนสารปละประกอบอาชีพหัตถกรรมเครื่องเงินสืบทอดกันมาเปนเวลานานจนกลายเปนเอกลักษณ 
ของหมูบานจนถึงปจจุบันซ่ึงการประกอบอาชีพหัตถกรรมเครื่องเงินนี้เองทําใหหมูบานวัวลายเปน 
แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน87

๘๘  
 รัฐทิตยา หิรัณยหาด ไดวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหมูบาน

วัฒนธรรม เพ่ือการทองเท่ียว : กรณีศึกษาบานหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี” ได
กลาวถึงเรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทองเท่ียวบานหนองขาวสรุปสาระวาวัฒนธรรมท่ีสัมพันธกับ
การทองเท่ียว ไดแก โบราณวัตถุสถาน สถานท่ีสําคัญทางศาสนา งานเทศกาลประเพณี สิงคาของท่ี
ระลึกในรูปแบบ ตาง ๆ ประเทศไทยเปนหนึ่งในหลายประเทศท่ีมีความสวยงามทางธรรมชาติ
วัฒนธรรมอันเกาแกท่ีถูก ถายทอดและสั่งสมกันมากิจกรรมการจัดการทองเท่ียวจึงเปนกิจกรรมหนึ่งท่ี
ไดรับความนิยมและไดรับ การสนับสนุนจากภาครัฐภาคเอกชนจํานวมมากเพราะเปนกิจกรรมท่ีสราง
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจและ สังคมจํานวนมากไมวาจะเปนการสรางงานและกระจายรายไดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการพัฒนา ระบบสาธารณูปโภคฯ ทําใหกิจกรรมการทองเท่ียวนั้นเปนถูกใชเปนกลยุทธ
หนึ่งของรัฐในการสราง รายไดเพ่ือเขาประเทศการพัฒนาประเทศดวยทําเลท่ีตั้งวัฒนธรรมใน
ความหมายท่ีเปนวิถีชีวิตของ มนุษยท่ีเกิดจากระบบความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยรูปแบบการ
จัดการทองเท่ียวทาง วัฒนธรรมท่ีชุมชนตองการและคิดวาจะสงผลทําใหสามารถเปนหมูบาน
วัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวท่ี ยั่งยืนไดนั้นชุมชนตองการท่ีจะบริหารจัดการทองเท่ียวดวยตนเอง88

๘๙  
ประกอบศิริ ภักดีพินิจ ไดวิจัยเรื่อง “ศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ 

ชุมชนริมกวานพะเยา : กรณีศึกษาชุมชนบานรองไฮ ตําบลแมใส อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา” 
ผลการวิจัยพบวา การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสามารถทําหนาท่ีเปนกลไกทางสังคมในการเชื่อมโยง
ผูคนหลากหลายกลุมใหเขามามีปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยน และสรางความเขาใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดการสรางเครือขายความรวมมือโดยพลังสังคมในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ท่ี
เนนการมีสวนรวมของวัด ชุมชน หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายตาง 
ๆ ในการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมอยางบูรณาการ คุณคาของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยูท่ีการ
เพ่ิมพูนประสบการณทางความรูและการเปดมุมมองทางวัฒนธรรมอยางลึกซ้ึง ท้ังในมิติความงาม 
สติปญญา อารมณ และจิตใจ ซ่ึงสามารถนํามาอธิบายไดวา การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน
                                                 

๘๘
 จิราวรรณ กาวิละ, “ทางเลือกของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาหมูบานวัวลาย อําเภอ 

เมือง จังหวัดเชียงใหม”, การคนควาแบบอิสระการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๔๔).  

๘๙
 รัฐทิตยา หิรัณยหาด, “แนวทางอการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพหมูบานวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว : 

กรณีศึกษาบานหนองงขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
วิทยาการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔). 



๕๐ 
 
 
โบราณถ่ินเดิมโคราชมิใชเพียงการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ แตเปนการเสริมสรางพลังทางสังคม ความ
ภาคภูมิใจในอัตลักษณ และความเขมแข็งของเครือขายชุมชน89

๙๐ 
ปริศนา เพชระบูรณิน ไดวิจัยเรื่อง “แนวทางการอนุรักษและฟนฟูวิถีชีวิตวัฒนธรรม  

ภูมิ ปญญาทองถ่ิน และการใชประโยชนจากความหลายหลายทางชีวภาพของชุมชนบานครัว” 
ผลการวิจัย พบวา ๑. ภูมิปญญาของชุมชนบานครัว มี ๕ ดาน คือ ๑) ดานอาหารคาว มี ๑๒ ชนิด 
อาทิ บอบอ ญวน แกงสมเขมร ซําเบือน ๒) ดานอาหารหวาน มี ๑๗ ชนิด อาทิ บาบอสะแดด อาปา มู
ดากําปง ๓) ดานการทอผาไหม ๔) ดานการแตงกาย และ ๕) ดานการแสดงนาเสบ และการใช
ประโยชนจากความ หลากหลายทางชีวภาพมี ๒ ดาน คือ ๑) ดานพันธุ  พืชท่ีปลูกในชุมชน คือ พืช
สมุนไพรและพืชผักสวน ครัว ๒) ดานชาติพันธุ  วรรณาของมนุษย คือ มีความหลากหลายทางศาสนา 
๒. จากการสัมภาษณผู ถายทอดองคความรูชุมชนทําใหไดคู  มือเก่ียวกับภูมิปญญาของชุมชนบานครัว 
จํานวน ๑ เลม โดยมี เนื้อหาเก่ียวกับประวัติความเปนมา กรรมวิธี แนวทางการอนุรักษและฟนฟูภูมิ
ปญญาในดานอาหาร คาว ดานอาหารหวาน ดานการทอผาไหม ดานการแตงกาย และดานการแสดง
นาเสบ90

๙๑  
อมร กฤษณพันธุ ไดวิจัยเรื่อง ”การอนุรักษชุมชนท่ีมีลักษณะทางวัฒนธรรม ชุมชนเรือน

แพ แทน้ําสะแกกรัง จังหวัดอุทัยธานี” ผลการวิจัยพบวา มีมาตรการหรือแนวทางซ่ึงแบงออกเปน ๒ 
ประเภทคือ ทาง กายภาพคือตัวเรือนและสภาพแวดลอม ทางนามธรรมคือเอกลักษณของพ้ืนท่ีท่ีสืบ
ทอดมาตลอดตั้งแต อดีต โดยมีแนวทางในการอนุรักษคือ การประชาสัมพันธ มาตรการทางกฎหมาย
ในการออกแบบและ ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีประกาศเขตเฉพาะ เพ่ือใหสอดคลองกับวิถีชีวิตกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม91

๙๒  
ยศ สันตสมบัติ และคณะผู วิจัย ไดวิจัยเรื่อง “ระบบและภูมิปญญาในการจัดการ

ทรัพยากรท่ีเกิดผลกระทบจากการทองเท่ียว ท่ีมีตอการปรับตัวทางวัฒนธรรมและศักยภาพของ
ชุมชน” ผลการวิจัยพบวา บริบทของการ ทองเท่ียวเชิงนิเวศในเขตภาคเหนือตอนบนเชื่อมโยงกับ
ปญหา ความดอยพัฒนาและความเปนคนชาย ขอบของกลุมชาติพันธุท่ีถูกกระทําใหกลายเปน “ผูถูก
เท่ียว” ซ่ึงจําเปนตองฟนฟูจิตสํานึกในธรรมชาติแวดลอมและศักดิ์ศรีทางชาติพันธุและวัฒนธรรม 
รวมท้ังสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวาง นักทองเท่ียวกับชาวบาน และระบบการบริหารจัดการ

                                                 
๙๐

 ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, “ศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนริมกวานพะเยา : 
กรณีศึกษาชุมชนบานรองไฮ ตําบลแมใส อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕). 

๙๑
 ปริศนา เพชระบูรณิน และอธิวัฒน รัตนวงศแข, “แนวทางการอนุรักษและฟนฟูวิถีชีวติ วัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชนบานครัว”, วารสาร สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทไทย, ปท่ี ๒๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - กรกฎาคม ๒๕๖๐) : ๖๔-๗๘. 

๙๒
 อรม กฤษณพันธุ, “การอนุรักษชุมชนท่ีมีลักษณะภูมิทัศนทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา ชุมชนเรือนแพ 

ริมแมนํ้าสะแกกรัง จังหวัดอุทัยธานี”, รายงานวิจัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
๒๕๔๗).  



๕๑ 
 
 
ทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหการ ทองเท่ียวเชิงนิเวศจะมีศักยภาพสําคัญในการสรางแรงจูงใจ
เพ่ือใหชุมชนหันมาอนุรักษและพัฒนา ธรรมชาติแวดลอมยั่งยืน92

๙๓  
วีรพร รอดทัศนา ไดวิจัยเรื่อง “การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุมไทยพวน : 

กรณีศึกษาชุมชนตลาดเกาหอง อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยสรุปไดวา ๑) ชุมชน 
ตลาดเกาหอง อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี มีความโดดเดนดานวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความ 
เปนอยูแบบดั้งเดิม อันเปนเอกลักษณเฉพาะตนของชาวไทรพวนชุมชนตลาดเกาหอง และมีแหลง 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดานโบราณสถานและโบราณวัตถุ อันไดแก สถาปตยกรรมเรือนไมโบราณ 
โรงสีเกา พิพิธภัณฑตลาดเกาหอง ตลอดจนดานประเพณีเทศกาล เชน ประเพณีบุญกําฟา ประเพณี 
เทศกาลสงกรานต และงานประจําปหรืองานง้ิว เปนตน ๒) การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
ของกลุมไทยพวน ชุมชนตลาดเกาหอง อําเภอปางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา มีการกําหนด 
นโยบายและแผนงานการทองเท่ียวในการประชาสัมพันธ การบอกเสนทางการทองเท่ียว การจัด 
นิทรรศการในการแสดงผลงานผลิตภัณฑของชุมชน การใหความรูในการวางแผน การจัดสรร 
งบประมาณ การพัฒนาความพรองของพ้ืนท่ี การทํานุบํารุงรักษาและการสงเสริมการมีสวนรวมในการ 
จัดกิจกรรมการทองเท่ียวของประชาชนในพ้ืนท่ี93

๙๔  
ชนกพร ไผทสิทธิกุล ไดวิจัยเรื่อง “การอนุรักษชุมชนและสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมริม 

แมน้ํากก จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบวา ท้ัง ๓ ชุมชนท่ีประกอบดวยกลุมชาติพันธุตาง ๆ ลวนมี
ความสัมพันธ กับแมน้ํา ท้ังวิถีชีวิตและความเปนอยูตลอดจนการดํารงชีพ เนื่องจากชุมชนสวนใหญ
ดํารงชีพดานการ เกษตรกรรมและกสิกรรม ตลอดจนมีประเพณี พิธีกรรมทางดานความเชื่อตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับแมน้ํา และปจจุบันชุมชนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากผลกระทบในดานตาง ๆ ทําใหเกิด
ปญหาท้ังทางดาน สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน ปญหาดานวัฒนธรรม ซ่ึงสงผลกับวิถีชีวิตท้ังดาน
กายภาพและจิตใจ ซ่ึง ผูวิจัยเห็นวาควรมีการกําหนดแนวทางการอนุรักษในระยะสั้นและระยะยาว 
โดยดําเนินงานรวมกับ หนวยงานดานการอนุรักษ ท้ังนี้ควรใหเปนไปตามรูปแบบลักษณะเฉพาะตัวของ
ชุมชน ตามอัตลักษณ และชาติพันธุ  ท่ีอาศัยในชุมชน ตลอดจนสรางความเขาใจ และตระหนักตอ
คุณคาทรัพยากรทาง วัฒนธรรม เพ่ือใหชุมชนสามารถดํารงอยูไดดวยตนเองเพ่ือรักษาภูมิปญญา
ทองถ่ิน คุณคาทาง วัฒนธรรม และเพ่ือความยั่งยืนของชุมชนอยางแทจริง94

๙๕  
พลอยภัทรา ตระกูลทองเจริญ ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตระหนักในการอนุรักษ 

มรดกทางวัฒนธรรมผานกระบวนการการมีสวนรวม กรณีศึกษา : หมูบานศาลาแดงเหนือ เชียงราก 
นอย” ผลการศึกษาพบวา มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจัดตองไดท่ีชาวบานศาลาแดงเหนือใหความตระหนัก 
ในการอนุรักษสวนใหญเปนศาสนสถาน สวนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได ชาวบานศาลาแดง 

                                                 
๙๓

 ยศ สันตสมบัติ และคณะผูวิจัย, “การทองเท่ียวเชิงนิเวศ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ 
จัดการทรัพยากร”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗). 

๙๔
 วีรพร รอดทัศนา, “การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุมไทยพวน : กรณีศึกษาชุมชน 

ตลาดเกาหอง อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๗). 

๙๕
 ชนกพร ไผทสิทธิกุล, “การอนุรักษชุมชนและสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม ริมแมนํ้ากก จังหวัด 

เชียงราย”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๔). 



๕๒ 
 
 
เหนือใหความสําคัญกับวัฒนธรรม ประเพณีเกาแกท่ีสืบตอกันมา เชน การสวดมนตตอนบาย ๓ โมง 
โดยอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยเพ่ือความสะดวกในการเขารวมของคนในหมูบานแตยังคง 
ปฏิบัติอยู เรื่องภาษามอญยังคงมีการอนุรักษอยูแตมีเฉพาะกลุมวัยสูงอายุท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน 
ไดครบถวน สวนใหญในกลุมอ่ืน ๆ สามารถพูดและฟงเทานั้น โดยความสัมพันธระหวางมรดกทาง 
วัฒนธรรมท่ีจับตองไดและจับตองไมไดมีศาสนาเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงใหท้ังสองอยูคูกันไป อยางไรก็ตาม 
ความตระหนักในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมนั้น มีผลมาจากชวงอายุซ่ึงอาจแบงไดเปนกลุมคนรุน 
เกา และกลุมคนรุนใหมท่ีอาจจะใหคุณคามรดกทางวัฒนธรรมของแตกตางกันออกไป จากการเก็บ 
ขอมูลทําใหไดราบถึงกระบวนการการมีสวนรวมของชาวบานศาลาแดงเหนือวา อยูในระดับท่ี 
ผูออกแบบและชุมชนออกแบบรวมกันในทุกข้ันตอนการออกแบบตั้งแตตนจนจบโครงการ โดยเนนไป 
ทุกชุมชนเปนหลักในการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ โดยผูออกแบบทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก 
ในการทํากิจกรรมใหราบรื่นเทานั้น95

๙๖  
รัศมี ชูทรงเดช ไดวิจัยเรื่อง “การสืบคนและจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืนใน 

อําเภอปาย - ปางมะผา - ขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน” ผลการวิจัยพบวา แหลงทองเท่ียวท่ีอยูใน
อําเภอ ดังกลาวท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมตาง ๆ อาจถูกกลืนไปกับกระแสสังคมในยุกโลกาภิวัฒน โดย 
นักทองเท่ียวเปนผูนําสิ่งแปลกปลอมตาง ๆ เขามาในพ้ืนท่ี ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของมรดก 
ทางวัฒนธรรมท่ีอาจจะถูกทําลายไปจึงทําการวิจัยเพ่ือเสนอแนะใหเกิดการจัดการทองเท่ียอยางยั่งยืน 
ซ่ึงจําเปนตองมีฐานในการจัดการมาจากการมีสวนรวมของชุมชน รวมท้ังการรวบรวมองคความรู สราง
ความรูความเขาใจใหเกิดสํานึกกับคนในชุมชนเองใหเกิดความภูมิใจในคุณคาของมรดกทาง วัฒนธรรม
ท่ีตนมี สงผลไปสูการอนุรักษ ฟนฟูและการดํารงรักษาอัตลักษณของบรรพบุรุษสืบตอลูก หลายตอไป
96

๙๗  
รณรงค ชมพูพันธ ไดวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรมและมรดกทาง 

วัฒนธรรม กรณีศึกษา : เทศบาลนครลําปาง”ผลการวิจัยพบวา หลักการท่ีเก่ียวกับคุณคาและ 
องคประกอบของภูมิทัศนแลว สิ่งท่ีสําคัญท่ีจะเปนการจัดการท่ียั่งยืนคือ การรวมมือหรือการมีสวน 
รวมและการตระหนักถึงคุณคาของความสําคัญตอภูมิทัศนวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของคน 
ในพ้ืนท่ีนั้น ๆ เอง97

๙๘  
นุทิศ เอ่ียมใส ไดวิจัยเรื่อง “ทุนทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีกับการ พัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ” ผลการวิจัยพบวา ทุนทางสังคมท่ีเสริมสรางความ เขมแข็งของชุมชน
บานสะเดียงอยูในระดับมาก ๔ มิติ จาก ๕ มิติ ไดแก มิติดานกิจกรรม และความ รวมมือ มิติดานกลุม
และเครือขาย และมิติดานอํานาจหนาท่ีและกิจกรรมทางการเมือง สวนมิติดาน ความไววางใจและ

                                                 
๙๖

 พลอยภัทรา ตระกูลทองเจริญ, “การศึกษาความตระหนักในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมผาน 
กระบวนการการมีสวนรวม กรณีศึกษา : หมูบานศาลาแดงเหนือ เชียงรากนอย”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ, ๒๕๕๗). 

๙๗
 รัศมี ชูทรงเดช, “การสืบคนและจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืนในอําเภอปาย-ปางมะผา 

ขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๖๔). 
๙๘

 รณรงค ชมพูพันธ, “แนวทางการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา : 
เทศบาลนครลําปาง”, .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓). 



๕๓ 
 
 
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันนั้น อยูในระดับปานกลางเพียงดานเดียว โดย ๑) มิติ ดานกิจกรรมและ
ความรวมมือนั้น ในชุมชนบานสะเดียงมีการจัดงานสําคัญตามประเพณี กิจกรรมทางศาสนา และ
กิจกรรมพัฒนาชุมชน ซ่ึงสมาชิกในชุมชนบานสะเดียง ไดใหความรวมมือในการเขารวม กิจกรรมของ
ชุมชนเปนอยางดี ๒) มิติดานความสมานฉันททางสังคมการอยูรวมกันในสังคม ความ ขัดแยงและความ
รุนแรงสมาชิกภายในชุมชนบานสะเดียง มีความสามัคคีกัน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีความสนิท
สนมกันในระดับมาก มีการเยี่ยมเยือนไปมาหาสูระหวางกัน และมีการเขารวมในงาน สังคมในชุมชน 
อีกท้ังมีระดับความปลอดภัยในชุมชนมาก ๓) มิติดานกลุมและเครือขาย ชุมชนบานสะ เดียงมีการ
จัดต้ังกลุมตาง ๆ เพ่ือดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมซ่ึงมีประสิทธิภาพในการ ดําเนินงาน 
โดยสมาชิกกลุมไดเขามีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุม อีกท้ังชุมชนสะเดียงมีเครือขาย ในชุมชนสูง 
มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางเพ่ือนสมาชิกในชุมชน และมีการติดตอประสานงาน เพ่ือประชุม
และทํากิจกรรมรวมกันกับกลุมภายนอกชุมชน ๔) มิติดานอํานาจหนาท่ีและกิจกรรม ทางการเมือง
สมาชิกในชุมชนไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในกิจกรรมการพัฒนาชุมขน และได ชักชวนเพ่ือนบาน
ใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน อีกท้ังมีการไปใชสิทธิ์เลือกตั้งเม่ือมีการ เลือกตั้งและไปฟง
ปราศรัยของนักการเมืองท้ังระดับทองถ่ินและระดับชาติ นอกจากนี้ในมิติดานความ ไววางใจและความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณาเฉพาะดานความเปน อันหนึ่งอันเดียวกัน
พบวาสมาชิกในชุมชนบานสะเดียง มีการใชความชวยเหลือโดยการสละกําลังกาย เพ่ือดําเนินกิจกรรม
ของโครงการท่ีมีประโยชนตอชุมชน และมีการเยี่ยมเยือนใหความชวยเหลือ ครอบครัวภายในชุมชนท้ัง
ดานกําลังกายและดานการเงิน98

๙๙  
วารุณี พงษภิญโญ ไดวิจัยเรื่อง “ภูมิปญญาชาวบานตอการสรางความเขมแข็งของ ชุมชน 

: กรณีศึกษาบานอัมพวัน หมูท่ี ๘ ตําบลสําราญ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” ผลการวิจัยพบวา 
ชาวบานนําภูมิปญญาชาวบานทาง การเกษตรแบบดั้งเดิมผสมผสานกับประสบการณประยุกตเขากับ
แนวคิดใหมท่ีคนพบมาปรับใชให เหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เพ่ือเพิ  มผลผลิตใหมาก
ข้ึนมีรายไดมากข้ึนทําใหสมาชิกใน ครอบครัวสามารถพ่ึงตนเองได99

๑๐๐  
สุวิทย รักษาสงค, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน และจันทรชลี มาพุทธ ไดวิจัยเรื่อง “ชุมชนท่ี

เขมแข็งบนฐานทุนสังคมและทุนสนับสนุนของชุมชนตลาดน้ําตลิ่งชันเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร” 
ผลการศึกษาพบวา การเสริมสรางศักยภาพชุมชนของตลาดน้ําในเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร มี
ประวัติศาสตรยาวนานและไดรับการสืบทอดมาตั้งแตสมัยอยุธยา เปนพ้ืนท่ีท่ีกองทัพและประชาชน
สัญจรผานมาตั้งแตสมัยราชวงศอูทอง และเปนเมืองหลวงเกาในสมัยพระเจาตากสินมหาราช มีคลอง
และศาสนสถานเกาแกมากมาย มีกลุมชาติพันธุตางๆ เขามาตั้งถ่ินฐานในพ้ืนท่ี ประเพณีท่ีโดดเดน 
ไดแก จักพระ การแขงขันเรือ และการทําพิธีขอพรใหขาวสุก ซ่ึงจัดข้ึนทุกป นอกจากนี้ ตลาดน้ําท้ังสี่
แหงยังเปนสถานท่ีสําคัญและแหลงทองเท่ียว สวนผลไมและสวนดอกไมท่ีอยูใกลเมืองถือเปนทุนทาง
                                                 

๙๙
 นุทิศ เอ่ียมใส, “ทุนทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีกับการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนในจังหวัด 

เพชรบูรณ”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๕). 
๑๐๐

 วารุณี พิงษภิญโญ, “ภูมิปญญาชาวบานตอการสรางความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาบาน 
อัมพวัน หมูท่ี ๘ ตําบลสําราญ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย, ๒๕๖๕). 



๕๔ 
 
 

 

สังคมและทุนทางวัฒนธรรม ปจจุบัน เขตตลิ่งชันเปนหนึ่งในหาสิบเขตของกรุงเทพมหานคร วิถีชีวิต
ดั้งเดิมของประชาชนในพ้ืนท่ียังคงเห็นไดในปจจุบัน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ทางน้ํา เชน คลอง ถูกใชเปนเสนทางสัญจรและการขนสงในชีวิตประจําวันท่ัวไป100

๑๐๑ 
จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย ทุนทางวัฒนธรรม โดยสรุปไดวา ทุนทาง

วัฒนธรรมเปนการทําวิถีชีวิต แบบแผนของวัฒนธรรมเปนเปนตัวสงเสริมความเขมแข็งของ ชุมชน     
ทําใหวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินเกิดรากฐานท่ีม่ันคง และเกิดการตอยอดขององค ความรู
เดิมมาสูการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในอนาคตตอไป 

 

๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

                                                 
  ๑๐๑ สุวิทย รักษาสงค, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน และจันทรชลี มาพุทธ, “ชุมชนท่ีเขมแข็งบนฐานทุนสังคม
และทุนสนับสนุนของชุมชนตลาดนํ้าตลิ่งชันเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, วารสารเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา
สังคม, ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๗๘-๑๘๙. 

ศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชน
โบราณถ่ินเดมิโคราช 

โดยพลังสังคม   

จัดการพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม   
-  ความตองการจัดการพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
-  ออกแบบพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม    
-  แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม    
 

 
-  ประวัติความเปนมา   
-  ทุนทางวัฒนธรรม  

การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคม    

สรางเครือขายความรวมมือพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลงัสังคม    

ชุดนวัตกรรมการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลงัสังคม    

กิจกรรมการเรียนรูนําไปสูการสรางนโยบาย
พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรม 

Impact  

องคกรชุมชนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

จัดกิจกรรมเชิงวิชาการ 
เครือขายนําชุดองคความรูไปใชประโยชน 

Outcome  

-  หนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี  
- ผูนําทองท่ีทองถ่ิน/ทองท่ี  
- ภาคประชาชน  
- กลุมชุมชนโบราณถ่ินเดมิ
โคราช 
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บทท่ี  ๓ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม”  

ผูวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอข้ันตอนการดําเนินการ
วิจัยมีกระบวนการวิจัยดังนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย                                             
 ๓.๒  ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล                                                         
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 
  ๓.๖  สรุปกระบวนการวิจัย  
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลัง
สังคม” มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดย
พลังสังคม  ๒) เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม ๓) เพ่ือ
สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
โดยมีวิธีวิจัยดังนี้ 

๑. รูปแบบการวิจัย 
รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผานวิธีของการวิจัย ๒ ประเภท คือ การวิจัยเชิง

เอกสาร (Documentary Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

๑.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 ๑) สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ๑. พระสงฆใน
พ้ืนท่ี  ๒. กลุมบุคคลในองคกรภาครัฐ พัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา
จังหวัด สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓. ผูนําชุมชน ปราชญชุมชน และสมาชิกกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ๔. ตัวแทนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง  จํานวน ๓๐ คน 
เพ่ือศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม  
 ๒ ) การสนทนากลุ ม เฉพาะ (Focus Group Discussion) กับ ผู เชี่ ย วชาญ  ได แก  
๑. พระสงฆในพ้ืนท่ี  ๒. กลุมบุคคลในองคกรภาครัฐ พัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาชุมชนอําเภอ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานการ
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ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด สถานศึกษา และเทศบาลตําบลสูงเนิน๓. ผูนําชุมชน ปราชญชุมชน และ
สมาชิกกลุมตาง ๆ ในชุมชน ๔. ตัวแทนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง  
จํานวน ๑๑ คน เพ่ือการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
 ๑.๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มี ๕ ข้ันตอน ดังนี้   
     ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมทบทวน
วรรณกรรม เปนการวิพากษเอกสาร และงานวิจัยท่ีมี อยูหรือท่ีสามารถเขาถึงได โดยเก็บ รวบรวม
ขอมูล สํารวจสภาพความเปนจริง ของเหตุการณท้ังในอดีตและปจจุบัน วิเคราะหขอมูลจากเอกสาร
สิ่งพิมพ รวมท้ังขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีบุคคลอ่ืน ไดบันทึกหรือตีพิมพเผยแพร ผูวิจัยได กรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) และพัฒนาเปนกรอบแนวคิด ในการวิจัย (Research 
Conceptual Framework) โดยใชเครื่องมือในการศึกษาชุมชนและการวิเคราะหชุมชน เชน การทํา
แผนท่ีเดินดินรอบ การทําแผนท่ีทางสังคม แผนท่ีวัฒนธรรม, SWOT analysis เปนตน โดยศึกษาใน
ประเด็น 

๑. ความหลากหลายทางทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานค
ลองขวาง  ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

๒. ลักษณะทางภูมิศาสตรกายภาพ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
๓. ทุนทางวัฒนธรรมเชิงพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลอง

ขวาง  
๔. การจัดการพ้ืนท่ีการใชประโยชนสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในมิติดานตางๆ ของชุมชน  
๕. แผนการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง ของ

หนวยงานรัฐ และองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน   
ข้ันตอนท่ี ๒ พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม   
๑. จัดเวทีระดมสมองกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกแบบพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรม

ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรู      
๒. จัดสนทนากลุมกับผูมีสวนไดเสียกับการจัดการพ้ืนท่ี  
๓. สัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกในทุกมิติของพ้ืนท่ี

ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง และการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู 
๔. นําขอมูลท่ีไดมาจัดประชุมเพ่ือรวมออกแบบและพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

โบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม   
ข้ันตอนท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ิน

เดิมโคราชโดยพลังสังคม    
 ๑. จัดประชุมกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือระดมความคิดเห็น ในการพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทาง

วัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมใหเปนตนแบบ 
๒. กําหนดแนวทางรวมกับกับเครือขายในการพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนแหลงเรียนรูเพ่ือใหเกิด

ความอยางยั่งยืน และถายทอดไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  
 ข้ันตอนท่ี ๔ ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือ การตรวจสอบความถูกตองและ
ความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในเรื่อง ศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
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โดยพลังสังคมและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของกับชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชดวยวิธีการจัดเวทีระดม
ความคิด และ ตรวจสอบขอมูลดวยผูเชี่ยวชาญ       
 

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ  
 คณะผูวิจัยศึกษาระบบเสริมสรางสุขภาวะลดภาวะแทรกซอนโรคเบาหวานของผูพิการ
ทางการเคลื่อนไหวและพัฒนาระบบเสริมสรางสุขภาวะลดภาวะแทรกซอนโรคเบาหวานของผูพิการ
ทางการเคลื่อนไหวโดยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ และจัด
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) กับผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ แบงออกเปน ๗ กลุม คือ  
 คณะผูวิจัยศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมและการ
พัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมโดยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-
depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ และจัดสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) กับ
ผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 ผูใหขอมูลสําคัญ แบงออกเปน  ๔ กลุม คือ  
 ๑) กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ไดแก พระสงฆในพ้ืนท่ี จํานวน ๕ รูป   
 ๒) กลุมตัวแทนหนวยงานภาครัฐ ไดแก พัฒนาชุมชนจังหวัด พัฒนาชุมชนอําเภอ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานการ
ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด สถานศึกษา และเทศบาลตําบลสูงเนินจํานวน ๑๒ คน   
 ๓) กลุมตัวแทนผูนําชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ปราชญชุมชน และสมาชิกกลุมตาง ๆ ใน
ชุมชน จํานวน ๖ คน   
 ๔) กลุมตัวแทนประชาชน ไดแก ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอน
บานคลองขวาง  จํานวน ๗ คน 
 รวมท้ังสิ้น ๓๐ คน    
  ๓.๒.๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
  ผูเขารวมกิจกรรม แบงออกเปน ๔ กลุม คือ 
  ๑) กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ไดแก พระสงฆในพ้ืนท่ี จํานวน ๒ รูป   
  ๒) กลุมตัวแทนหนวยงานภาครัฐ ไดแก เทศบาลตําบลสูงเนินจํานวน ๓ คน   
  ๓) กลุมตัวแทนผูนําชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ปราชญชุมชน และสมาชิกกลุมตาง ๆ ใน
ชุมชน จํานวน ๓ คน   
  ๔) กลุมตัวแทนประชาชน ไดแก ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอน
บานคลองขวาง  จํานวน ๑๐ คน 
  รวมท้ังสิ้น ๑๑ คน   
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๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธีเนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) โดยเนนการสรางนวัตกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
โดยพลังสังคม ซ่ึงนําไปทดลองใชกับพ้ืนท่ีชุมชนถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง และขยายผล
ไปยังชุมชนถ่ินเดิมโคราชบานพรหมราชดังนั้น จึงมีเครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย   
  ๑. แบบสัมภาษณ (Interview Form) มุงเนนการสัมภาษณ  มุงเนนการสัมภาษณ
พระสงฆในพ้ืนท่ี ตัวแทนสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา และองคการบริหารสวนตําบลเสมาผูนําชุมชน ปราชญชุมชน และสมาชิกกลุมตาง ๆ ใน
ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง  ท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมโดยมีเนื้อหาสําคัญ เชน  

๑)  ประวัติความเปนมาของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
๒)  ระบบการจัดการชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
๓)  ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
๔)  ความตองการจัดการพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
๕)  ออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม    
๖)  แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม    
๗)  การพัฒนานวัตกรรมชุนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
๘)  การสรางเครือขายชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช     

  ๒. ชุดปฏิบัติการวิจัย (Research Practice Set) 
   คณะผูวิจัยจัดกิจกรรมเก่ียวกับออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชโดยพลังสังคม   โดยกําหนดเปนชุดปฏิบัติการ จํานวน ๒ ชุด คือ  
   ชุดปฏิบัติการท่ี ๑ ชุดความรู เชน บริบทพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรม ท่ีแสดงถึงประวัติความ
เปนมาของพ้ืนท่ี และการจัดการชุมชน 
 ชุดปฏิบัติการท่ี ๒ ชุดปฏิบัติการทางการออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก 
 ข้ันตอนท่ี  ๑  การศึกษาวิเคราะหขอมูลชุมชน สังคมและทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวางแผนงานวิจัยในการพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดย
พลังสังคม   
 ข้ันตอนท่ี ๒ การวางแผนโดยนําขอมูลมาวิเคราะหพ้ืนท่ี 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การออกแบบพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม    
 ข้ันตอนท่ี ๔ การสงเสริมผลประโยชนของชุมชนจากการกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

ข้ันตอนท่ี ๕ การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี ๖ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ิน 

เดิมโคราชโดยพลังสังคม   
 
   



๖๐ 
 
 
  การสรางเครื่องมือการวิจัย  
  ๑) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือท่ี
เก่ียวของท้ัง แบบสัมภาษณ (Interview Form) แบบสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
และชุดปฏิบัติการวิจัย (Research Practice Set) 
  ๒) รางเครื่องมือทุกฉบับ ไดแก แบบสัมภาษณ (Interview Form) แบบสนทนากลุม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) และชุดปฏิบัติการวิจัย (Research Practice Set) เพ่ือใหเปน
ตนแบบการรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี 
  ๓) นําเสนอผู เชี่ยวชาญ จํานวน ๓ คน เพ่ือทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองตามวัตถุประสงคและเผาหมายของการวิจัย  
  ๔) นําผลการตรวจสอบมาคํานวณหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค
ห รื อนิ ย าม  ( IOC: Item Objective Congruence Index) เกณ ฑ ก าร พิ จารณ าคั ด เลื อกต าม
วัตถุประสงคท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต ๐.๕๐ ถึง ๑.๐๐ ซ่ึงแสดงวาจุดประสงคนั้นวัดไดครอบคลุมเนื้อหา 
หรือขอสอบนั้นวัดไดตรงตามวัตถุประสงค และถาขอใดไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา ๐.๕๐ ตองนําไป
ปรับปรุงแกไข เพราะวามีความสอดคลองกันต่ํา และปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือจัดทําแบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview Form) แบบ
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) และชุดปฏิบัติการวิจัย (Research Practice Set) 
ฉบับสมบูรณ 
  ๕) จัดทําเครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณและนําไปใชในการวิจัย  
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
ผูวิจัยไดแบงการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยออกเปน ๗ ระยะ มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะท่ี ๑ การจัดประชุมทีมวิจัย เพ่ือชี้แจงความรูความเขาใจและจัดสรางเครื่องมือ
ประกอบการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus 
Group) การใชเครื่องมืออุปกรณประกอบการวิจัย ไดแก เครื่องบันทึกภาพและเสียง  
 ระยะท่ี ๒ การลงสํารวจขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการคัดเลือกชุมชนเปาหมาย
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือรวบรวมขอมูลทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
โดยพลังสังคม โดยการทําจดหมายและประสานงานติดตอเพ่ือขออนุญาตทําวิจัยกับกลุมประชากร
เปาหมาย โดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group) 
เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอท่ี ๑. โดยการสํารวจขอมูลและคัดเลือกเปาหมายแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพ่ือรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้  
 ๑. สถานท่ีในการลงพ้ืนท่ีสํารวจตองเปนสถานท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติการวิจัย และไดรับ
อนุญาตอยางถูกตอง  

 ๒. สถานท่ีในการลงพ้ืนท่ีสํารวจนั้น ตองไดรับความสมัครใจ 
 ระยะท่ี ๓ พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยออกแบบและ

จัดการพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม    



๖๑ 
 
 
 ระยะท่ี ๔ การจัดพิมพเอกสารรายงานความกาวหนางานวิจัยเพ่ือนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาแกแหลงทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรายงานความกาวหนา
งานวิจัยและนําเครื่องมือการวิจัยไปทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และทดสอบ
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ในการจัดทําฉบับสมบูรณ 
  ระยะท่ี ๕ การสรุปแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
โดยพลังสังคม  แลวนําขอมูลไปสูการจัดทําเวทีในพ้ืนท่ีเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช โดยการจัดกิจกรรมถายทอดความรูหรือผูมีสวนเก่ียวของ 
และจัดทําประชาพิจารณ หลังจากนั้น จึงดําเนินการลงมือปฏิบัติการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอท่ี ๒ 
และขอท่ี ๓   

 ระยะท่ี ๖ การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการ และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบและ
จัดการพ้ืนท่ีและทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม   
    ระยะท่ี ๗ การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ วีดีโอ ผลงานวิจัย วีดิทัศนนําเสนอ เพ่ือเผยแพรความรูสู
สาธารณชน รวมท้ังการจัดทําแผนพับ หนังสือสรุปองคความรู เว็บไซต และการเผยแพรสู
สื่อสารมวลชนสื่อสารสนเทศ และการจัดพิมพเอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

  
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามเนื้อหา 
(Content analysis) แลวสรุปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยจะนําขอมูลจากการวิเคราะหจากเอกสาร ประกอบกับขอมูลท่ีไดจากแบบ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group) หลังจากนั้น ผูวิจัย
ยืนยันความนาเชื่อถือไดของขอมูลดวยการใหบุคคลท่ีอยูในปรากฏการณท่ีศึกษาและบุคคลท่ีมีความรู
เก่ียวกับเรื่องท่ีทําการศึกษาตรวจสอบและรับรองความถูกตอง โดยการแปลขอมูลพรอมใหขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม ทักทวงหรือยอมรับขอมูลท่ีนําเสนอ ซ่ึงการตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูลดวยวิธีนี้ 
ผูวิจัยใชกับขอมูลเบื้องตนและขอมูลท่ีเปนสวนท่ีผูวิจัยไดตีความแลวนําขอมูลจากการสัมภาษณโดย
ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) นํามาวิเคราะหเชิงพรรณนาและการนําเสนอภาพกิจกรรมและ
ชุดองคความรู (หนังสือสรุปองคความรู) และวีดีทัศนบรรยากาศการสังเคราะหขอมูลใหไดผลเปนเชิง
ประจักษ และนําผลไปใชประโยชนไดจริงในวงกวาง โดยมุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตาม
สาระสําคัญดานเนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะหเนื้อหา  
 

๓.๖  สรุปกระบวนการวิจัย 
วิธีดําเนินการวิจัยจากการลงภาคสนามเบื้องตนเพ่ือเก็บขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษาวิจัย  

ศึกษากิจกรรมตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรวมมือ เพ่ือเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ท่ีจะสามารถ
ใหขอมูลท่ีตรงและเปนจริงไดในการศึกษาวิจัย จากการลงพ้ืนท่ีเบื้องตนสรุปดังแผนภาพท่ี ๓.๑  
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แผนภาพท่ี  ๓.๑   สรุปกระบวนการวิจัย 
 

ขั้นท่ี ๑ 

ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

ศึกษา วิเคราะหขอมลูพ้ืนฐานจาก
บริบทพ้ืนท่ี 

ขั้นท่ี  ๒ 

สรางเครื่องมือสําหรับเก็บขอมลู 
(แบบสัมภาษณ/ 
ชุดปฏิบัติการ) 

ขั้นท่ี  ๓ 

วิเคราะหวิธีการสกัดสีพันธุไม
ทองถ่ิน 

การเก็บขอมูลชวงท่ี ๒ 
-แบบเก็บรวมรวมขอมูลเพ่ิมเตมิ 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

สรางกรอบแนวคดิ   
งานวิจัยคนหาขอมูล   
ตามวัตถุประสงค  

การเก็บขอมูลชวงท่ี ๑ 

-แบบสัมภาษณเชิงลึก 

-ชุดปฏิบัติการ  

ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมลู 

วิเคราะหและสังเคราะหขอมลู 

ขั้นท่ี  ๔ 

วิเคราะหสกัดสีพันธุไมทองถ่ินผา
ไหมพ้ืนเมืองโคราชอยางครบ

วงจร 

ขั้นท่ี  ๖ 

สรุปประมวลผลองคความรูเพ่ือ
นําเสนอการสรางนวัตกรรมการ
พัฒนากระบวนการยอมสีพันธุไม

ทองถ่ินผาไหมพ้ืนเมืองโคราช
อยางครบวงจร 
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บทท่ี  ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม” 
ซ่ึงผูวิจัยได กําหนดระเบียบวิธีวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative  Research)            
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๔.๑  ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
๔.๒  พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
๔.๓  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม

โคราชโดยพลังสังคม 
๔.๔  องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

   

๔.๑  ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช 
 จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม ทําใหผูวิจัยไดทราบ
ถึงประวัติความเปนมาชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช คือ วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  
 การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมบานเสมา เปน
ตัวอยางของการใชพลังชุมชนเปนศูนยกลางในการอนุรักษ ฟนฟู และตอยอดวัฒนธรรมทองถ่ินอยางมี
สวนรวม กระบวนการดังกลาวไมเพียงชวยรักษามรดกทางวัฒนธรรม แตยังสรางความเขมแข็งทาง
สังคม เศรษฐกิจ และจิตวิญญาณของชุมชนในพ้ืนท่ี อําเภอสูงเนิน และจังหวัดนครราชสีมา อันนําไปสู
การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว มีลักษณะเฉพาะท่ีนาสนใจดังนี้ 
 ๔.๑.๑ ประวัติความเปนมาชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช วัดพระนอนบานคลองขวาง 
ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  
 จากการวิเคราะหขอมูลทางเอกสาร และการสัมภาษณประวัติความเปนมาชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  พบวา 
 ซ่ึงผูใหญบานคลองขวางไดใหสัมภาษณวา หมูบานคลองขวางมีมาเม่ือไรไมปรากฏ
หลักฐาน เพียงแตทราบจากปู ยา ตา ยาย เลาสูกันฟงวา บรรพบุรุษไดยายมาจากบานหินต้ัง หมูท่ี ๕ 
ตําบลเสมา โดยเขามาอาศัยอยูตามท่ีนา ไดปลูกกระทอม ปลูกบาน และมีลูกหลานสืบตอกันมา
บริเวณท่ีตั้งของหมูบานมีลักษณะเปนเนินดินเตี้ย ๆ ลอมรอบดวยทุงนา มีระดับสูงจากพ้ืนท่ีนา
ประมาณหนึ่งเมตรเศษ มีคลองน้ําแยกจากลําตะคลองไผไหลผานหมูบาน จึงมีชื่อเรียกตามสภาพพ้ืน
ท่ีวา “บานคลองขวาง” โดยคลองน้ําดังกลาวดานทิศเหนือไหลไปเชื่อมกับลําหวยไผ ไปทางทิศ
ตะวันออก แลวไหลสูลําตะคอง ซ่ึงอยูทางทิศใตประมาณ ๕๐๐ เมตร หมูบานคลองขวางตั้งอยูหาง
จากตัวอําเภอสูงเนินไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือประมาณ ๕ กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดตอกับ
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หมูบานตาง ๆ ในบริเวณรอบเมืองโบราณเสมามีรองรอยของชุมชนโบราณและศาสนสถานท่ีเก่ียวของ
กับวัฒนธรรมสมัยทวารวดีอยูหลายแหง เชน ท่ีบานคลองขวางมีพระพุทธรูปศิลาทรายขนาดใหญ
ประดิษฐานอยูท่ีวัดธรรมจักรเสมาราม บานคลองขวาง อําเภอสูงเนิน พรอมท้ังใบเสมาหินท่ีปกเรียง
กันอยูหลายแหง ปจจุบันเมืองเสมาไดมีการสํารวจแลว แตบางพ้ืนท่ียังมิไดทําการขุดแตงเพ่ือคนหา
โบราณวัตถุอ่ืน ๆ นักโบราณคดีเคยสันนิษฐานวา เนื่องจากท่ีตั้งของเมืองเสมาเปนพ้ืนท่ีโคกเนิน มักจะ
มีความแหงแลง และในบางปเกิดโรคภัยไขเจ็บอยูเสมอ เนื่องจากอยูใกลปาดงพญาเย็น ชาวบานจึงได
อพยพไปอยูท่ีเมืองโคราฆะปุระ ทําใหเมืองเสมาถูกท้ิงรางไปในท่ีสุด อีกประการหนึ่ง ชุมชนท่ีอพยพ
เขาไปอยูอาศัยในระยะหลังเชื่อวา เมืองเสมาเปนพ้ืนท่ีท่ีมีอาถรรพและมีความศักด์ิสิทธิ์ จึงไมมีผูใด
กลาเขาไปอยูอาศัยภายในบริเวณตัวเมืองอยางถาวร และหากเขาไปอยูอาศัยไดก็ไมนาน จะตองพากัน
อพยพหนีออกไปจนหมด ดังนั้น ภายในเมืองเสมาจึงมีสภาพรกราง ปจจุบันชาวบานคลองขวางไดใช
พ้ืนท่ีภายในเมืองเสมาเปนพ้ืนท่ีทํากิน ปลูกพืชเล็ก ๆ นอย ๆ สวนพ้ืนท่ีนอกเมืองโดยท่ัวไป ซ่ึงเปนท่ี
ลุมอยูแลว ชาวบานไดใชพ้ืนท่ีบริเวณนี้ทํานาอยางเต็มพ้ืนท่ี ชุมชนโบราณเมืองเสมาแหงนี้ ปจจุบัน
กรมศิลปากรไดข้ึนทะเบียนกําหนดเขตตัวเมืองเสมาเปนโบราณสถานแหงชาติ ต้ังแตพุทธศักราช 
๒๔๗๙ มาแลว0

๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ พระพุทธไสยาสน (พระนอนหินทรายใหญท่ีสุดในประเทศไทย) 
วัดพระนอนบานคลองขวาง 

 
 ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชบานคลองขวาง ตําบลเสมา เปนหนึ่งในชุมชนโบราณท่ีเกิดข้ึน
ในภาคอีสาน และไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากอินเดีย โดยผานเขามาทางลําน้ําโขง จากการขยาย
อํานาจของอาณาจักรเจนละในกัมพูชา และอิทธิพลทางวัฒนธรรมท่ีมาจากภาคกลางของประเทศไทย

                                                 
๑ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑, วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๘. 
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ในปจจุบัน ซ่ึงหมายถึงอาณาจักรทวารวดีท่ีมีศูนยกลางความเจริญอยูท่ีจังหวัดนครปฐม ชุมชนโบราณ
เมืองเสมาแหงนี้ถือไดวามีความสําคัญ เปนศูนยกลางการปกครองของอาณาจักรศรีจนาศะตลอดยุค
สมัยทวารวดี แตในระยะหลัง ขอมมีอํานาจมากข้ึน จึงไดขยายอิทธิพลเขามาปกครองในดินแดนสวนนี้ 
ดังปรากฏขอความท่ีพบในปราสาทหินพนมวัน ซ่ึงสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ไดทรงอานและแปล เม่ือปพุทธศักราช ๑๔๓๕ ขอความดังกลาวระบุวา พระเจายโศวรมันท่ี ๑ ไดสง
ขุนนางขอมเขามาประจําอยูท่ีปราสาทพนมวัน เพ่ือควบคุมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอกําหนดของพระ
อินทรวรมัน ผูทรงเปนพระราชบิดาของพระองคอยางเครงครัด ขณะเดียวกัน ขอมก็ไดสงคนเขามา
ปกครองท่ีแควนศรีจนาศะ เมืองบนท่ีราบสูงโคราชแหงนี้เชนกัน ตอมา เมืองเสมากลายเปนเมืองหนา
ดานของขอม เพ่ือรักษาเสนทางการผานของทิวเขาดงพญาเย็น ระหวางดินแดนภาคอีสานกับดินแดน
ภาคกลางของประเทศไทยในปจจุบัน เม่ือกาลเวลาผานไป ขอมมีอํานาจมากข้ึน อํานาจแหงศรีจนาศะ
ก็คอย ๆ เสื่อมลง เกิดเปนชุมชนใหมข้ึนมา โดยไดนับถือศาสนาพราหมณลัทธิไศวนิกาย และสราง
เทวสถานนอกกําแพงเมืองเสมา และเรียกชื่อเมืองสั้น ๆ วาเมืองโคราช เชนเดียวกับปราสาทเมืองเกา
ท่ีตําบลโคราช อําเภอสูงเนิน นับตั้งแตนั้นเปนตนมา ไดมีการอพยพโยกยายผูคนเขาไปอยูอาศัยใน
พ้ืนท่ีดังกลาวอยางตอเนื่อง จนถึงยุคปจจุบัน1

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๒ ดานเศียรพระพุทธไสยาสน (พระนอนหินทรายใหญท่ีสุดในประเทศไทย) 
วัดพระนอนบานคลองขวาง 

 
 
 
 
                                                 

๒   สัมภาษณผูใหขอมูลสําคญัลําดบัท่ี  ๒, วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๘. 
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 ดานความเชื่อเก่ียวกับชุมชนโบราณบานคลองขวาง หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา เมืองเสมา 
เนื่องจากเปนเมืองเกา มีพระนอนองคใหญซ่ึงชาวบานนับถือสักการบูชา จึงเชื่อกันวา หากผูใดคิดไมดี 
ไมมีความซ่ือสัตยตอบานเมือง ตอวัด และตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายในวัด ก็จะมีอันเปนไป ท้ังนี้ มีความเชื่อ
เลาตอกันมาวา ครั้งหนึ่งเสมาธรรมจักรเคยถูกขโมยหายไปจากวัด แตดวยอํานาจบารมีของสิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์จึงดลบันดาลใหไดกลับคืนมา และผู ท่ีนําไปก็มีอันเปนไปตามความเชื่อนั้นนอกจากนี้ 
ชาวบานยังเชื่อกันวา หากผูใดเดินผานบริเวณดานเศียรพระ จะทําใหผูนั้นเกิดอาการปวดศีรษะ ตัว
รอน และเจ็บปวยไมสบายข้ึนมาได2๓  
 วัดธรรมจักรเสมาราม สรางเม่ือปพุทธศักราช ๒๒๙๕ มีเนื้อท่ีจํานวน ๑๕ ไร ๓ งาน ๓๐ 
ตารางวา บริเวณวัดมีทัศนียภาพรมรื่น ภายในบริเวณวัดมีตนสาละ ซ่ึงเปนตนไมท่ีมีความสําคัญใน
พุทธประวัติ มีอาคารเก็บรักษาเสมาธรรมจักรและวัตถุโบราณท่ีขุดไดบริเวณพระนอน ผูคนและ
นักทองเท่ียวมาสักการะกราบไหวเปนจํานวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓ พระพุทธรูปหินทรายแดงปางพระพุทธไสยาสนสมัยทวาราวดี  
วัดพระนอนบานคลองขวาง 

 
 
 
 
 

                                                 
๓ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๓, วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๘. 
 



๖๗ 
 

  พระนอนศิลาทรายแดง ปจจุบันประดิษฐานอยูภายในบริเวณวัดธรรมจักรเสมาราม ตั้งอยู
บานคลองขวาง หางจากตลาดอําเภอสูงเนินเขาไปในหมูบานคลองขวางประมาณ ๕ กิโลเมตร เปน
พระพุทธรูปท่ีแกะสลักจากหินทรายสีแดงขนาดใหญ  แลวนํามาตอกันเปนพระพุทธรูปนอน 
ประดิษฐานอยูภายในวิหารอันเกาแกของวัดธรรมจักรเสมาราม แตปจจุบันวิหารไดพังลงหมดแลว จึง
คงเหลือเพียงองคพระพุทธรูปหินทรายสมัยทวารวดีเพียงองคเดียวเทานั้นพระนอนศิลาทรายเปน
พระพุทธรูปปางปรินิพพาน ท่ีมีความเกาแกนับพันป และเปนพระพุทธรูปหินทรายท่ีใหญท่ีสุดใน
ประเทศไทยเทาท่ีคนพบในขณะนี้ กลาวคือ มีขนาดความยาวท้ังหมดประมาณ ๑๓ เมตร ๓๐ 
เซนติเมตร และสูงถึง ๒ เมตร ๘๐ เซนติเมตร พระเศียรอยูทางทิศใต ลักษณะของพระพักตรหันไป
ทางทิศตะวันออก ประกอบดวยหินทรายแดง ๔ แผนวางซอนกัน คอนขางเหลี่ยม พระขนงสลักเปน
สันนูนตอกันเปนรูปปกกา พระเนตรเหลือบต่ํา พระนาสิกคอนขางกวาง ทรงแยมพระสรวล มุมพระ
โอษฐชี้ข้ึน พระศอขมวดเปนรูปกนหอย ดานหลังพระเศียรเปนเพียงรอยสลักหินโกลบไวอยางคราว ๆ
สวนพระศอเปนหินทรายกอนหนึ่ง มีลักษณะเปนรูปกลม หนา ๓๖ เซนติเมตร เสนผานศูนยกลาง ๙๐ 
เซนติเมตร ภายหลังการขุดแตงไดพบพระศอเพ่ิมอีกหนึ่งชิ้นตกอยูดานหนาพระพักตร จึงนํามาตอเปน
รูปเดิม เปนศิลปะสมัยทวารวดี ซ่ึงนักโบราณคดีเชื่อวาพระพุทธรูปศิลาทรายองคนี้นาจะมีอายุอยูใน
สมัยทวารวดี หรือประมาณพุทธศักราช ๑๒๐๐ โดยฝมือชางในทองถ่ินเปนผูสราง สันนิษฐานวาวิหาร
พระนอนแหงนี้เปนวิหารเกาแก กอดวยศิลาทรายเชนเดียวกับองคพระ หนาตางทําเปนลูกกรงลูก
มะหวด แกะสลักจากหินทรายเปนชอง ๆ แทนชองหนาตาง ซ่ึงปจจุบันยังปรากฏลูกกรงลูกมะหวด
หลนอยูใกลบริเวณนั้น ทางวัดไดเก็บรวบรวมไวใกลกับองคพระดานหลัง นอกจากนี้ยังพบเสาหินทราย
อีกจํานวนหลายเสาอยูบริเวณใกลแทนบูชาดานหัวนอนขององคพระ และไดพบพระพุทธรูปปูนปน 
รวมถึงพระพุทธรูปท่ีทําจากไมขนาดเล็กจํานวนหลายองค ซ่ึงนาจะเปนของท่ีสรางข้ึนในสมัยหลัง 
  หลักฐานทางโบราณคดีอ่ืน ๆ ท่ีคนพบในเมืองโบราณเสมาแหงนี้ยังมีอยูอีกมาก เชน 
พระพุทธรูปสําริด พระพิมพดินเผา เศษภาชนะดินเผา และหินท่ีใชสําหรับปนดาย หรือลูกปดแกว 
เปนตน นอกจากนี้ ยังไดพบหลักฐานเปนหลักจารึกท่ีบออีกา ซ่ึงอยูหางจากวัดธรรมจักรเสมารามไม
ไกลนัก โดยจารึกดังกลาวทําใหทราบวาดินแดนเมืองเสมาอยูนอกเขตการปกครองของขอมโดยสิ้นเชิง
ขอความในจารึกกลาววา “ณ ดินแดนนอกกัมพุเทศแหงนี้ มีพระราชาแหงอาณาจักรศรีจนาศะ ทรง
เปนผูอุปถัมภพระพุทธศาสนามาแตเดิม ตอมามีบุรุษนามวา อังสุเทพ ไดรับดินแดนสวนนี้ไว และสราง
ศิวลึงคอันเปนตัวแทนของพระศิวะข้ึน ในปพุทธศักราช ๑๔๑๑” จากขอความดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
เม่ือกาลเวลาผานไป อิทธิพลทางวัฒนธรรมของขอมเริ่มเขามาในดินแดนสวนนี้ สําหรับชุมชนทวารวดี
เมืองเสมาแตเดิมไดสรางรูปเคารพเปนพระพุทธรูปหรือธรรมจักรเสมา ตอมาในระยะหลังจึงรับ
วัฒนธรรมขอมเขามาในรูปของการนับถือศาสนาพราหมณ ท่ีบูชาพระศิวะ ผสมผสานกับ
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๔ เสมาธรรมจักหินทราย 
 
  ธรรมจักรศิลาทราย หรือเสมาธรรมจักร เดิมตั้งอยูบริเวณหนาพระพักตรพระนอน ทําดวย
ศิลาแลง ดูงดงาม เปนแบบชนิดหัวสิงหท้ังสองดาน มีเสนผานศูนยกลาง ๑.๔๑ เมตร แกนกลางกวาง 
๓๑ เซนติเมตร เปนโบราณวัตถุท่ีขุดพบหางจากวิหารพระนอนเพียงไมก่ีเมตร เปนศิลปะสมัยทวารวดี 
และมีลักษณะพิเศษคือสวนลางของธรรมจักรแกะสลักเปนรูปหนากาลหรือเกียรติมุขหนากาลหรือ
เกียรติมุข ตามพจนานุกรมกลาววา เปนอสูรตนหนึ่งท่ีมีตัวขาดครึ่งทอน และเชื่อวาเม่ือเกิดสุริยคราส
หรือจันทรคราส จะเปนเพราะถูกหนากาลหรือราหูอมไว เกียรติมุขมีชื่อเรียกอ่ืนอีกหลายชื่อ เชน ราหู
หนากาล กาลา วนัสปติ หรือพนัสบดี มีลักษณะเปนหนายักษผสมหนาสิงห ปากกวาง ตากลมถลน ไม
มีแขนขา 
 ธรรมจักรศิลาทรายท่ีมีลวดลายเชนนี้ สันนิษฐานวาอาจไดรับอิทธิพลจากศิลปะศรีวิชัย
ทางภาคใต และนาจะสรางข้ึนในพุทธศตวรรษท่ี ๑๓–๑๔ ในชวงท่ีเมืองเสมากําลังรุงเรือง ท้ังนี้ 
ธรรมจักรศิลาทรายเมืองเสมาชิ้นนี้เคยถูกขโมยไปเม่ือปพุทธศักราช ๒๕๑๖ และสามารถติดตามคืนมา
ได ตอมาทางวัดจึงไดสรางวิหารเพ่ือเก็บรักษาธรรมจักรศิลาทรายไวในปพุทธศักราช ๒๕๓๙
นอกจากนี้ บริเวณใกลวัดดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ยังมีสระน้ําขนาดใหญท่ีชาวบานใชบริโภคเปน
ประจําทุกฤดู ซ่ึงเชื่อวาเปนสระน้ําโบราณสมัยเมืองเสมา อีกท้ังยังมีประเพณีเฉพาะชุมชนอีกมากมาย 
เชน ประเพณีเก่ียวกับการเกิด การแตงงาน และการตาย รวมถึงกิจกรรมของชุมชนในสวนของวัด 
หมูบาน โรงเรียน และหนวยงานราชการ ประเพณีท้ัง ๑๒ เดือนของชาวบานชุมชนโบราณบานคลอง
ขวาง สวนใหญจัดข้ึนท่ีวัด หรือหากจัดท่ีบานก็มักมีการทําบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารแดพระสงฆ 
ประเพณีเหลานี้สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ โดยชุมชนท่ีมีอายุการกอตั้งยาวนานมักมีประเพณีมากกวา
ชุมชนใหม ปจจัยสําคัญไดแก ความเขมแข็งของชุมชน ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน และความรวมมือ
ของชาวบาน ชาวบานคลองขวางมีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา มีการบําเพ็ญบุญตามประเพณี
และวัฒนธรรมท่ีสืบทอดมา เชน ประเพณีทําบุญกลางบาน ทําบุญวันเขาพรรษา ทําบุญวันสารท



๖๙ 
 

กลางเดือนสิบ ทําบุญตักบาตรเทโว ทําบุญเทศนมหาชาติ และงานประเพณีสําคัญในเทศกาล
สงกรานต คือ งานปดทองและสรงน้ําพระพุทธไสยาสน (พระนอน) ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี ๑๔ เมษายนของ
ทุกป เพ่ือความเปนสิริมงคล และสืบทอดมาจนถึงปจจุบันการมีสวนรวมของชุมชนเปนกิจกรรมท่ี
มากกวางานบุญประเพณี ชาวบานใหความรวมมือในฐานะสมาชิกของชุมชน ไมมีการจางแรงงาน แต
ใชแรงศรัทธาเปนแรงจูงใจ โดยมีปราชญชาวบานรวมวางแผน ผูใหญบานเปนผูดําเนินการ และผู
อาวุโสเปนผูใหความเห็นชอบในการปฏิบัติตามแผนงานอยางพรอมเพรียง3

๔  
ประเพณีใน ๑๒ เดือนท่ีชาวบานพากันยึดปฏิบัติ ไดแก  
เดือนมกราคม บุญข้ึนปใหม เปนประเพณีท่ีชาวบานรวมกันทําบุญตักบาตรพระสงฆ เปน

การสงทายปเกา ตอนรับปใหม กิจกรรมสวนมากจะเปนการเลี้ยงสังสรรคของชาวบานบุญผาปา เปน
บุญท่ีจัดรวมกับบุญข้ึนปใหม ชาวบานท่ีไปทํางานในกรุงเทพมหานครหรือตางจังหวัดจะกลับมาเยี่ยม
บาน มีการนําเงินมารวมกันทําบุญทอดผาปา มีการจัดงานเลี้ยง และมีมหรสพเฉลิมฉลอง หาก
โรงเรียนเปนแมงานในการจัด จะมีการรวมศิษยเกาของโรงเรียนดวย 

เดือนกุมภาพันธ – เดือนมีนาคม ประเพณีไหวปูตา เปนประเพณีทางความเชื่อของ
ชาวบานในเรื่องผี เปนการเลี้ยงผี หรือการบวงสรวงผีปูตา หรือผีบรรพบุรุษ ประเพณีนี้แมจะเปนการ
เลี้ยงผี แตในทางปฏิบัติชาวบานยังใหความสําคัญกับวัด โดยเม่ือจัดเลี้ยงผีปูตาเสร็จในชวงเชาแลว 
ชาวบานจะไปทําพิธีถวายภัตตาหารท่ีวัด มีการทําบุญถวายภัตตาหารและทําบุญเลี้ยงพระท่ีวัดเสมอ 

เดือนเมษายน ประเพณีสงกรานต เปนประเพณีท่ีถือเปนงานประจําป มีการสรงน้ําพระ
นอน การรดน้ําดําหัวผูใหญ ประเพณีการขนทรายเขาวัด การกอเจดียทราย การสรงน้ําพระ และการ
เลนน้ําสงกรานต ประเพณีทอดผาปาในบุญสงกรานต เปนอีกประเพณีหนึ่งท่ีจัดข้ึนท่ัวไป ชาวบาน
หรือคนในชุมชนท่ีไปทํางานตางจังหวัดมักจะนําเงินมาทําบุญผาปาถวายวัดในหมูบาน บางชุมชนถวาย
ท่ีโรงเรียน เปนประเพณีการรวมญาติ มีมหรสพสมโภช จัดในวันเดียวกับบุญสงกรานต มีการ
ทอดผาปา และการบายศรีสูขวัญใหกับลูกหลานท่ีกลับจากทํางาน 

เดือนพฤษภาคม ทําบุญวันวิสาขบูชา เปนประเพณีวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา มีการ
รณรงคจัดงานวันวิสาขบูชาอยางยิ่งใหญ และจัดข้ึนท่ัวไปในทุกวัดทุกชุมชน พิธีกรรมหรือการจัดงาน
เปนไปในทํานองเดียวกันกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาอ่ืน ๆ 

เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม ประเพณีเขาพรรษา เปนประเพณีวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ชาวบานมักใหลูกหลานในหมูบานบวชในชวงเขาพรรษา เปนการทําบุญทาง
พระพุทธศาสนา มีการอธิษฐานเขาจําพรรษาของพระภิกษุสงฆ การอธิษฐานจิตเลิกเหลาเขาพรรษา
ของชาวบาน และการตั้งใจเริ่มทําความดีตลอดสามเดือน เชน การรักษาศีลอุโบสถในวันพระ มีการ
ทําบุญตักบาตร และการบวชชีพราหมณ ประเพณีวันอาสาฬหบูชา เปนประเพณีวันสําคัญท่ีจัด
ตอเนื่องกอนวันเขาพรรษา มีการแสดงธรรมตลอดท้ังคืน การเวียนเทียน และการรักษาศีลอุโบสถ
ประเพณีถวายผาอาบน้ําฝน เปนประเพณีท่ีเนื่องในวันเขาพรรษาและวันอาสาฬหบูชา เปนการถวาย
ผาอาบน้ําฝนแดพระสงฆในชวงบายของวันอาสาฬหบูชา พรอมท้ังมีการทําความสะอาดและพัฒนาวัด 

                                                 
๔ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๔, วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘. 
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หมูบาน และสถานท่ีราชการ บางวัดมีการถวายผาปาดวย ชุมชนใกลเมืองมักถวายผาอาบน้ําฝน
สําเร็จรูป สวนในชนบทนิยมถวายผาดายดิบยอมสี ซ่ึงปจจุบันหายากแลว 

เดือนสิงหาคม ทําบุญเนื่องในวันแมแหงชาติ เปนประเพณีการทําบุญตักบาตร การทํา
ความสะอาดและพัฒนาชุมชน การทําความดีบําเพ็ญสาธารณประโยชน บางวัดจัดบุญถวายสังฆทาน 
ถวายภัตตาหารแดพระสงฆ และมีการบวชชีพราหมณ 

เดือนกันยายน บุญตักบาตร ในบางชุมชนมีการทําบุญตักบาตรในวันเพ็ญหรือวันพระ 
พิธีกรรมประกอบดวยการสมาทานศีล การเทศน หรือในบางชุมชนอาจไมมีการเทศน และการถวาย
ภัตตาหารแดพระภิกษุสงฆ 

เดือนตุลาคม – เดือนพฤศจิกายน ประเพณีทําบุญออกพรรษา เปนประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา มีการสมาทานรักษาศีล บางชุมชนสมาทานอุโบสถศีลครึ่งเดือนกอนถึงวันออก
พรรษา วันออกพรรษาเปนวันปวารณา มีการทําบุญตักบาตรและถวายภัตตาหาร ประเพณีลอย
กระทง มักจัดควบคูกับบุญไหลเรือไฟหรือบุญกฐิน มีการเฉลิมฉลององคผากฐินในเวลากลางคืน มีการ
จัดทํากระทงประกวด โดยใชวัสดุในทองถ่ินเปนสวนมาก ประเพณีทอดกฐิน หลังออกพรรษามี
ระยะเวลา ๑ เดือนในการถวายผากฐิน สวนใหญเปนกฐินเจาภาพและกฐินสามัคคี เพ่ือรวบรวมเงิน
สมทบทุนกอสรางเสนาสนะในวัด 

เดือนธันวาคม งานเฉลิมฉลองวันพอแหงชาติ มักเปนการทําบุญตักบาตรขาวสาร
อาหารแหง การรวมกันพัฒนาชุมชน การทําความสะอาดสถานท่ีสําคัญของชุมชน และการจัด
กิจกรรมเฉลิมฉลองวันพอแหงชาติ ซ่ึงสวนใหญอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานราชการ 

นอกจากนี้แลว ประเพณีตาง ๆ เฉพาะของชุมชนยังมีอีกมากมาย เชน งานแตงงาน 
ประเพณีเก่ียวกับการเกิด ประเพณีเก่ียวกับการตาย และกิจกรรมของชุมชน ท้ังในสวนของวัด 
หมูบาน โรงเรียน หรือหนวยงานราชการ จะเห็นไดวา ประเพณีท้ัง ๑๒ เดือนของชาวบานชุมชน
โบราณบานคลองขวาง สวนมากชาวบานมักจะรวมกันจัดข้ึนท่ีวัด หรือหากจัดท่ีบานก็มักจะมีการ
ทําบุญตักบาตรและถวายภัตตาหารแดพระสงฆ ซ่ึงประเพณีเหลานี้ไดสืบทอดกันมาจากคนรุนกอน ๆ 
ในชุมชน โดยชุมชนใดท่ีมีอายุการกอตั้งมานาน มักจะมีประเพณีตาง ๆ มากกวาชุมชนท่ีมีอายุการ
กอต้ังใหม ๆ ท้ังนี้ยังมีปจจัยอ่ืน ๆ อีกหลายประการ เชน ความพรอมและความเขมแข็งของชุมชน 
ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน และความรวมมือกันของชาวบาน ซ่ึงลวนมีสวนสําคัญในการจัดการงาน
บุญตาง ๆ เหลานี้ อยางนอยก็ไดกําหนดใหดําเนินไปในลักษณะของพิธีกรรมทางศาสนา นอกจากนี้ 
ขนาดของหมูบานก็มีสวนทําใหเกิดความแตกตางของรูปแบบและความหลากหลายของประเพณีท้ัง 
๑๒ เดือนดวย  

การมีสวนรวมระหวางชุมชน เม่ือมีกิจกรรมก็จะมีการประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือรับผิดชอบงานนั้น ๆ โดยมีแกนนําท่ีสําคัญ เชน ผูใหญบาน กํานัน สมาชิก อบต. เปนตน รวมถึง
กิจกรรมท่ีนอกเหนือจากงานบุญประเพณีตาง ๆ ท้ังนี้ ดวยความรูจักคุนเคยกันในชุมชน ทําใหสมาชิก
ของชุมชนใหความรวมมือกันในฐานะสวนหนึ่งของชุมชน มีความสําคัญและความเปนหนึ่งเดียวกัน 
โดยไมมีการลงโทษ หากแตเปนการมองดวยความใหความสําคัญ ความนับถือ และความเชื่อม่ันซ่ึงกัน
และกัน ทุกชุมชนใหความรวมมือในลักษณะดังท่ีกลาวแลวขางตน โดยปราชญชาวบานมีสวนสําคัญใน
การรวมวางแผน ผูใหญบานเปนผูดําเนินการตามแผนงาน และผูอาวุโสหรือผูท่ีมีอายุซ่ึงเปนท่ีนับถือ
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ของชุมชนเปนผูใหความเห็นชอบในการปฏิบัติตามแผนงานท่ีไดวางไวในการทําบุญประเพณี ทุกคนให
ความรวมมือ โดยมีงานบุญเปนแรงจูงใจในการรวมทํากิจกรรม มักจะไมมีการทํางานหรือใหความ
รวมมือในลักษณะของการจางงาน4

๕  
 ๔.๑.๒ ศึกษาขอมูลทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช วัดพระนอน 
บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 จากการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร และงานวิจัย การสํารวจ บริบทพ้ืนท่ี และประเมิน
ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา และการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม  
 ๑) สืบคนขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
  การสืบคนขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสํารวจขอมูลความรูของพ้ืนท่ี  
ทําใหไดขอมูลองคความรู ท่ี มีการศึกษามากอนในเชิงกายภาพและคุณลักษณะทางนามธรรม  
ในประเด็นประวัติความเปนมา สภาพสังคม วิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรมชุมชน และทุนทางวัฒนธรรม 
ในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชท่ีเปนอัตลักษณท่ีสําคัญของชุมชนท่ียังคงดํารงอยูในชุมชน และ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน ระดับตาง ๆ  

๒) สํารวจบริบท ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช วัดพระนอน  
บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

 การลงพ้ืนท่ีสํารวจในชุมชน ดวยการเดินสํารวจรวมกับผูนําชุมชน วาดแผนท่ีเดินดิน และ
ถายภาพทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชนเพ่ือใหเห็นบริบททุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม ดาน
ตาง ๆ ของชุมชน โดยเฉพาะทุนทางวัฒนธรรมท่ีเปนอัตลักษณท่ีสําคัญของชุมชนท่ียังคงดํารงอยู ใน
ชุมชน และสภาพของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเปนฐานขอมูลในการประเมินคุณคาและ 
ศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีจะนํามาสูการสรางสรรคทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราช กรณีของการวาดภาพแผนท่ีเดินดินชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน บานคลองขวาง 
ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดสํารวจพ้ืนท่ีชุมชนกับทีมงาน พระสงฆ และ
แกนนํ าชุ มชน  เพ่ื อ ศึกษาหาจุด เดน เอกลั กษณ ของชุมชน ท่ีสํ า คัญ ท่ีควรจะนํ ามาจัด ทํ า
แผนการพัฒนาพ้ืนท่ีของหนวยงานรัฐ และองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนการดึงดูด
นักทองเท่ียวใหมาเยี่ยมชม ปรากฏวาไดเห็นวิถีชีวิตของชาวบานในแตละบาน รวมถึงการสงเสริมการ
นุงผาไทย สวมใสผาซ่ินการแสดงกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมของคนในชุมชน การรองรํา การละเลน
พ้ืนบานของเด็ก เยาวชน การแสดงศิลปวัฒนธรรมตางๆ รวมถึงไดประยุกตการดํารงชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง สืบสานวิถีชีวิตดั้งเดิมของทองถ่ิน อยางการจักสานชะลอมเพ่ือใชใสผลไมเปนของฝากใหกับผู
มาเยือนหรือนํามาฝากซ่ึงกันและกันโดยไมใชถุงพลาสติก ถือเปน อัตลักษณโดดเดนของชุมชนท่ียังคง
อนุรักษและรักษาไวใหลูกหลานเม่ือเห็นวิถีชวีิตของชาวบานใน หมูบานจึงทําใหไดขอมูลและเห็นวาสิ่ง
ตาง ๆ ท่ีเปนวิถีชีวิตของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ควรไดรับการบันทึกไว ซ่ึงวิธีการบันทึกนั้นดวย
ความท่ีเปนชางฝมือทางดานศิลปะ นําเอาผลงานทางดานศิลปะเปนสื่อ เพ่ือ ดึงดูดใจนักทองเท่ียว 
พรอมท้ังเปนการสรางอัตลักษณในเรื่องของศิลปะ ทางทีมงานปายสีแตมฝนปน จิตอาสาซ่ึงเปน

                                                 
๕ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๕, วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘. 
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ทีมงานศิลปนจิตอาสาไดมารวมกันคิดสรางสรรคผลงานจากขอมูลท่ี ไดรับจากการลงพ้ืนท่ี ถือเปนอัต
ลักษณและเปนวิถีชีวิตของชุมชน ซ่ึงชาวบานอยูกันอยาง มีความสุขและตองการแบงปนความสุข 
ใหแกนักทองเท่ียวและตองการเขามาทองเท่ียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๕ แผนท่ีเดินดินทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน 
บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

  
 ๔.๑.๓ การสรางสรรค และพัฒนาวิถีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช
วัดพระนอน บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 ๑) สงวนและอนุรักษทรัพยากรวัฒนธรรม เปนกระบวนการท่ีสะทอนถึงความ
ตระหนักรูในคุณคาและความสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมาอยางยาวนาน ชุมชนบาน
คลองขวางเปนชุมชนโบราณท่ีมีรากฐานทางประวัติศาสตร ศาสนา และวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับวัดและ
พ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์ โดยเฉพาะวัดพระนอนซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจและเปนสัญลักษณทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญ
ของชุมชนในมิติของการสงวนและอนุรักษทรัพยากรวัฒนธรรม ชุมชนไดใหความสําคัญกับการดูแล
รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศาสนสถานภายในวัดพระนอนอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนองค
พระนอน โครงสรางอาคารเกา เจดีย หรือพ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์รอบวัด การดําเนินงานดังกลาวอาศัยความ
รวมมือระหวางพระสงฆ ผูนําชุมชน ปราชญทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี โดยยึดหลักการอนุรักษ
ตามสภาพเดิม เคารพคุณคาทางประวัติศาสตร และหลีกเลี่ยงการดัดแปลงท่ีกระทบตออัตลักษณ
ดั้งเดิมของชุมชนขณะเดียวกัน ชุมชนยังไดสรางสรรคแนวทางการอนุรักษเชิงมีสวนรวม ผานการ
ถายทอดองคความรูทางวัฒนธรรมจากคนรุนเกาสูคนรุนใหม เชน การเลาเรื่องประวัติความเปนมา
ของวัดพระนอน ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ และพิธีกรรมท่ีเก่ียวของกับศาสนาและวิถีชีวิต การจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนาในวันสําคัญตาง ๆ ไมเพียงแตชวยรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
เทานั้น แตยังเปนการปลูกฝงจิตสํานึกในการหวงแหนและภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 
  นอกจากนี้ การพัฒนาวิถีทุนทางวัฒนธรรมดานการอนุรักษยังเชื่อมโยงกับการใช
ทรัพยากรวัฒนธรรมอยางเหมาะสมและยั่งยืน ชุมชนไดนําทุนทางวัฒนธรรมของวัดพระนอนมาใชเปน
แหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของทองถ่ิน เปดโอกาสใหเยาวชน นักเรียน และผูสนใจ
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ไดศึกษาเรียนรู โดยไมทําลายคุณคาเดิมของแหลงโบราณคดีและศาสนสถาน แนวทางดังกลาวชวยให
ทรัพยากรวัฒนธรรมยังคงมีชีวิต มีบทบาทในสังคมรวมสมัย และสามารถสงตอคุณคาไปสูอนาคตได
อยางม่ันคง 

๒) พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช วัดพระนอน 
บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

เปนกระบวนการท่ีสะทอนความสัมพันธอันแนบแนนระหวางพ้ืนท่ี ศาสนา ประวัติศาสตร 
และวิถีชีวิตของผูคนในชุมชน วัดพระนอนไมไดทําหนาท่ีเพียงเปนศาสนสถานเทานั้น หากยังเปนพ้ืนท่ี
สาธารณะสําคัญท่ีชุมชนใชรวมกันในการประกอบกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรม และจิตวิญญาณมา
อยางยาวนาน ในมิติของการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ วัดพระนอนถูกมองวาเปนศูนยกลางของทุนทาง
วัฒนธรรมท่ีสามารถตอยอดและสรางคุณคาไดอยางหลากหลาย ชุมชนไดรวมกันจัดระเบียบและ
ปรับปรุงภูมิทัศนภายในและรอบวัดใหเอ้ือตอการใชงานรวมกัน เชน การดูแลลานวัดใหสะอาด รมรื่น 
เหมาะสมตอการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การจัดกิจกรรมชุมชน และการเปนพ้ืนท่ีพบปะของคน
ทุกชวงวัย โดยคํานึงถึงการคงไวซ่ึงอัตลักษณดั้งเดิมและความศักดิ์สิทธิ์ของสถานท่ีการพัฒนาพ้ืนท่ี
สาธารณะดังกลาวยังเชื่อมโยงกับการใชวัดพระนอนเปนแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร
ทองถ่ิน ชุมชนไดสงเสริมใหพ้ืนท่ีวัดเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบเปด ถายทอดเรื่องราวความเปนมาของ
ชุมชนโบราณบานคลองขวาง ความสําคัญของพระนอน ความเชื่อ ประเพณี และวิถีชีวิตท่ีสืบทอดกัน
มา การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาในพ้ืนท่ีสาธารณะของวัด จึงเปนท้ังการ
อนุรักษและการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมใหยังคงมีบทบาทในสังคมรวมสมัย 

นอกจากนี้ การพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะของวัดพระนอนยังสะทอนถึงการมีสวนรวมของคน
ในชุมชนอยางเขมแข็ง พระสงฆ ผูนําชุมชน เยาวชน และประชาชนท่ัวไปไดรวมกันวางแผน ดูแล และ
ใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอยางสรางสรรค พ้ืนท่ีวัดจึงกลายเปนพ้ืนท่ีกลางท่ีกอใหเกิดความสามัคคี การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และการสืบสานคุณคาทางวัฒนธรรมระหวางคนตางวัย  

๓) เผยแพรขอมูลความรูสูสาธารณะชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช วัดพระนอน บาน
คลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

เปนกระบวนการสําคัญในการถายทอดคุณคาและความหมายของทุนทางวัฒนธรรมให
เปนท่ีรับรูในวงกวาง วัดพระนอนในฐานะศูนยกลางทางศาสนาและประวัติศาสตรของชุมชน ทําหนาท่ี
เปนแหลงเรียนรูท่ีสะทอนรากเหงา อัตลักษณ และวิถีชีวิตของชุมชนโบราณบานคลองขวางอยาง
ชัดเจน การสรุปและเผยแพรความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา โบราณสถาน ความเชื่อ และ
ประเพณีท่ีเก่ียวของกับวัดพระนอน ชวยใหประชาชนท่ัวไป เยาวชน และผูสนใจจากภายนอกไดเขาใจ
ความสําคัญของพ้ืนท่ีแหงนี้ในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน การถายทอดความรูผานกิจกรรม
ชุมชน การจัดนิทรรศการ การบอกเลาเรื่องราวโดยปราชญชาวบาน หรือการใชสื่อรวมสมัย ลวนเปน
การเปดพ้ืนท่ีทางปญญาท่ีทําใหทุนทางวัฒนธรรมไมถูกจํากัดอยูเพียงในชุมชน แตสามารถเชื่อมโยงกับ
สังคมภายนอกไดอยางสรางสรรค 

นอกจากนี้ การเผยแพรขอมูลความรูสูสาธารณะยังชวยเสริมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
และหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม ท้ังในระดับชุมชนและระดับสังคม เม่ือผูคนเกิดความเขาใจและเห็น



๗๔ 
 

คุณคาในวัดพระนอนและชุมชนโบราณบานคลองขวาง ยอมนําไปสูการมีสวนรวมในการดูแลรักษา
และสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

๔) การฟนฟูพ้ืนท่ีซํ้าชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน บานคลองขวาง ตําบล
เสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

เปนแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีใหความสําคัญกับการนําพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมเดิมกลับมาใช
ประโยชนใหม โดยยังคงรักษาคุณคา อัตลักษณ และความหมายทางประวัติศาสตรท่ีสั่งสมมาอยาง
ยาวนาน วัดพระนอนในฐานะศูนยกลางของชุมชนโบราณบานคลองขวาง ไมไดเปนเพียงศาสนสถาน 
หากแตเปนพ้ืนท่ีแหงความทรงจํา วิถีชีวิต และความผูกพันของผูคนในชุมชนจากอดีตถึงปจจุบัน
กระบวนการฟนฟูพ้ืนท่ีซํ้ามุงเนนการปรับปรุงและดูแลพ้ืนท่ีเดิมใหเหมาะสมกับการใชงานในบริบท
สังคมรวมสมัย โดยไมทําลายโครงสรางหรือบรรยากาศดั้งเดิมของพ้ืนท่ี เชน การจัดระเบียบลานวัด
และพ้ืนท่ีโดยรอบใหสะอาด เปนระเบียบ และเอ้ือตอการประกอบกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมชุมชน 
และการเรียนรู การดูแลภูมิทัศนใหรมรื่นและกลมกลืนกับสภาพแวดลอมเดิม ชวยใหพ้ืนท่ีวัดพระนอน
กลับมามีชีวิตชีวาและเปนพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีชุมชนสามารถใชรวมกันไดอยางตอเนื่อง ในมิติทางสังคม
และวัฒนธรรม การฟนฟูพ้ืนท่ีซํ้ายังเปนการเชื่อมโยงอดีตกับปจจุบัน ผานการนําพ้ืนท่ีวัดพระนอนมา
ใชจัดกิจกรรมประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีชุมชนเคยปฏิบัติสืบตอกัน
มา การใชพ้ืนท่ีเดิมซํ้าในลักษณะนี้ชวยสืบสานวิถีชีวิตด้ังเดิม และเปดโอกาสใหคนรุนใหมไดเรียนรู
และมีสวนรวมกับมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนอยางใกลชิด 

นอกจากนี้ การฟนฟูพ้ืนท่ีซํ้ายังสะทอนถึงการมีสวนรวมของคนในชุมชนอยางเขมแข็ง 
พระสงฆ ผูนําชุมชน ปราชญทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปไดรวมกันกําหนดทิศทางการใชพ้ืนท่ี ดูแล
รักษา และพัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน การมีสวนรวมดังกลาวชวยสราง
ความรูสึกเปนเจาของ เกิดความหวงแหน และเสริมสรางความสามัคคีภายในชุมชน เปนการใชทุนทาง
วัฒนธรรมเดิมอยางสรางสรรคและยั่งยืน ทําใหพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมไมถูกปลอยรางหรือเลือนหายไป
ตามกาลเวลา หากกลับมาเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู การสืบสานคุณคา และการรวมพลังของชุมชน อัน
นําไปสูการเสริมสรางอัตลักษณ ความภาคภูมิใจ และความเขมแข็งของชุมชนในระยะยาว 

๕) ถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการสูเด็กเยาวชนชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช วัดพระ
นอน บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสืบสานทุนทางวัฒนธรรมและอัต
ลักษณทองถ่ินใหคงอยูตอไปในอนาคต วัดพระนอนในฐานะศูนยกลางทางศาสนา ประวัติศาสตร และ
วิถีชีวิตของชุมชน ทําหนาท่ีเปน “หองเรียนมีชีวิต” ท่ีเปดพ้ืนท่ีใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ผานการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการรับฟงและซึมซับภูมิปญญาท่ีถายทอดจากคนรุน
กอน กระบวนการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการเริ่มจากการสรางความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับความ
เปนมาของชุมชนโบราณบานคลองขวาง ความสําคัญของวัดพระนอน และบทบาทของวัดในฐานะ
ศูนยกลางของชุมชน จากนั้นจึงพัฒนาไปสูการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง เชน การ
เขารวมพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน การเรียนรูการดูแลรักษาความสะอาดและภูมิทัศน
ของลานวัด การชวยงานวัดในโอกาสตาง ๆ ตลอดจนการฟงเรื่องเลาประวัติศาสตร ความเชื่อ และคติ
ธรรมจากพระสงฆและปราชญชาวบาน กิจกรรมเหลานี้ชวยใหเด็กและเยาวชนเขาใจคุณคาของวัด



๗๕ 
 

และชุมชนอยางเปนรูปธรรม ไมใชเพียงการจดจําขอมูลเชิงทฤษฎีการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการยัง
เนนการปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ี
ของตนเองในฐานะผูสืบทอดวัฒนธรรม ผานการมีสวนรวมในการดูแลโบราณสถาน ศาสนสถาน และ
การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี เม่ือไดลงมือทําจริง ยอมกอใหเกิดความภาคภูมิใจ ความหวง
แหน และความรูสึกเปนเจาของมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนอยางลึกซ้ึง 

นอกจากนี้ กระบวนการถายทอดความรูดังกลาวยังเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูรวมกัน
ระหวางคนตางวัย พระสงฆ ผูนําชุมชน ผูสูงอายุ และเยาวชนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและ
องคความรูซ่ึงกันและกัน ความสัมพันธเชิงบวกนี้ชวยเสริมสรางความสามัคคีและความเขมแข็งของ
ชุมชน ทําใหวัดพระนอนเปนพ้ืนท่ีกลางท่ีเชื่อมโยงอดีต ปจจุบัน และอนาคตเขาดวยกันอยางกลมกลืน 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักกลาววา “วัดพระนอนเปนหัวใจของชุมชน และเปน
แหลงทุนทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญ ท้ังในดานศาสนา ประวัติศาสตร และความเชื่อ วัดทําหนาท่ีเปนศูนย
รวมจิตใจและเปนพ้ืนท่ีท่ีสะทอนอัตลักษณของชุมชนโบราณบานคลองขวางไดอยางชัดเจน การคงอยู
ของวัดและพิธีกรรมท่ีเก่ียวของชวยรักษารากเหงาทางวัฒนธรรมของชุมชนไวไดอยางตอเนื่อง” 5

๖ 
สอดคลองกับ “ชุมชนไดรวมกันสรางสรรคกิจกรรมท่ีตอยอดจากวิถีดั้งเดิม เชน การจัดงานประเพณี
ทางศาสนา การทําบุญรวมกัน การฟนฟูกิจกรรมชุมชนในลานวัด และการใชวัดเปนพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม
การเรียนรูของเยาวชน กิจกรรมเหลานี้ชวยทําใหทุนทางวัฒนธรรมไมหยุดนิ่ง แตสามารถปรับตัวให
สอดคลองกับสังคมปจจุบัน”6

๗ อีกท้ัง “การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนเกิดจากการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน พระสงฆทําหนาท่ีเปนผูนําทางจิตใจ ผูนําชุมชนและปราชญทองถ่ินเปนผูถายทอด
องคความรู ขณะท่ีประชาชนและเยาวชนมีบทบาทในการรวมกิจกรรมและดูแลพ้ืนท่ีวัด การทํางาน
รวมกันเชนนี้ชวยเสริมสรางความสามัคคีและความรูสึกเปนเจาของรวมกันในมรดกทางวัฒนธรรม”7

๘ 
สอดคลองกับ “การถายทอดความรูและคุณคาทางวัฒนธรรมสูเด็กและเยาวชนเปนหัวใจของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ชุมชนใชวัดพระนอนเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงปฏิบัติ ใหเยาวชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรมจริง ซ่ึงชวยปลูกฝงจิตสํานึกรักถ่ินฐานและความภาคภูมิใจในอัตลักษณทองถ่ิน”
8

๙ สอดคลองกับ “การสรางสรรคและพัฒนาวิถีทุนทางวัฒนธรรมทําใหชุมชนบานคลองขวางมีความ
เขมแข็งมากข้ึน ผูคนเกิดความตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมดั้งเดิม วัดพระนอนกลับมามีบทบาท
เปนศูนยกลางของกิจกรรมชุมชน และทุนทางวัฒนธรรมถูกนํามาใชเปนพลังในการพัฒนาชุมชนท้ัง
ดานสังคม วัฒนธรรม และการเรียนรู” 9

๑๐ และยังมีผูใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตามคําสัมภาษณดังนี้ 
“การสรางสรรคและพัฒนาวิถีทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน บาน
คลองขวาง เปนกระบวนการท่ียึดโยงอดีตกับปจจุบัน ผานการมีสวนรวมของชุมชนอยางเขมแข็ง ทํา

                                                 
๖ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑, วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๘. 
๗ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒, วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๘. 
๘ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๓, วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๘. 
๙ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๔, วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘. 
๑๐ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๕, วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘. 



๗๖ 
 

ใหทุนทางวัฒนธรรมไมเพียงคงอยู หากยังไดรับการพัฒนาใหมีชีวิตและคุณคาอยางยั่งยืนในบริบท
สังคมรวมสมัย”10

๑๑ 
การสรางสรรคและพัฒนาวิถีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน 

บานคลองขวาง เปนการผสานการอนุรักษอดีตเขากับการพัฒนาในปจจุบันอยางสมดุล ทําให
วัฒนธรรมทองถ่ินยังคงมีชีวิต เปนพลังทางสังคมท่ีเสริมสรางอัตลักษณ ความสามัคคี และความ
เขมแข็งของชุมชน พรอมท้ังวางรากฐานสูความยั่งยืนทางวัฒนธรรมในอนาคตและเปนมรดกท่ีสืบทอด
ตอไป จากประเด็นดังกลาวผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการจัดทํารางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา รวมกับ
หนวยงานรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชนเสมาเปนลําดับตอไป  
 ๔.๑.๔ การสรางสํานึกรวมในการพัฒนาวิถีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราช วัดพระนอน บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

๑) พัฒนากลไกคณะกรรมการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม การพัฒนากลไก หรือ
โครงสรางในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมชุมชน ในรูปแบบคณะกรรมการท่ีจัดตั้งข้ึน หรือ กลไกท่ีมี
อยูแลวในองคกรในลักษณะก่ึงทางการ รวมท้ังการสรางความรวมมือกับเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
และภาคประชาสังคม เพ่ือสรางความรวมมือ ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง สรางสรรค ใน
พัฒนาวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธตามอัตลักษณ ทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช มีการจัดการ
แบงบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญโดยเฉพาะการพัฒนาพ้ืนท่ีใหเกิดการเรียนรู และเปนศูนยกลางการเรียนรู
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ซ่ึงผูวิจัยและผูแทนเครือขายท่ีเขารวมเปนแกนนําในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูและวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชตอยอดการออกแบบ 
การจัดการพ้ืนท่ี และพัฒนาแหลงเรียนรูตนแบบสรางสรรควิถีพุทธ หนวยงานภาครัฐ ไดแก พัฒนา
ชุมชนจังหวัด  พัฒนาชุมชนอําเภอ สํ านักงานวัฒนธรรมจั งหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด หนวยงานภาครัฐใน
พ้ืนท่ี ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําทองท่ีทองถ่ิน/
ทองท่ี ไดแก กํานัน ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน และภาคประชาชน ไดแก กลุมองคกร ปราชญ
ชุมชน ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยสถานท่ีในการลงพ้ืนท่ีสํารวจและเปนพ้ืนท่ีออกแบบและจัดการ
พ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ และพัฒนาแหลงเรียนรูตนแบบสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชโดยใชพ้ืนท่ีเชิงปฏิบัติการไดแก มชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน บาน
คลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงพ้ืนท่ีดังกลาวมีความพรอมในการพัฒนา
ออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ โดยความสมัครใจจากทุกภาคสวนและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ีมีความตองการในการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกับคณะผูวิจัย  
 ๒) วางแนวปฏิบัติ เพ่ือใหเปนขอตกลงของชุมชนในการจัดการทรัพยากร วัฒนธรรม 
การวางแนวปฏิบัติในรูปแบบของขอตกลง (Engagement) ของชุมชนในการจัดการ ทรัพยากร
วัฒนธรรมของชุมชนโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน กลุม องคกร โดยกลไกและ ขอตกลงนั้น

                                                 
๑๑ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๖, วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘. 



๗๗ 
 

จะตองเอ้ืออํานวยตอการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ซ่ึงจะมีคุณคาตอทรัพยากร วัฒนธรรม และเกิด
ประโยชนตอชมุชน และสังคมในอนาคต  
 ในการวางแนวปฏิบัติเพ่ือใหเปนกฎระเบียบในการดูแลและพัฒนาพ้ืนท่ีมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวดันครราชสีมา เพ่ือใหทุก
คนไดมีสวนรวมในการเปนเจาของ พัฒนาและดูแลรักษาสถานท่ีแหงนี้ เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีสาธารณะและ
ศูนยเรียนรูอีกแหงหนึ่งของจังหวัดนครราชสีมาไดแนว ปฏิบัติในรูปแบบขอตกลงรวม ดังนี้  
 ๑. การจัดการ และการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบของพ้ืนท่ีเพ่ือใหพ้ืนท่ีมีความโปรง
โลง สวยงาม มีความสะดวก และความปลอดภัยในการเขา ไปใชประโยชน  
 ๒. การกําหนดกฎระเบียบในการใชประโยชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการดูแลรักษา 
พ้ืนท่ี การทําความสะอาดเปนประจําอยูเสมอ โดยจัดทําปายไวตรงทางเขาไปยังลานธรรม  
  ๓. ประชาชนและนกัทองเท่ียวท่ีเขาไปใชประโยชนในพ้ืนท่ี ดังกลาวทุกครั้ง จะตอง
ทําความสะอาด เก็บขยะและเศษวัสดุตาง ๆ ท่ีนําเขาไป และออกมาท้ิง ภายนอก โดยในบริเวณ
ดังกลาวจะไมมีการตั้งถังขยะไว  
 ๔. ทําความสะอาด การปดกวาด การตัดหญา และตัดก่ิงไมในพ้ืนท่ีสัปดาหละหนึ่ง
ครัง้  
 ๕. หามรถยนตและจักรยานยนตทุกชนิดเขาไปในบริเวณดังกลาว โดยไมไดรับ 
อนุญาต  
 ๓) กําหนดแนวทางในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม การกําหนดแนวทางในการ 
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน เปนการวางแผนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เชิง
สรางสรรค เพ่ือใหสอดคลองกับอัตลักษณของวัฒนธรรมชุมชน และตอบสนองตอการพัฒนาการ 
ทองเท่ียว การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชนท่ีจะมีสวนรวมในการ 
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม จากการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน บานคลอง
ขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการจัดเสวนาเพ่ือกําหนดแนวทางในการจัด
วิถีทุนทางวัฒนธรรม โดยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชน องคการบริหารสวนตําบลเสมา 
และวัดพระนอน บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ดังรายละเอียด
ตอไปนี้  
 (๑) การประชาสัมพันธโดยทําเพจและทําปายประชาสัมพันธการทองเท่ียว เพ่ือใหเปน
จุดเช็คอินของนักทองเท่ียวท้ังบริเวณหนาวัด และภายในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมา 
 (๒) การจัดทําตลาดพุทธรัฐ โดยมีการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม อาหาร และสินคา
หัตถกรรม ทุกวันเสารโดยชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
 (๓) การจัดคายศิลปะเพ่ือใหแกเด็กเยาวชนไดทํากิจกรรมดานศิลปะสรางสรรครวมกัน  
 (๔) การประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรม ถือเปนหัวใจสําคัญ โดยผูนํามีบทบาท สําคัญ
ในการวางแผนเพ่ือประชาสัมพันธใหรับรูท้ังภายในชุมชน และออกไปสูภายนอกชุมชน เพ่ือให 
ชาวบานในชุมชนไดตระหนักในคุณคา และเปนการดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาเยี่ยมชม  
 (๕) การพัฒนาบริเวณหนาวัดใหเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียว แหลง
ศิลปะ โดยกําหนดเจาภาพในการบริหารจัดการ อาจจะเปนองคการบริหารสวนตําบลเสมา ชุมชน



๗๘ 
 

โบราณถ่ินเดิมโคราช และภาคีเครือขายและมีการกําหนดปฏิทินการจัดกิจกรรม ทุกเดือนเพ่ือดึงดูด
ความสนใจ และจัดหาสถานท่ีจอดรถเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูท่ีเขารวมงาน  
 (๖) บริเวณลานหนาวัดพระนอน บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา ในอนาคตไดวางแผนไววาจะ จัดเปนลานกิจกรรมแสดงสินคาโอทอป การทําบุญตัก
บาตรประจําป และเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมของ ตําบลหรืออําเภอรวมกับภาคีเครือขาย ควรมีปาย
ประชาสัมพันธขนาดใหญ และเขียนขอความท่ีดึงดูดใจและสะดุดตาผูท่ีสัญจรไปมาเพ่ือใหมาแวะชม 
แวะพักผอนท่ี รวมท้ังการประชาสัมพันธผานสื่อโซเชียลมีเดีย ท่ีสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารได
อยางกวางไกลและรวดเร็วมากกวา 
 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักกลาววา “การพัฒนากลไกคณะกรรมการเริ่มตนจาก
การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจในชุมชน ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนจากทุกภาคสวน เชน ผูนําชุมชน 
ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และกลุมประชาชน โดย
เนนการแบงบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน เชน การพัฒนาพ้ืนท่ีศูนยกลางการเรียนรูชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชการเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และการพัฒนา
กิจกรรมเชิงสรางสรรคท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ” 11

๑๒ กลาวถึงการสรางความรวมมือกับ
เครือขาย “ความรวมมือเริ่มตนจากการประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางคณะกรรมการ
ชุมชนและเครือขาย เชน หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ตัวอยางเชน 
การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และการรวมมือกับ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือออกแบบหลักสูตรเชิงปฏิบัติการสําหรับเด็กและเยาวชน เครือขายภาค
ประชาชน เชน ปราชญชุมชนและกลุมผูสูงอายุในชุมชน มีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูดั้งเดิม 
เชน เพลงโคราช การทอผา และการฟนฟูพิธีกรรมดั้งเดิมในวิถีพุทธ” 12

๑๓ วางแนวปฏิบัติหรือขอตกลง
รวมของชุมชน “การวางแนวปฏิบัติของชุมชนดําเนินการผานกระบวนการประชาคม เพ่ือใหเกิด
ขอตกลงรวมท่ีทุกฝายยอมรับ เชน การกําหนดกติกาในการใชงานพ้ืนท่ีเรียนรู เชน การรักษาความ
สะอาด และการดูแลรักษาโบราณสถานหรือทรัพยากรท่ีสําคัญ การเปดพ้ืนท่ีใหเด็กและเยาวชนเขามา
เรียนรูจากปราชญชุมชน และกําหนดกิจกรรมเชิงสรางสรรคท่ีเนนคุณคาทางวัฒนธรรมขอตกลงใน
การหามขายหรือทําลายทรัพยากรวัฒนธรรม เชน การปองกันการขายเครื่องมือโบราณ 13

๑๔ สอดคลอง
กับกระบวนการเรียนรูในชุมชน “กระบวนการเรียนรูในชุมชนถูกตอยอดผานการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการท่ีหลากหลาย เชน การอบรมการทอผาลายโคราชสําหรับผูหญิงในชุมชน การสอนเด็กและ
เยาวชนใหรองเพลงโคราช และการเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี เชน การเผยแพรขอมูลผานสื่อ
ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมการรับรูและเขาถึงทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน” 14

๑๕ และยังกลาววา “แหลงเรียนรู
ตนแบบท่ีพัฒนาข้ึนเนนการออกแบบพ้ืนท่ีท่ีตอบสนองตอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน ตัวอยาง
พ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช มีการจัดโซนเรียนรู เชน โซนกิจกรรมประเพณี สําหรับการจําลอง
และถายทอดพิธีกรรมดั้งเดิม เชน งานบุญเดือนสิบ โซนศิลปะสรางสรรค สําหรับการสอนทํางาน

                                                 
๑๒ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๗, วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๑๓ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๘, วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๑๔ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๙, วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๑๕ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๐, วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๗๙ 
 

หัตถกรรม เชน การปนเครื่องปนดินเผา โซนธรรมะและวิถีพุทธ สําหรับกิจกรรมปฏิบัติธรรม และการ
เผยแพรคําสอนทางพุทธศาสนาพ้ืนท่ีดังกลาวมีการออกแบบอยางยั่งยืน โดยใชทรัพยากรในทองถ่ิน 
เชน ไมไผ และวัสดุธรรมชาติ เพ่ือสะทอนอัตลักษณของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช”15

๑๖ 
 กระบวนการเรียนรูในชุมชนถูกตอยอดผานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีหลากหลาย 
เชน การอบรมการทอผาลายโคราชสําหรับผูหญิงในชุมชน การสอนเด็กและเยาวชนใหรองเพลง
โคราช และการเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี เชน การเผยแพรขอมูลผานสื่อดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมการ
รับรูและเขาถึงทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน 
 ๔.๑.๕ แผนการพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมของหนวยงานรัฐ 
และองคกร ปกครองสวนทองถิ่น   
 แผนการพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมของ
หนวยงานรัฐ และองคกร ปกครองสวนทองถ่ินเปนการลงพ้ืนท่ี จัดเวทีระดมสมองกับภาคสวนตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกแบบในการเรียนรูวิถีพุทธใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรู จัดสนทนากลุมกับผูมีสวนไดเสียกับ
การจัดการพ้ืนท่ี สัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกในทุกมิติของพ้ืนท่ี
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช และการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ และนําขอมูลท่ี
ไดมาจัดประชุมเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช  
 พ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมาถูกเลือกเปนตนแบบ เนื่องจากความพรอมของทรัพยากรในชุมชน และการยินดี
รวมมือจากทุกฝาย โดยพ้ืนท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมท่ีสะทอนอัตลักษณทางวัฒนธรรม มุงเนน
การสงเสริมวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และความยั่งยืนในชุมชน โดยแผนการ
พัฒนาของหนวยงานรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรประกอบดวยประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 

๑. การสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑.๑ จัดตั้งศูนยวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชเพ่ือรวบรวม อนุรักษ และ

เผยแพรขอมูลเก่ียวกับวิถีชีวิต ประเพณี ภาษา และภูมิปญญา 
 ๑.๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน งานประเพณีทองถ่ิน การแสดง
ดนตรีพ้ืนบานโคราช การสอนภาษาโคราช หรือการทําหัตถกรรมแบบดั้งเดิม 

๑.๓ บันทึกและฟนฟูภาษาถิ่น สงเสริมการเรียนการสอนภาษาและคําศัพทพ้ืนบาน
ผานหลักสูตรเสริมในโรงเรียนและชมุชน 

๒. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 ๒.๑ สงเสริมอาชีพและสรางรายไดในพ้ืนท่ี สนับสนุนการทําเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
เชน การปลูกพืชท่ีเหมาะสมกับภูมิประเทศ จัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน เชน การทอผาไหม การทํา
เครื่องจักสาน และผลิตภัณฑทองถ่ิน สนับสนุนการแปรรูปสินคาเกษตรเปนผลิตภัณฑชุมชน เชน 
อาหารแปรรูป หรือสินคาหัตถกรรม 

๒.๒ สนับสนุนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชน การจัดโฮมสเตย และการจัด
กิจกรรมใหนักทองเท่ียวเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

                                                 
๑๖ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๑, วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๘๐ 
 

๓. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓.๑ ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เชน ถนน ไฟฟา น้ําประปา และอินเทอรเน็ต 

เพ่ือใหชุมชนเขาถึงบริการพ้ืนฐานไดสะดวก 
๓.๒ พัฒนาศูนยการเรียนรูและพ้ืนท่ีสาธารณะ สรางพ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาและการ

รวมตัวของคนในชมุชน เชน ศาลาประชาคม หองสมุดชุมชน หรือสวนสาธารณะ 
๓.๓ สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน เชน การฟนฟูพ้ืนท่ีปา การ

อนุรักษแหลงน้ํา และการจัดการขยะในชุมชน 
๔. การพัฒนาดานการศึกษาและสาธารณสุข 

๔.๑ สนับสนุนการศึกษาในชุมชน พัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีใหมีอุปกรณการเรียนการ
สอนเพียงพอ สรางโอกาสใหเยาวชนเขาถึงการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

๔.๒  พัฒนาการเขาถึ งบริการสุขภาพ  จัดหนวยแพทย เคลื่อน ท่ีและสราง
สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี สงเสริมการดูแลสุขภาพพ้ืนฐาน เชน การใชสมุนไพรในทองถ่ินและการปองกัน
โรค 

๕. การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
๕.๑ สนับสนุนการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน สภาองคกรชุมชน เพ่ือใหชาวบานมีสวน

รวมในการตัดสินใจเรื่องการพัฒนาพ้ืนท่ี 
๕.๒ พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน จัดอบรมผูนําทองถ่ินดานการบริหารจัดการและการ

วางแผนพัฒนา 
๕.๓ สรางเครือขายความรวมมือ สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานรัฐ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) ดําเนินการ
พัฒนาพ้ืนท่ีและจัดสรรงบประมาณในโครงการตาง ๆ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด สงเสริมกิจกรรม
ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน สํานักงานพัฒนาชุมชน (พช.) สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนและ
อาชีพในทองถ่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหคําปรึกษาดานการเกษตรและสนับสนุนการพัฒนา
พ้ืนท่ีการเกษตร ภาคประชาสังคมและ NGO สนับสนุนการสรางเครือขายและจัดการทรัพยากรใน
พ้ืนท่ี 

 



๘๑ 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๖ การประชุมรวมจัดทําแผนการพ ัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
 
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมของหนวยงานรัฐ 
และองคกร ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยการมี สวนรวมของชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชวัด ชุมชนและและภาคีเครือขายกระบวนการดังกลาวสะทอนถึงการสงตอและ
ธํารงรักษาวิถีชีวิตท่ีเชื่อมโยงกับศาสนาพุทธ ซ่ึงถือเปนรากฐานสําคัญของสังคมชาวโคราช วิถี
วัฒนธรรมเชิงพุทธในชุมชนไมไดจํากัดเพียงมิติดานความเชื่อทางศาสนาเทานั้น แตยังครอบคลุมถึง
การใชชีวิตประจําวันอยางกลมกลืนกับครอบครัว ชุมชน และธรรมชาติท่ีอยูรอบตัว ท้ังนี้ทําใหเกิด
แนวทางในการตอยอดและขยาย ผลไปสูการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
โดยผานกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ ซ่ึงเปนแบบ
แผนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสรางสรรคโดย การมีสวนรวมชมุชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัด 
ชุมชนและและภาคีเครือขาย ประกอบดวย จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรง
และทางออม ทําใหผูวิจัยไดทราบถึง ประวัติความเปนมา  ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมใน
พ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยการ ๑) สืบคนขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ไดขอมูลองคความรูท่ีมีการศึกษามากอน ในเชิงกายภาพและคุณลักษณะทางนามธรรมของพ้ืนท่ีความ
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เปนมาชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ๒) สํารวจบริบท สภาพแวดลอมและทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชสภาพแวดลอมและ ทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชน ดวยการเดินสํารวจรวมกับ
ผูนําชุมชน วาดแผนท่ีเดินดิน เพ่ือใหเห็นบรบิท สภาพแวดลอมและทรัพยากรวัฒนธรรม ๓) ประเมิน 
คุณคาและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน เพ่ือใหทราบวา 
ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น มีคุณคาท่ีเปนจุดเดนทางอัตลักษณชุมชน มีศักยภาพในการสรางสรรคเปน 
ศิลปะชุมชน มีคุณสมบัติในการพัฒนา และสามารถท่ีจะยกระดับเปนศูนยการเรียนรู การสรางสรรค 
และพัฒนาวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยการ  
๔) สงวน รักษาและอนุรักษทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือคงไวซ่ึงลักษณะทาง กายภาพและดานคุณคา
ของทรัพยากรวัฒนธรรม อันจะเปนประโยชนในการสรางความเขมแข็งใหกับ ชุมชนในดานตาง ๆ  
๕) พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะชุมชนสรางสรรคทําใหเปนแลนดมารก ในวัดหรือ พ้ืนท่ีสาธารณะในชุมชน 
เพ่ือใหเปนสถานท่ีในการทํากิจกรรมรวมกัน เปนพ้ืนท่ีในการทองเท่ียวท่ี แสดงใหเห็นถึงอัตลักษณ
ความเปนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ๖) การเผยแพรและสื่อสาร สาธารณะเพ่ือประชาสัมพันธใหคน
ท้ังในชุมชน นอกชุมชน และสาธารณะ ไดรับรู และมีความเขาใจ ในอัตลักษณชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชท่ีมีความสรางสรรค โดยการจัดทําสื่อ ประชาสัมพันธและสื่อออนไลน ๗) การฟนฟูพัฒนาเปน
การสรางความหมาย คุณคา และกําหนดบทบาทหนาท่ีใหมใหกับทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือใชในการ
พัฒนาชุมชน หรือแกไขปญหา ในชุมชน หรือการระดมพลังในการพัฒนาชุมชน รวมท้ังการฟนฟูพลัง 
และศรัทธาในการพัฒนาชุมชน ๘) การถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการสูเด็กเยาวชน เปนการถายทอด
ความรูดวยการลงมือปฏิบัติใน การสรางสรรคศิลปะใหกับเด็กและเยาวชนและชาวบานท่ีอาศัยอยูใน
พ้ืนท่ี เพ่ือใหเด็กเยาวชนเกิด จิตสํานึกในการดูแลรักษาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชตอไปใน
อนาคต การสรางสํานึกรวมในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม โดย ๙) การวางแนวปฏิบัติ เพ่ือใหเปน
ขอตกลงหรือกฎระเบียบของชุมชนในการจัดการทรัพยากร วัฒนธรรมของชุมชนโดยการมีสวนรวม
ของคนในชุมชน ๑๐) พัฒนากลไกคณะกรรมการในการจัดการ ทรัพยากรวัฒนธรรม โดยกลไกและ
ขอตกลงนั้นจะตองเอ้ืออํานวยตอการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ๑๑) รวมกันกําหนดแนวทางในการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน ซ่ึงจะมีคุณคาตอ ทรัพยากรวัฒนธรรม และเกิดประโยชนตอ
ชุมชน และสังคมในระยะยาว และ ๑๒) จัดเวทีระดมสมองกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ออกแบบในการเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรู จัดสนทนากลุมกับผูมีสวนไดเสียกับ
การจัดการพ้ืนท่ี สัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกในทุกมิติของพ้ืนท่ี
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช และการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ และนําขอมูลท่ี
ไดมาจัดประชุมเพ่ือรวมออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราช ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา ถูกเลือกเปนตนแบบเนื่องจากความพรอมของทรัพยากรในชุมชน และการยินดี
รวมมือจากทุกฝาย โดยพ้ืนท่ีดังกลาวมีการออกแบบและจัดการใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคท่ี
สะทอนอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช มุงเนนการสงเสริมวิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และความยั่งยืนในชุมชน 
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๔.๒  พัฒนาพ้ืนที่ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
การวิจัยครั้งนี้ มุงเนนพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลัง

สังคมเพ่ือเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูวิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชจาก “วัฒนธรรมเชิงพุทธ”  
สู “วัด” “ชุมชน” และ “พ้ืนท่ีสาธารณะ” โดยการลงพ้ืนท่ีสํารวจวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธในพ้ืนท่ีชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชดานวิถีชีวิตชุมชน ดานภูมิปญญาท้ังถ่ิน ดานวัฒนธรรมประเพณี และดานคุณคา
ทางวัฒนธรรม ในแตละพ้ืนท่ีจากอดีตจนถึงปจจุบัน เพ่ือหาขอมูลเก่ียวกับองคความรูกระบวนการ
เรียนรูและวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชท่ีจะนํามาสังเคราะหใหไดขอมูลท่ี
ชัดเจน แลวนําไปสรางเปนพัฒนาพ้ืนทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมโดย
เนนการทํางานวิจัยแบบมีสวนรวม โดยมีกิจกรรมและข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑ การรวมศึกษาและวิเคราะหปญหากับชาวบาน พระสงฆ ผูนําชุมชน และ
ปราชญทองถ่ินไดรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความเชื่อ และบทบาท
ของวัดท่ีผูกพันกับวิถีชีวิตของชุมชนมาอยางยาวนาน ข้ันตอนนี้เปนการวางรากฐานทางความคิดและ
จิตสํานึกรวม เพ่ือใหทุกฝายเห็นเปาหมายเดียวกันในการพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี ๒ การรวมวางแผน เปนการวางแผนการพัฒนาหลังจากไดขอมูลเบื้องตนของ
ชุมชนแลวและนําขอมูลมาวิเคราะหพ้ืนท่ีพระสงฆทําหนาท่ีเปนศูนยรวมจิตใจ ผูนําชุมชนเปนผู
ประสานงาน ปราชญทองถ่ินถายทอดองคความรู ขณะท่ีประชาชนและเยาวชนรวมแสดงความคิดเห็น
และลงมือปฏิบัติ การมีสวนรวมในข้ันนี้ชวยสรางความรูสึกเปนเจาของพ้ืนท่ีรวมกัน 

ข้ันตอนท่ี ๓ การสํารวจและวิเคราะหพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรม ชุมชนรวมกันสํารวจพ้ืนท่ีวัด
พระนอนและบริเวณโดยรอบ เพ่ือทําความเขาใจสภาพพ้ืนท่ีเดิม โบราณสถาน ศาสนสถาน พ้ืนท่ี
สาธารณะ และการใชประโยชนในปจจุบัน การวิเคราะหจุดเดน จุดควรปรับปรุง และศักยภาพของ
พ้ืนท่ี เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการวางแผนพัฒนาอยางเหมาะสมและไมกระทบตอคุณคาดั้งเดิม 

ข้ันตอนท่ี ๔ การวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีโดยชุมชน จากขอมูลท่ีได ชุมชนรวมกันกําหนด
แนวทางและแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรม เชน การจัดระเบียบลานวัด การฟนฟูภูมิทัศน 
การกําหนดพ้ืนท่ีกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงการใชพ้ืนท่ีเปนแหลงเรียนรูของเยาวชน 
การวางแผนในข้ันนี้ยึดหลักการอนุรักษ คงอัตลักษณ และสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน 

ข้ันตอนท่ี ๕ การลงมือปฏิบัติและขับเคลื่อนดวยพลังสังคม แผนท่ีกําหนดไวถูกนําไปสูการ
ปฏิบัติจริง โดยอาศัยแรงกาย แรงใจ และความรวมมือของคนในชุมชน เชน การรวมกันปรับปรุงและ
ดูแลลานวัด การจัดกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม การฟนฟูพ้ืนท่ีเดิมใหกลับมามีชีวิต การลงมือ
ทํารวมกันชวยเสริมสรางความสามัคคีและความผูกพันระหวางคนกับพ้ืนท่ี 

ข้ันตอนท่ี ๖ การใชประโยชนและตอยอดพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรม หลังจากพัฒนาพ้ืนท่ี
แลว วัดพระนอนถูกใชเปนพ้ืนท่ีสาธารณะและแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง ท้ังการจัด
ประเพณี กิจกรรมชุมชน และการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติสูเด็กและเยาวชน การใชพ้ืนท่ีอยาง
สมํ่าเสมอทําใหทุนทางวัฒนธรรมมีชีวิตและเกิดคุณคาในสังคมปจจุบัน 

ข้ันตอนท่ี ๗ การติดตาม ประเมินผล และสืบสานอยางยั่งยืนข้ันสุดทายคือการรวมกัน
ดูแลรักษา ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง พรอมท้ังปรับปรุงแนวทางให



๘๔ 
 

เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง การปลูกฝงจิตสํานึกใหคนรุนใหมมีสวนรวม เปนกลไกสําคัญในการ
สบืสานพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมใหคงอยูและพัฒนาอยางยั่งยืน 

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหวังใหพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
โดยพลังสังคมใหมีกระบวนการคิดสรางสรรค และชาวบานมีสวนรวมในการอนุรักษพ้ืนท่ีของชุมชนท่ี
เหมาะสมกับทองถ่ินนั้นๆ เพ่ือพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวและแหลงเรียนรูวิถีพุทธของชุมชนท่ียั่งยืน
ในรูปแบบท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตน  

โดยผูวิจัยไดรวมศึกษาและวิเคราะหปญหาอยางมีสวนรวมกับกลุมชาวบานเก่ียวกับ
การศึกษาขอมูลชุมชนในดานประวัติศาสตร สังคมและวัฒนธรรม การจัดลําดับความสําคัญและความ
ตองการในการจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ 

ในชุมชน โดยการกระตุนใหประชาชนไดเรียนรูสภาพของชมุชน วิถีชีวิต สังคม ทรัพยากร
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทําและประกอบการพิจารณาวางแผน
งานวิจัยในออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
ซ่ึงจากการลงพ้ืนท่ี การประชุมรวมจัดทําแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอน
บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ถูกเลือกเปนตนแบบเนื่องจากความ
พรอมของทรัพยากรในชุมชน และการยินดีรวมมือจากทุกฝาย โดยพ้ืนท่ีดังกลาวมีการออกแบบและ
จัดการใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสะทอนอัตลักษณทุนทางวัฒนธรรม  
 พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมนี้ คณะผูวิจัยทํา
การลงพ้ืนท่ีสํารวจ  จัดเวทีระดมสมองกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทาง
วัฒนธรรมใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรู  จัดสนทนากลุมกับผูมีสวนไดเสียกับการจัดการพ้ืนท่ี  สัมภาษณเชิงลึก
กับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกในทุกมิติของพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช และการ
พัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูวิถีพุทธ และนําขอมูลท่ีไดมาจัดประชุมเพ่ือรวมออกแบบและจัดการพ้ืนท่ี
เรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชมุชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยเนนการทํางานวิจัยแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research-PAR) ผูวิจัยไดผลสรุปตามประเด็น ดังนี้  

๔.๑.๑ พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคม  
จากการศึกษาขอมูลท่ัวไป ผูวิจัยพบวา ชุมชนแหงนี้มีความภาคภูมิในใจตนเองในหลาย

เรื่อง โดยเห็นไดจากเมืองโบราณเสมาตั้งอยูหางจากตัวอําเภอสูงเนินมาทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
ประมาณ ๕ กิโลเมตร  ซ่ึงมีลักษณะรูปรางเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผามุมมน  ขนาด ๑,๗๐๐-๑,๕๐๐ เมตร 
มีกําแพงเปนคันดินสูง  แตบางชวงมีศิลาแลงและหินทรายอยูสวนบนของกําแพง  และคูน้ําซ่ึงตื้นเขิน
กลายเปนพ้ืนท่ีนาเกือบท้ังหมด  โอบรอบเมืองโบราณแหงนี้ ภายในเมืองชั้นในมีโบราณสถานจํานวน  
๖ แหง สวนเมืองชั้นนอกมีโบราณสถานจํานวน ๓ แหง และบริเวณกลางเมืองชั้นนอกยังปรากฏแนวคู
น้ํามีแผนผังรูปสี่เหลี่ยมอีกดวยบริเวณรอบตัวเมืองโบราณมีรองรอยของชุมชนโบราณและศาสน
สถานท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมทวารวดี เชน บานคลองขวางมีพระพุทธรูปหินทราย  และธรรมจักรหิน
ทรายท่ีวัดธรรมจักรเสมาราม จากการสํารวจเมืองโบราณเสมามีฐานปราสาทและรองรอยของชุมชน
โบราณ มีใบเสมาลอมรอบเมือง  และคูน้ําคันดิน  ซ่ึงหากพิจารณาแลวจะพบวาบริเวณนี้เปนเมือง
โบราณท่ียิ่ งใหญ เปนอยางมาก  แตดวยระยะเวลาท่ียาวนานบวกกับสภาพดินฟาอากาศท่ี 



๘๕ 
 

เปลี่ยนแปลงไป ทําใหเมืองเสมาโบราณมีสภาพท่ีทรุดโทรมและรวมไปถึงสมัยนั้นมีการลักลอบขุด
โบราณวัตถุไปจําหนาย จึงทําใหโบราณสถานทรุดโทรมมาก 

อดีตกาลของเมืองเสมา เปนชุมชนโบราณสมัยทวารวดี มีรองรอยของความรุงเรืองของ
พระพุทธศาสนา คือ “ธรรมจักรศิลา”  ซ่ึงเปนหินทรายแกะสลักในรูปกงลอ  ตอนลางมีลายสลักรูป
หัวสิงห สถิตอยูเบื้องหนาพระพักตรขององคพระพุทธไสยาสน ซ่ึงเปนพระพุทธรูปโบราณขนาดใหญ
ภายในวัดแหงนี้ ซ่ึงชาวบานเรียกขานพระนอนองคนี้วาองคพอใหญ  และมีความศรัทธาและเลื่อมใส
เปนอันมาก  เวลาท่ีจะไปสมัครงานหรือทํากิจการงานอะไร  ชาวบานมักจะมาบนบานขอพรจากทาน  
การบนบานมีการถวายหัวหมู  ไก  ไข  บางคนบนเพลงโคราชมาแสดง ปจจุบันมีการสรางศาลาคลุม
องคพระและมีทางเดินไมลอมรอบองคพระ  โดยกรมศิลปากรเปนผูใหการสนับสนุนและดูแลรักษา 

วัดแหงนี้เปนท่ีรูจักกันดีของนักทองเท่ียวตางชาติ  เห็นไดจากมีรถตูเขามาจอด  พรอมไกด
ทัวรชาวตางประเทศ พาเดินชมองคพระพุทธไสยาสนประกอบคําบรรยาย   ตรงจุดท่ีตอนรับผูมา
เยือนพรอมดอกไมธูปเทียนสําหรับกราบไหวบูชา     

พระอธิการธีระพล  ชินวโร เจาอาวาสบอกวาธรรมจักรศิลาท่ีเห็นจัดแสดงในอาคาร
พิพิธภัณฑ ของจริงคืออันท่ีอยูในตูกระจก สวนท่ีอยูดานหนาขางนอกตูคืออันจําลอง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมาเปนคนจัดสรางจําลองโดยการถอดแมพิมพจากของเดิม โดยปกติธรรมจักรศิลาจะ
ตั้งอยูหนาพระพักตรขององคพระพุทธไสยาสน วัตถุโบราณชิ้นอ่ืนท่ีจัดแสดงในอาคารนี้นอกจาก
ธรรมจักรศิลา เปนพวกเชิงชาย ศิวลึงค พระพุทธรูปสําริดอีกจํานวนหนึ่ง แตไมไดจัดแสดงท่ีนี่กรม
ศิลปากรไดนําไปจัดแสดงท่ีพิพิธภัณฑสถานแหงชาติพิมายเหตุผลหนึ่งคือเพ่ือความปลอดภัยจากการ
สูญหาย   

คําวาเมืองเสมามีคําอธิบายไววาเปนชุมชนโบราณแหงหนึ่งในภาคอีสาน ซ่ึงก็คือบริเวณนี้  
เมืองเสมามีผังเมืองเปนรูปวงรีลอมรอบดวยคูน้ําและคันดิน ๑ ชั้น ประกอบดวยพ้ืนท่ี ๒ บริเวณ  
เรียกวาเมืองชั้นนอกและเมืองชั้นใน ภายในเมืองชั้นในมีโบราณสถานจํานวน ๖ แหง สวนเมือง
ชั้นนอกมีโบราณสถานจํานวน ๓ แหง และบริเวณกลางเมืองชั้นนอกยังปรากฏแนวคูน้ํามีแผนผังรูป
สี่เหลี่ยมสมัยกอนประวัติศาสตรตอนปลาย(สมัยเหล็ก) มีอายุราว  ๒,๐๐๐ ปมาแลว  พบหลักฐานการ
อยูอาศัยและประเพณีการฝงศพมนุษยรวมกับเครื่องมือเหล็ก  เครื่องประดับและภาชนะดินเผาแบบพิ
มายดําซ่ึงนิยมผลิตในลุมแมน้ํามูลตอนบน 

ตอมาในสมัยทวารวดี   มีอายุราวพุทธศตวรรษท่ี  ๑๓-๑๖  อิทธิพลวัฒนธรรมทวารวดีได
แพรมาจากภาคกลางของประเทศไทย คติความเชื่อของพระพุทธศาสนาทําใหเกิดการกอสรางสิ่งตางๆ 
เชน  เจดีย  พระพุทธรูป ใบเสมา เปนตน  สําหรับองคพระนอนคาดวาสรางข้ึนในสมัยนี้  และการท่ี
คนพบศิวลึงคท่ีเปนความเชื่อของฮินดู เกิดมาจากยุคตอมาคือพุทธศตวรรษท่ี  ๑๕-๑๘ ไดรับอิทธิพล
ขอม  ทําใหพบสิ่งกอสรางเปนศาสนสถานตามแบบศิลปะเขมรในสวนขององคพระ พระอธิการฯ บอก
วาสิ่งท่ีปูยาตายายเห็นจะแตกตางกับตอนนี้  เม่ือกอนจะมีการปรักหักพัง  ทางกรมศิลปากรไดมา
บูรณะใหมจึงดูคอนขางสมบูรณอยางท่ีเห็นอยูในปจจุบัน ในสวนใกลองคพระท่ีเปนแทงหิน คือใบเสมา   
ซ่ึงอยูตรงจุดเดิมไมไดยายไปไหน พระอธิการฯไดชี้ใหดูคันดินโดยรอบ ซ่ึงคือตําแหนงท่ีมีการขุดลงมา   
สังเกตไดวาบริเวณพระนอนมีลักษณะเปนแอง ดวยสภาพเชนนี้จําเปนตองมีการดูแลเปนพิเศษ โดย
ขางใตพ้ืนไมนี้มีปมลมไวสําหรับไลความชื้นเวลาฝนตก  เพราะความชื้นเปนปจจัยสําคัญทําใหเกิดการ
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ผุกรอนของหินทานตั้งขอสังเกตวาใบเสมาหินทรายสวนท่ีอยูดานนอกตัวอาคารดูจะผุกรอนนอยกวา
เพราะไดรับแสงแดด ในชวงฤดูน้ําหลากเปนอีกชวงเวลาหนึ่งท่ีตองดูแลกันเปนพิเศษ จะตองสูบน้ํา
ออกถามีน้ําไหลเขามา ทางญาติโยมในหมูบานตางมีความเปนหวง ชาวบานจะมาชวยกันเอากระสอบ
ทรายมาก้ัน ทางวัดก็ดูแลกันอยางละเอียด ถาพบวามีตรงไหนชํารุดก็จะแจงไปทางกรมศิลปากรใหสง
ชางเขามาดูแล การจัดงานบุญของวัดนี้มีงานใหญชวงวันสงกรานต จัดกันทุกป  ลูกหลานคนท่ีนี่ไมวา
อยูท่ีไหนพอวันท่ี ๑๓-๑๔  เมษายน  จะตองกลับมา  การละเลนมีลิเก  มีการปดทององคพระ ทานได
เลาใหฟงถึงบรรยากาศสงกรานตในอดีต เม่ือกอนมีรําโทน เดี๋ยวนี้ไมมีแลว ทุกวันนี้จะมีแตสาดน้ํากัน
แลวไปเลนท่ีอ่ืน เม่ือกอนชาวบานจะเลนสงกรานตกันเปนอาทิตย ตอนเย็นมีรําวงกันไปจนถึงสี่หาทุม  
สมัยนั้นยังไมมีไฟฟาใช  เขาจะจุดตะเกียงเจาพายุหรือไมก็กอกองไฟเลนกัน เดี๋ยวนี้จะไมมีแบบนั้น
แลวชุมชนเสมาเดิมนั้นประกอบอาชีพการเกษตรเปนสวนใหญ พอเสร็จหนานา จะหวานถ่ัวเขียวบาง
คนปลูกผัก ทอเสื่อ ปจจุบันสภาพแวดลอมในชุมชนเปลี่ยนแปลงมาก คนหนุมสาวมีงานทํามากข้ึน    
มีโรงงานอุตสาหกรรมอยูใกลหมูบานหลายแหง ทุกวันนี้คนหนุมสาวมาวัดกันนอยลง จะมีใหเห็นใน
กรณีท่ีเปนวันพระและตรงกับวันหยุดท่ีเปนวันอาทิตยเทานั้น 

พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม ซ่ึงเปนแหลงท่ีมี
รากเหงาของวัฒนธรรม ควรมุงเนนการผสมผสานระหวางวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน วิถีพุทธ และ
กิจกรรมเชิงสรางสรรค เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเอกลักษณทองถ่ินและพระพุทธศาสนา 

๑. แนวคิดหลักในการออกแบบ 
๑.๑ ดานวิถีชีวิตชุมชน วิถีชีวิตของชุมชนบานคลองขวางสะทอนความสัมพันธอัน

แนบแนนระหวางคน วัด และธรรมชาติ วัดพระนอนทําหนาท่ีเปนศูนยรวมจิตใจและพ้ืนท่ีสาธารณะ
ของชุมชน กิจกรรมในชีวิตประจําวัน เชน การทําบุญ การประชุมหมูบาน การชวยเหลือเก้ือกูลกันใน
งานบุญหรืองานศพ ลวนแสดงใหเห็นพลังสังคมท่ีเขมแข็ง การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมจึงควร
สงเสริมใหวิถีชีวิตเหลานี้ดํารงอยูไดอยางสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม เชน การจัด
กิจกรรมเรียนรูวิถีชุมชนสําหรับเยาวชนและผูมาเยือน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจ
ในอัตลักษณทองถ่ิน 

๑.๒ ดานภูมิปญญาท้ังถิ่น ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนบานคลองขวางปรากฏท้ังใน
รูปแบบความรูการดํารงชีวิต การเกษตร การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา ตลอดจนความรูดาน
ศาสนาและพิธีกรรม วัดพระนอนเปนแหลงสั่งสมองคความรูท่ีถายทอดจากรุนสูรุน การพัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรมในมิตินี้ควรมุงรวบรวม ฟนฟู และถายทอดภูมิปญญาเหลานี้ผานกิจกรรมการเรียนรู การจัด
นิทรรศการชุมชน หรือการบูรณาการเขากับหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือใหภูมิปญญาไมสูญหายและสามารถ
ตอยอดเปนพลังสรางสรรคของชุมชนได 

๑.๓ ดานวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมประเพณีท่ีเก่ียวของกับวัดและชุมชน เชน 
งานบุญตามฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ ประเพณีทางพุทธศาสนา และพิธีกรรมทองถ่ิน เปนรากฐานสําคัญ
ของอัตลักษณชุมชน การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมจึงควรสนับสนุนใหชุมชนมีบทบาทหลักในการ
จัดการประเพณีของตนเอง โดยเปดโอกาสใหคนทุกชวงวัยมีสวนรวม การใชพลังสังคมในรูปแบบ
เครือขายชุมชนจะชวยใหประเพณีเหลานี้ยังคงมีความหมาย ไมกลายเปนเพียงกิจกรรมเชิงการแสดง 
แตเปนกระบวนการเรียนรูและสืบทอดคุณคารวมกัน 



๘๗ 
 

๑.๔ ดานคุณคาทางวัฒนธรรม คุณคาทางวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
บานคลองขวาง มิไดจํากัดอยูท่ีโบราณสถานหรือศิลปวัตถุเทานั้น หากแตรวมถึงคุณคาทางจิตใจ 
ความศรัทธา ความสามัคคี และความรูสึกเปนเจาของรวมกันของคนในชุมชน การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทาง
วัฒนธรรมโดยพลังสังคม จึงเปนการเสริมสรางคุณคาเหลานี้ใหเขมแข็งยิ่งข้ึน ผานการมีสวนรวม การ
ตระหนักรู และการเคารพรากเหงาทางวัฒนธรรมของตนเอง 

โดยสรุป การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช วัดพระนอน
บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เปนกระบวนการท่ีตองอาศัยพลัง
สังคมเปนหัวใจสําคัญ การเชื่อมโยงวิถีชีวิต ภูมิปญญา วัฒนธรรมประเพณี และคุณคาทางวัฒนธรรม
เขาดวยกัน จะทําใหชุมชนสามารถธํารงอัตลักษณของตนเอง พรอมท้ังพัฒนาไปสูความยั่งยืนในบริบท
สังคมรวมสมัยไดอยางม่ันคง 

๒. โครงสรางพ้ืนท่ี 
๒.๑ โซนศูนยกลางธรรมะ 

 ๑) ศาลาเรียนรูธรรมะ สรางศาลาแบบเปดโลง ตกแตงดวยลวดลายพ้ืนบานไท
โคราช เชน ลายผาขิด ผาทอ หรือเครื่องเบญจรงค ใชพ้ืนท่ีนี้สําหรับการสอนธรรมะ, การเสวนา หรือ
การจัดกิจกรรมเวียนเทียน 
 ๒) นิทรรศการประวัติศาสตรและศิลปะพุทธศาสนา จัดแสดงขอมูลเก่ียวกับ
ประวัติของวัด วัดพระนอนบานคลองขวาง และเรื่องราวเก่ียวกับพระพุทธศาสนาในชุมชน 

๒.๒ โซนวัฒนธรรม 
 ๑) ลานกิจกรรมกลางแจง ใชสําหรับแสดงดนตรีพ้ืนบาน (เชน เพลงโคราช) 
หรือการแสดงฟอนรําแบบดั้งเดิม ออกแบบเวทีใหมีกลิ่นอายวัฒนธรรม เชน ใชไมไผ หรือลวดลายผา
พ้ืนเมืองในการตกแตง 
 ๒) พิพิธภัณฑชุมชนยอม จัดแสดงงานหัตถกรรมและเครื่องใชในชีวิตประจําวัน
ของชาวไทโคราช เชน เครื่องจักสาน หรืออุปกรณทํานา 

๒.๓ โซนธรรมชาติและสมาธ ิ
 ๑) สวนพุทธธรรม พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีปลูกตนไมพ้ืนถ่ินและมีเสนทางเดินธรรมชาต ิ
มีจุดสําหรับนั่งสมาธิใตรมไม และประติมากรรมพระพุทธรูปท่ีทําจากดินหรือหินทองถ่ิน 
 ๒) บอน้ําศักดิ์สิทธิ์ บอน้ําท่ีสะทอนวัฒนธรรมทองถ่ินและการใชประโยชนจาก
ธรรมชาติในวิถีชีวิตดั้งเดิม 

๒.๔ โซนกิจกรรมสรางสรรค 
 เวิรกช็อปงานฝมือ เชน การทอผา, การปนดินเผา, หรือการทําบายศรีท่ีสะทอน
ภูมิปญญาทองถ่ิน  

๓. กิจกรรมการเรียนรู 
๓.๑ เรียนรูผานการปฏิบัติธรรม การนั่งสมาธิและฟงธรรมในสวนธรรมชาติ การเดิน

จงกรมรอบบอน้าํหรือเสนทางธรรมชาติ 
๓.๒ เรียนรูผานวัฒนธรรม การรองเพลงโคราชและฟอนรําแบบไทโคราช การเลา

นิทานพ้ืนบานท่ีแฝงธรรมะ 



๘๘ 
 

๓.๓ เรียนรูผานการลงมือทํา การฝกทักษะการทอผาหรืองานจักสาน การทําขนมไทย
พ้ืนบานท่ีใชในงานบุญ 

๔. การมีสวนรวมของชุมชน เชิญผูนําชุมชนหรือครูภูมิปญญามารวมจัดกิจกรรมสงเสริม
การใชวัสดุทองถ่ินในการกอสรางและทํากิจกรรม สนับสนุนใหเยาวชนและคนในพ้ืนท่ีรวมเปน
อาสาสมัครในศูนยการเรียนรู 

พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม  จําเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหชุมชน
มีความรู  ความเขาใจ และสามารถนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาไปประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๗ การประชุมรวมพัฒนาพ้ืนท่ีพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
โดยพลังสังคม วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 



๘๙ 
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ภาพท่ี ๔.๘ ภาพรางพ้ืนท่ีพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
โดยพลังสังคม วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 
 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักในประเด็นพ้ืนท่ีพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณ

ถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม วัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมากลาววา “ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชมีประวัติศาสตรยาวนานตั้งแตยุคหินใหมและยุค
โลหะ จนถึงสมัยประวัติศาสตรท่ีมีความเจริญรุงเรืองในชวงสมัยทวารวดีและสมัยขอมพระนคร ในชวง
สมัยอยุธยาตอนปลาย เมืองนครราชสีมาไดถูกต้ังข้ึนและมีการอพยพของขุนนางและครอบครัวจาก
กรุงศรีอยุธยามาเปนจํานวนมาก ซ่ึงทําใหเกิดการผสมผสานทางชาติพันธุระหวางกลุมชาวไทโคราช
และชาวกรุงศรีอยุธยา โดยยังคงรักษาวัฒนธรรมอัตลักษณของตนไวไดอยางม่ันคง”1 6

๑๗ สอดคลองกับ
คําสัมภาษณ “การพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตและพระพุทธศาสนาในชุมชนตําบลเสมา
เปนการนําแนวคิดนี้มาใชในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนสิ่งท่ีดีมากครับ/คะ เพราะธรรมชาติ
ท่ีนี่มีความสงบและเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติธรรม การทําสมาธิในสวนพุทธธรรมจะชวยใหผูคนได
สัมผัสกับธรรมะในชีวิตประจําวัน และเปนการผสมผสานวิถีชีวิตของเรากับพระพุทธศาสนาอยางลง
ตัว” 1 7

๑๘ นอกจากนี้ยังมีผูกลาววา “กิจกรรมการทอผาหรือทําเครื่องจักสานเปนการอนุรักษศิลปะและ
ภูมิปญญาทองถ่ินครับ/คะ หากเราใหความสําคัญกับการเรียนรูทักษะเหลานี้ จะชวยใหลูกหลานและ
เยาวชนมีความรู  และเขาใจถึงความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงจะสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน หรือเปนอาชีพเสริมไดในอนาคต” 18

๑๙ สอดคลองกับ “การท่ีชุมชนมีสวนรวมในการ
ออกแบบและพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูถือเปนสิ่งสําคัญ เพราะจะชวยใหคนในชุมชนรูสึกมีสวนรวมและมี

                                                 
๑๗ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๒, วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๑๘ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๓, วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๑๙ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๔, วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๙๑ 
 

ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและประเพณีของตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถสงเสริมใหเกิดการพัฒนา
ท่ียั่งยืนในชุมชน และชวยใหโครงการนี้ประสบความสําเร็จในระยะยาว” 1 9

๒๐ ยังมีผูกลาวถึง 
“การออกแบบพ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีมีการจัดใหมีจุดสําหรับนั่งสมาธิและเดินจงกรมไดรับการตอบรับท่ีดี
จากชุมชน เนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาวเหมาะสมและสามารถสงเสริมการปฏิบัติธรรมไดอยางสงบและเปน
ธรรมชาติ”20

๒๑ สอดคลองกับคําสัมภาษณท่ีวา “ชุมชนเห็นวา การจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับหัตถกรรม
ทองถ่ิน เชน การทอผาหรือการทําเครื่องจักสาน สามารถชวยอนุรักษภูมิปญญาและสงเสริมอาชีพ
ใหกับชุมชนและเยาวชนในอนาคต”21

๒๒ นอกจากนี้ “การท่ีชุมชนมีสวนรวมในการออกแบบและพัฒนา
พ้ืนท่ีเรียนรูถูกมองวาเปนกุญแจสําคัญท่ีจะทําใหโครงการประสบความสําเร็จ เนื่องจากการมีสวนรวม
จะชวยใหชุมชนรูสึกเปนเจาของและมีความผูกพันกับโครงการมากข้ึน” 22

๒๓ และยังสอดคลองกับ 
“ชุมชนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชสนับสนุนแนวคิดการผสมผสานวิถีชีวิตดั้งเดิมและพระพุทธศาสนา
ในการออกแบบพ้ืนท่ีเรียนรู ซ่ึงจะชวยใหการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมถึงการสงเสริม
การปฏิบัติธรรมและกิจกรรมสรางสรรคในชุมชนเปนไปอยางยั่งยืน”23

๒๔ 
สรุปไดวา การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม วัดพระ

นอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมานั้นเนนการผสมผสานระหวางวิถี
ชีวิตดั้งเดิมของชุมชน วิถีพุทธ และกิจกรรมเชิงสรางสรรค ซ่ึงจะชวยสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
เอกลักษณทองถ่ินและพระพุทธศาสนา โดยมีแนวคิดและโครงสรางท่ีสําคัญโดยนํา ๑. แนวคิดหลักใน
การออกแบบ วิถีไทโคราชกับพุทธศาสนาเชื่อมโยงประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และหลักธรรม เชน 
การเลาคติธรรมผานนิทานพ้ืนบาน หรือการประยกุตหลักธรรมในชีวิตประจําวัน การเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
เนนการลงมือทําจริง เชน การทําสมาธิ, การทําเครื่องจักสาน, และการเรียนรูดนตรีพ้ืนบาน พ้ืนท่ีมี
ชีวิต ออกแบบใหพ้ืนท่ีตอบโจทยการใชงานหลายๆ ดาน เชน การเรียนรูธรรมะ, การแสดงศิลปะ
พ้ืนบาน และการปฏิบัติธรรมในธรรมชาติ  สําหรับ ๒.โครงสรางพ้ืนท่ี ๑) โซนศูนยกลางธรรมะ ศาลา
เรียนรูธรรมะ ศาลาแบบเปดโลง ตกแตงดวยลวดลายพ้ืนบานไทโคราช ใชในการสอนธรรมะและการ
จัดกิจกรรมตางๆ นิทรรศการประวัติศาสตรและศิลปะพุทธศาสนา แสดงขอมูลเก่ียวกับวัดพระนอน 
บานคลองขวาง และพระพุทธศาสนาในชุมชน ๒)โซนวัฒนธรรมไทโคราช ลานกิจกรรมกลางแจง ใช
สําหรับการแสดงดนตรีพ้ืนบานหรือการแสดงฟอนรําดั้งเดิมพิพิธภัณฑชุมชนยอม แสดงงานหัตถกรรม
และเครื่องใชในชีวิตประจําวันของชาวไทโคราช ๓)โซนธรรมชาติและสมาธิ สวนพุทธธรรม พ้ืนท่ีสี
เขียวปลูกตนไมพ้ืนถ่ิน พรอมจุดสําหรับนั่งสมาธิ บอน้ําศักดิ์สิทธิ์ บอน้ําท่ีสะทอนการใชประโยชนจาก
ธรรมชาติ ๔) โซนกิจกรรมสรางสรรค เวิรกช็อปงานฝมือ การทอผา, การปนดินเผา, หรือการทํา
บายศรี ครัวเรียนรู การสอนทําอาหารพ้ืนเมือง ๓. กิจกรรมการเรียนรู เรียนรูผานการปฏิบัติธรรม 
การนั่งสมาธิและฟงธรรมในสวนธรรมชาติ เรียนรูผานวัฒนธรรม การรองเพลงโคราชและฟอนรํา 
เรียนรูผานการลงมือทํา การฝกทักษะการทอผาหรืองานจักสาน ซ่ึงการออกแบบนี้เนนการสรางความ

                                                 
๒๐ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๕, วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๑ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๖, วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๒ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๗, วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๓ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๘, วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๔ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๑๙, วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๙๒ 
 

รวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีความรูและสามารถนําหลักธรรมคําสอนไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักในประเด็นการจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ
ในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชกลาววา “การพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนา
และวัฒนธรรมทองถ่ินเปนสิ่งท่ีสําคัญโดยเฉพาะการมีพ้ืนท่ีสําหรับการปฏิบัติธรรมและกิจกรรมทาง
วฒันธรรม เชน การทําบุญ หรือการฝกอบรมการแสดงดนตรีพ้ืนบาน จะชวยใหคนในชุมชนไดเรียนรู
และเขาใจธรรมะ รวมถึงการอนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมของตนเองใหคนรุนใหมไดสืบสานตอไป”
24

๒๕ สอดคลองกับคําสัมภาษณ “การมีสวนรวมของชุมชนเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก เม่ือคนในชุมชนมีสวน
รวมในการวางแผนและดําเนินงาน พวกเขาจะรูสึกเปนเจาของโครงการและทําใหโครงการมีความ
ยั่งยืน นอกจากนี้ยังชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีในชุมชนและทําใหเกิดความรวมมือกันในการ
พัฒนา” 25

๒๖ นอกจากนี้ยังมีผูใหสัมภาษณถึงหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน“การสนับสนุนจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนชวยใหโครงการดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนท้ังในดาน
งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ จะชวยเพ่ิมศักยภาพในการจัดกิจกรรมและพัฒนาพ้ืนท่ี
เรี ย น รู ให มี ค ว าม ค รบ ถ ว น แ ละต อ บ โจ ท ย ชุ ม ช น ม าก ข้ึ น ” 2 6

๒๗ ซ่ึ งค น ใน ชุ ม ช น เห็ น ว า 
”ชุมชนเห็นวา การพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธจะชวยเสริมสรางความเขาใจใน
พระพุทธศาสนาและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงจะเปนประโยชนท้ังในดานการพัฒนาความรูและ
การสรางความสัมพันธในชุมชน” 27

๒๘ สอดคลองกับคําสัมภาษณ “การมีสวนรวมของชุมชนในทุก
ข้ันตอนของการวางแผนและดําเนินงานไดรับการยอมรับอยางมาก ชุมชนมองวาเม่ือมีสวนรวม พวก
เขาจะรูสึกเปนเจาของและมีความภูมิใจในการพัฒนาโครงการ 28

๒๙ ยังมีผูกลาววา “การไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหโครงการประสบความสําเร็จได 
โดยเฉพาะในดานงบประมาณและการจัดหาทรัพยากรท่ีจําเปน” 29

๓๐ และยังมีผูสรุปประเด็นจากการ
สัมภาษณและใหขอเสนอเพ่ิมเติม “การพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในชุมชนโบราณถ่ิน
เดิมโคราชไดรับการตอบรับดีจากชุมชน ซ่ึงมองวาโครงการนี้จะชวยอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน และ
สงเสริมการเรียนรูของท้ังชุมชนไดอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของชุมชนและการสนับสนุนจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนถือเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหโครงการนี้ประสบความสําเร็จ”30

๓๑ 

  
 
 

                                                 
๒๕ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒๐, วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๖ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒๑, วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๗ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒๒, วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๘ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒๓, วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๒๙ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒๔, วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๓๐ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒๕, วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
๓๑ สัมภาษณผูใหขอมลูสาํคัญลําดับท่ี  ๒๖, วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๙๓ 
 

๔.๓  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิม
โคราชโดยพลงัสังคม 
 จากการสัมภาษณเชิงลึกดานสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ พบวา ในการท่ีจะจัดทํา 
เเผนการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคมนั้น จะตองเกิดจากความ
รวมมือของหนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ 
เชื่อมโยงการจัดการการทองเท่ียว รวมไปไปถึงการวางแผนและกําหนหนดนโยบายในการพัฒนาพ้ืนท่ี
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
 การพัฒนาพ้ืนท่ีของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนสิ่งสําคัญท่ีไมเพียงชวยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน แตยังสงเสริมการอนุรักษอัตลักษณทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา เครือขาย
ความรวมมือจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการเชื่อมโยงกลุมคนท่ีเก่ียวของและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือให
การพัฒนาดังกลาวเกิดข้ึนอยางยั่งยืน 
 เริ่มตนจากการสรางความเขาใจและการยอมรับการสรางความเขาใจเก่ียวกับชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชเปนจุดเริ่มตนสําคัญ การศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี 
และวิถีชีวิตของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชนี้ จะชวยสรางความตระหนักในคุณคาของชุมชน ไม
เพียงแตในมุมมองของคนในชุมชนเอง แตรวมถึงบุคคลภายนอก การประชาสัมพันธผานกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม เชน งานเทศกาลหรือเวทีเสวนา สามารถชวยเปดโอกาสใหคนท่ัวไปไดรูจักและเขาใจ
เอกลักษณของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชนี้มากข้ึน 
 การรวมตัวของชุมชนและการสรางเวทีแลกเปลี่ยน การสรางเครือขายตองเริ่มจากการ
รวมตัวของคนในชุมชนเอง ชาวบานสามารถรวมตัวเปนกลุมหรือสมาคมท่ีมุงเนนการอนุรักษและ
พัฒนาชุมชน เชน กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมเยาวชนท่ีสนใจในประเด็นวัฒนธรรม นอกจากนี้ การ
จัดเวทีสาธารณะเพ่ือใหสมาชิกในชุมชนไดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางการพัฒนา จะชวยให
เกิดความรวมมือท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการของทุกฝาย 
 ความรวมมือระหวางหนวยงานและองคกรตาง ๆ ความสําเร็จในการพัฒนาชุมชนตอง
อาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีบทบาทในการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร เชน กระทรวงวัฒนธรรม หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจน
องคกรเอกชนและไมแสวงหากําไรท่ีสามารถชวยเหลือในดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
การประสานงานระหวางหนวยงานเหลานี้จะชวยใหการพัฒนามีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนผานอัตลักษณวัฒนธรรม หนึ่งในแนวทางท่ีสามารถนําไป
ปฏิบัติไดคือการสงเสริมผลิตภัณฑและบริการท่ีสะทอนอัตลักษณของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเชน  
งานหัตถกรรม การทําอาหารพ้ืนบาน หรือการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การสนับสนุนดาน
การตลาด เชน การจัดตั้งตลาดชุมชนหรือการขายสนิคาออนไลน จะชวยสรางรายไดใหแกคนในชุมชน 
และทําใหวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนท่ีรูจักในวงกวาง 
 การอนุรักษวัฒนธรรมและการสืบทอดความรู วัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมของชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน เทศกาลประจําป  
การแสดงศิลปะพ้ืนบาน หรือการสืบทอดภูมิปญญาจากผูอาวุโสสูเยาวชนในชุมชน จะชวยรักษา 
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อัตลักษณของชุมชนไวใหคงอยู นอกจากนี้ การสงเสริมใหคนรุนใหมไดมีสวนรวมในการอนุรักษและ
พัฒนาวัฒนธรรม จะชวยใหเกิดการสืบทอดอยางตอเนื่อง 
 การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปน
กระบวนการท่ีตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร
ตาง ๆ การสงเสริมอัตลักษณวัฒนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควรเปนเปาหมายหลัก เพ่ือใหชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชสามารถดํารงอยูและเติบโตในสังคมปจจุบันไดอยางม่ันคงและยั่งยืน โดยมี
หนวยงานสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชดังนี้ 

๕.๓.๑ สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
๑) ดานการดําเนินงานของหนวยงาน 
ปจจุบันไดดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคของประเทศไทยอยาง

เต็มรูปแบบ เปนหนวยงานท่ีบุกเบิกแนวคิดดานเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี
โอกาสแสวงหาและพัฒนาความคิดในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคและภูมิปญญาจากการเรียนรูดวยตนเองและรูจักนําไปประยุกตใชใชไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงมีบทบาพสําคัญในการสรางรูปแบบการเรียนรูและตอยอดความคิดสรางสรรคผานการ
จัดกิจกรรมตางๆ เชน การใหคําปรึกษามคานการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคใหกับชุมชน การจัด
นิทรรศการรางวัลพระราชทาน "ไทยสรางสรรค" เพ่ือเปนการเปดมุมมองใหมของการพัฒนาผลงาน
จากความคิดสรางสรรคโดยเริ่มจากสิ่งรอบตัว ภายใตแนวคิด "คิดแตกตาง สรางธุรกิจ" นอกจากนี้ยังมี
การจัดนิทรรศการเศรษฐกิจสรางสรรคสัญจร โดยเริ่มท่ีภาคอีสาน คือ จังหวัดขอนแกน เปนแหงแรก
เปนการขยายฐานความรูดานเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคไปในภูมิภาคตางๆ ซ่ึงมีการจัดแสดงเก่ียวกับ
แนวทางการจัดการการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค โดยนําจุดเดนของภาคอีสาน เชน หมอลํา ผีตาโขน 
ผาไหมมัดหม่ี มาพัฒนาและสรางเรื่องราว (Story) ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีแปลกใหมภายใต
จุดเดนของภาคอีสาน 

๒) ดานนโยบายและแผนพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับการตอดความรูและความคิดสรางสรรค 
๒.๑) การจัดตั้งหนายงานเพ่ือดูแลการตรั้งรูปแบบตางๆ ใหคนไทยใตตกเติมความรู

และความคิดสรางสรรค คือ สํานักงานอุทยานการเรียนรู ศูนยสรางสรรคงานออกแบบสถาบัน
พิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทยและศูนย
สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) 

๒.๒ ) การจัดโครงการเศรษฐกิจสรางสรรคสัญจร เพ่ือใหความรูลานเศรษฐกิจ
สรางสรรคในทุกภูมิภาค 

๒.๓ ) การคัดเลือกเมืองสรางสรรค  (Creative City) ๑๐  แหง เพ่ือพัฒนาดาน
เศรษฐกิจสังคม และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

๒.๔) การจัดอบรมใหผูประกอบการและคนรุนใหมท่ีสนใจ ในลานการเพ่ือมดคาและ
บริการ 
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๓) ดานมุมมองเท่ียวกับพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช 
ผูใหสัมภาษณกลาววามีความสําคัญตอการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาเปนอยางมาก

เนื่องจากเปนเมืองท่ีเปนจุดเชื่อมตอของเสนทางเศรษฐกิจ สามารถวิเคราะหสถานการณปจจุบันได
ดังนี้ 

๓.๑) จุดเเข็งพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- มีความหลากหลายดานทรัพยากร 
- ความโคดเดนดานทรัพยากรการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ิน

เดิมโคราช 
๓.๒) จุดออนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

- มีรูปแบบท่ีไมหลากหลาย 
๓.๓) โอกาสในการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

- มีศักยภาพในการพัฒนาหลายดาน โดยเฉพาะในบริบทของการสงเสริมความ
ยั่งยืนทางวัฒนธรรมและการสรางสรรคองคความรูสําหรับชุมชนชาติพันธุโคราช 

- พ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชมีโอกาส
พัฒนาในหลายมิติ ท้ังในดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี การบูรณาการองคความรูจากคน
รุนกอนเขากับความคิดสรางสรรคและเทคโนโลยีสมัยใหมจะชวยสรางความยั่งยืนใหกับชุมชนและ
สงเสริมเอกลักษณของชาติพันธุในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

๓.๔) อุปสรรคการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- ปญหาดานการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของประเทศ สงผลตอการจัดสรร

งบประมาณในดานการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ31

๓๒ 
๕.๓.๒ สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ 
๑) ดานการดําเนินงานของหนวยงาน 
การดําเนินงานในปจจุบันสวนใหญของสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ คือมีการ

ดําเนินงามท่ีเก่ียวของกับการใหความรูดานชาติพันธุวิทยา เพ่ือตอยอดการเรียนรูเชิงเสรางสรรคโดย
การเปนตนแบบของพิพิธภัณฑการเรียนรู การพัฒนาเครือขายพิพิธภัณฑทองถ่ินและการจัดสัมมนา
เชิงวิชาการ ดานชาติพันธุวิทยา มานุษยวิทยาและสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับสังคมไทยและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 

๒) ดวยนโยบายและเผนพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับการตอออออดความรูลานชาติพันธุ
วิทยาและความคิดสรางสรรค 

๒.๑) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูดานชาติพันธุวิทยาใหมีความนาสนใจมาก
ยิ่งข้ึน โดยเนนการใชกิจกรรมทางการเรียนรูเปนหลัก 

๒.๒) การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด
นครราชสีมาและจังหวดัใกลเคียง 

๒.๓) การประชาสัมพันธโดยใชกิจกรรมเปนจุดดึงดูดความสนใจ 

                                                 
๓๒ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี  ๒๗, วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๙๖ 
 

๓) ดานการสงเสริมการเรียนรูทางวัฒนธรรมผานการทองเท่ียวเชิงสรรค 
๓.๑) งบประมาณ 
๓.๒ ) บุคลากรท่ีมีความรูในดานการสงเสริมการเรือนรูทางวัฒนธรรมผานการ

ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
๓.๓) หนวยงานท่ีมีหนาท่ีดูแลดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๓.๔) ชุมชนและชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชท่ีอาศัยอยูในชุมชน 

๔) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคของชุมชน
โบราณถิ่นเดิมโคราช โคราชผูใหสัมภาษณไดเสนอเเนะแนวทางดังนี้ 

๔.๑) กระตุมการปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมของชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราช 

๔.๒) ใหความรูแกนักทองเท่ียวเพ่ือสรางความเจาไรกอนท่ีจะเดินทางไปทองเท่ียว 
๔.๓) รวมมือกับทุกชนเผาในการรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรม 
๔.๔) สรางเครือขายทางการเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

๕.๓.๓ กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา 
๑) ดานนโยบายและแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช กลุม

ง าน ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก า ร พั ฒ น าจั งห วั ด  สํ า นั ก ง าน จั งห วั ด น ค ร ร าช สี ม า  ค ว บ คุ ม ดู แ ล  
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด มีการจัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือระคมความคิด
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลซ่ึงมีการทบทวน
แผนพัฒนาจังหวัด และใหไดขอมูลสําหรับนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานตานตามนโยบาย
สําคัญ และสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที 

๑.๑) จัดทําประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด โดยประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เก่ียวของกับการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวโดยตรง ซ่ึงแบงออกเปน ๓ กลยุทธ คือ การพัฒนา
และยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียว การสงเสริมฟ น ฟูองคความรูทางศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและการประชาสัมพันธ สรางตลาดเชิงรุก 

๑.๒) จัดงบประมาณสนับสนุนใหกับหนวยงามของทองถ่ินเพ่ือสงเสริมและอนุรักษ
วัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

๒) ดานมุมมองเกี่ยวกับการกําหมดนโยบายเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถี
พุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช 

๒.๑) จัดทําแผนสงเสริมและอนุรักษวิถีชีชีวิตของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด
นครราชสีมา 

๒.๒) สงเสริมใหการทองเท่ียวเปนสวนหนึ่งของวิธีชีวิต เชน การพัฒนาชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราชเพ่ือสงเสริมเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ 

๒.๓) จัดทําการวิจัยผลกระทบท่ีเกิดจากการทองเท่ียวในรูปแบบเดิม และจัดทํา
แผนพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือแกปญหาดานการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน 



๙๗ 
 

๓) ดานแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ิน
เดิมโคราช 

๓.๑) จัดทําเสนทางการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงระหวาง ๗ ชนเผาในจังหวัดนครราชสมีา 
๓.๒) สรางควานรวมมือระหวางหนวยงามภาครัฐและชุมชน เพ่ือจัดการพ้ืนท่ีเรียนรู

เชิงสรางสรรคเชื่อมโยงการทอมเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
๓.๓) ดึงเอกลักษณท่ีโคคเดนของแตละชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชออกมาใหมากท่ีสุด
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๓๓ 
๕.๓.๔ สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครราชสีมา 
๑) ดานนโยบายและเผนงานท่ีเท่ียวของกับการสงสริมการทองเท่ียวของกลุมจังหวัด

นครราชสีมา 
๑.๑) มีการกําหนดแผมพัฒนาโฮมตเตยในเขตพ้ืนท่ีจังหวัคนครราชสีมา 
๑.๒) การสงเสริมการจัดสรางโรงเรียนสอนภาษาไทยแสกท่ีอําเภอนาหวา 
๑.๓) นโยบายการฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชใน

จังหวัดนครราชสีมา 
๒) ดามมุมมองเกี่ยวกับการกําหนดนโยนายเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรร

จังหวัดนครราชสีมา 
๒.๑) ความโดดเดนและจุดแข็งคานการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิม

โคราชในจังหวัดนครราชสมีา 
- วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัดนครราชสีมาท้ัง 

๗ ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- ความสามัคคีคนในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- การจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรเอกลักษณดานวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม

โคราชมีการจัดตอเนื่องเปนประจําทุกป 
๒.๒) จุดออนดานการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด

นครราชสีมา 
- ขาดบุคลากรท่ีมีความรูดานการบริการและการทองเท่ียว 
- รูปแบบการจัดกิจกรรมทางการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชใน

จังหวัดนครราชสมีาไมมีความหลากหลาย 
๒.๓) โอกาสดานการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด

นครราชสีมา 
- ภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการทองเท่ียวใหการสนับสนุน

ของประมาณในการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- เสนทางคมนาคมท่ีสะดวกทําใหประชาชนเขาถึงแหลงทองเท่ียวกลุมชาติพันธ 

                                                 
๓๓ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี  ๒๘, วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘. 

 



๙๘ 
 

๒.๔) อุปสรรคดานการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด
นครราชสีมา 

- ปญหาทางการเมืองท่ีสงผลลองบประมาณในการพัฒนาการทองเท่ียว 
- บุคลากรทางการทองเท่ียวมีจํานวนนอย 

๓) ดานแนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถิ่น
เดิมโคราช 

๓.๑) จัดประกวดสินคาและหัตกรรมของแตละชนเผา และมีการจัดงานสัปดาห
วัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเพ่ือใหนักทองเท่ียวและผูท่ีสนใจเขาชมและรวมกิจกรรมในงาน 

๓.๒) จัดทําแผนการอนุรักษและแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราช33

๓๔ 
๕.๓.๕ ศูนยวัฒนธรรมจงัหวัดนครราชสีมา 
๑) ดานการดําเนินงานของหนวยงาน 
ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมาไดดําเนินการศึกษากันควา วิเคราะหงานทางวิชาการ

เพ่ือสงเสริมแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชการพัฒนาองค
ความรูดาน ศิลปะ วัฒนรรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุน ธํารงรักษาสืบทอดการ
ดําเนินการเก่ียวกับงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล งานรัฐพิธี และงานศาสนาพิธีในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
นครราชสีมา 

๒) ดานนโยบายและแผนงานท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิตความ
เปนอยูของชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชในจงัหวัดนครราชสีมา 

๒.๑) วางแผนการจัดกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมของ ๗ ชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชในจังหวัดนครราชสมีา 

๒.๒ ) เปนศูนยกลางของขอมูลเก่ียวกับชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด
นครราชสีมา 

๓) ดานมุมมองเกี่ยวการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ
ในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช 

๓.๑) ความโดดเดนและจุดแข็งดานการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชในจังหวัดนครราชสีมา 

- วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัดนครราชสีมาท้ัง 
๗ ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

- ความสามัคคีคนในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- การจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรเอกลักษณดานวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิม

โคราช 
๓.๒) จุดออนดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณ

ถ่ินเดิมโคราช 
                                                 
 ๓๔ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี  ๒๙, วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘. 
 



๙๙ 
 

- รูปแบบการจัดกิจกรรมทางการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชใน
จังหวัดนครราชสมีายังไมมีความหลากหลาย 

๓.๓) โอกาสดานการพัฒนาการทอมเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด
นครราชสีมา 

- ภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับใหการสนับสนุนงบประมาณในการอนุรักษ
และพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

๓.๔) อุปสรรคดานการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในจังหวัด
นครราชสีมา 

- ปญหาทางการเมืองท่ีสงผลตองบประมาณในการพัฒนาการทองเท่ียว 
- บุคลากรทางการทองเท่ียวมีจํานวนนอย 

๔)  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธใน
พ้ืนท่ีชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชในพ้ืนท่ี 

๔.๑) พัฒนาหมูบานชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชและศูนยจําหนายสินคา OTOP ของ
จังหวัตนครราชสีมา 

๔.๒) พัฒนาฝมือแรงงานดานการทองเท่ียว 
๔๓) บูรนาการความรูดานวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 
๔.๔) จัดทําหลักสูตรทองถ่ินดานวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช34

๓๕ 
๕.๓.๖ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  
๑) ดานการดําเนินงานของหนวยงาน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  มีการกําหนดหมดแนวทางการ

ดําเนินงานของภายใตแนวคิด "เมืองนาอยูคูวัฒนธรรมผูไทย" โดยนําวัฒนธรรมเปนหลักสําคัญในการ
พัฒนา และบํารุงรักษาเอกลักษณทางคานวัฒนธรรมผูไทย 

๒) ดานนโยบายและแผนพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชในพ้ืนท่ี 

- การสงเสริมใหแตงชุดชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในวันศุกร -อาทิตย 
- การเผยแพรวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชผานสื่อตางๆ 
- การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว เชนการทองเท่ียวแหง

ประเทศไทย สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครราชสีมา 
ในการจัด Road Show เก่ียวกับการอนุรักษวัฒนธรรมของชนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

- การสรางหมูบานวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
 
 

                                                 
๓๕ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี  ๓๐, วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๑๐๐ 
 

๓) ดวยแนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถิ่น
เดิมโคราช 

๓.๑) จัดประกวดสินคาและหัตกรรมของแตละชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช และมีการ
จัดงานสัปดาหวฒันธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช เพ่ือใหนักทองเท่ียวและผูท่ีสนใจเขาชมและรวม
กิจกรรม 

๓.๒) จัดทําแผนการอนุรักษและพัฒนาดานการทองเท่ียวของแตละชุมชนโบราณถ่ิน
เดิมโคราช35

๓๖ 
๕.๓ .๗  องคการบริหารสวนตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน  จังห วัดนครราชสีมา   
๑) ดานการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในป ัจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเสมา มีการดําเนินงานเก่ียวกับการบํารุงรักษา

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชไทโคราช ซ่ึงเปน
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชท่ีอาศัยอยูภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสมา 

๒) ดานนโยบายและเผนพัฒนาท่ีเท่ียวของกับการสวนและอนุรักษวัฒนธรรมและ 
วิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชในพ้ืนท่ี 

การจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวซ่ึงครอบคลุมในสวนของประเพณีและวัฒนธรรม  
แตยังไมมีการจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวเฉพาะในสวนของชนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชไทโคราช 

- มึนโยบายสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของตําบลเสมา
เปนประจําทุกป 

๓) มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณ
ถิ่นเดิมโคราช 

๓.๑) ความโดคเดนและจุดแข็งดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ 
- ประเพณีของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- ภาษาชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- ความรวมมือรวมใจของคนในตําบลเสมา 

๓.๒) จุดออนดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ 
- สื่อประชาสัมพันธ 
- การนําเสนอวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- วัฒนธรรมถูกกลืนเขากับสังคมเมือง 

๓.๓) โอกาสดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ 
- ตั้งอยูในเสนทางสายหลักระหวางจังหวัดนครราชสีมาสามารถเดินทางไปยัง

ทองเท่ียวท่ีอยูใกลเคียงไดสะควก 
๓.๔) อุปสรรคดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ 

- ปญหาทางการเมืองท่ีสงผลตองบประมาณ 
- บุคลากรทางการทองเท่ียว 

                                                 
๓๖ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี  ๒๒, วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘. 

 



๑๐๑ 
 

- การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
๔) ขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ 

- การจัดเสนทางการทองเท่ียววัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
- การพัฒนารูปแบบกิจกรรมทางการทองเท่ียว 
- การพัฒนาบุคลากรทางการทองเท่ียว 
- การจัดอบรมเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวของทองถ่ิน36

๓๗ 
 สรุปไดวา การสรางเครือขายเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูและวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธใน
พ้ืนท่ีชมุชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนการดําเนินการท่ีอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน โดยมีการ
ออกแบบและพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนแหลงเรียนรูตนแบบท่ีสรางสรรค โดยรายละเอียดของการสราง
เครอืขายมีดังนี้ 
 ๑. การรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐมีบทบาทสําคัญในการ
สนับสนุนทรัพยากร ความรู และการกําหนดนโยบายท่ีสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมและการเรียนรูใน
พ้ืนท่ี เชน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
องคความรูเก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธกลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัด
นครราชสีมา วางแผนและจัดทํายุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนท่ีในมิติวัฒนธรรม สํานักงานการทองเท่ียวและ
กีฬาจังหวัดนครราชสีมา สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด
นครราชสีมา พัฒนากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอปกธงชัย สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีเก่ียวของกับชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 

๒. การมีสวนรวมของผูนําทองถ่ิน ผูนําในพ้ืนท่ี เชน กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการ
หมูบาน มีบทบาทในการเชื่อมโยงภาคประชาชนเขากับโครงการ ตลอดจนเปนผูประสานงานระหวาง
ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. บทบาทของภาคประชาชน กลุมองคกรในชุมชน เชน ปราชญชุมชน และชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราชมีบทบาทสําคัญในฐานะผูถายทอดองคความรู วิถีชีวิต และวัฒนธรรมดั้งเดิมใหกับคนรุน
ใหม รวมถึงการรวมออกแบบกิจกรรมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

๔. กระบวนการออกแบบและพัฒนาแหลงเรียนรูตนแบบ การจัดการพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับ
การเรียนรูเชิงสรางสรรคตองดําเนินการผานกระบวนการท่ีมีสวนรวม ท้ังจากภาครัฐ ผูนําทองถ่ิน และ
ประชาชน โดยเนนการออกแบบท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ รวมถึงการสรางกิจกรรมท่ี
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชในพ้ืนท่ี การสรางเครือขายในลักษณะนี้จะชวย
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและอนุรักษวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชรวมถึงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีคุณคาและยั่งยืนตอไปในอนาคต 

 
 
 
 

                                                 
๓๗ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี  ๒๗, วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘. 



๑๐๒ 
 

๔.๔  องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 องคความรู ใหม ท่ี ไดจากการสังเคราะหการวิจัย โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี 
การสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ “การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดย
พลังสังคม” เพ่ือศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทาง
วัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม และเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
ทุ นท างวัฒ นธรรมชุ ม ชน โบ ราณ ถ่ิน เดิ ม โค ราช โดยพ ลั งสั งคม ซ่ึ งผู วิ จั ย ได อ งค ค วาม รู  
ดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 

การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช 

โดยพลังสังคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

ออกแบบและ
จัดการพ้ืนท่ี
ชุมชนโบราณ
ถิ่นเดิมโคราช

 

๑. สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
๒. สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ  
๓. กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัด
นครราชสีมา 
๔. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครราชสีมา 

๕. ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา  
๖. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสงูเนิน จังหวัด
นครราชสมีา  
๗. องคการบริหารสวนตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสมีา   
 
 

การสรางเครือขายความรวมมือ 



๑๐๓ 
 

 องคความรูใหมท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัย  
 ทุนวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชสามารถแยกออกเปนหมวดหมูตาง ๆ ซ่ึง
สะทอนถึงวิถีชีวิตและคานิยมท่ีผูกพันกับศาสนาพุทธและประเพณีพ้ืนบาน วัฒนธรรมทางศาสนา 
การปฏิบัติธรรมและพิธีกรรมทางศาสนาพุทธมีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันของชุมชน การฟงธรรม 
การนั่งสมาธิ และการทําบุญเปนกิจกรรมท่ีสรางความเขมแข็งทางจิตวิญญาณและการเชื่อมโยง
ระหวางสมาชิกในชุมชน วัฒนธรรมทางสังคม ชุมชนในพ้ืนท่ีนี้มีกิจกรรมท่ีสงเสริมความรวมมือและ
ความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน เชน การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในงานตางๆ การแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณในรูปแบบของการเลาเรื่องหรือการเรียนรูผานการลงมือทํา วัฒนธรรมทางศิลปะและ
งานหัตถกรรม  ศิลปะทองถ่ินเชน การทอผา เครื่องจักสาน การทําบายศรี และการแสดงดนตรี
พ้ืนบาน เปนสวนหนึ่งของการสืบทอดและรักษาคุณคาทางวัฒนธรรม การเรียนรูทักษะเหลานี้ไม
เพียงแตเปนการรักษาประเพณี แตยังเปนการสงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน วัฒนธรรมทางธรรมชาต ิ
การใชประโยชนจากธรรมชาติ เชน การเกษตรกรรมท่ียั่งยืน การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการ
สรางสรรคพ้ืนท่ีสีเขียว เปนสวนสําคัญท่ีสะทอนถึงวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับธรรมชาติและการอยูรวมกับ
สิ่งแวดลอม การเช่ือมโยงวัฒนธรรมสูกระบวนการเรียนรู การเรียนรูจากวัฒนธรรมในชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราชไมเพียงแคการรักษาคุณคาและการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม แตยังเปนกระบวนการ
ท่ีชวยพัฒนาทองถ่ินและชุมชนผานการนําหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน โดยวิธีการเรียนรูมีหลายมิติ การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติ กิจกรรมตางๆ เชน การ
ทําสมาธิ การทํางานหัตถกรรม การแสดงดนตรีพ้ืนบาน หรือการฟอนรํา จะชวยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณโดยตรงและเขาใจวิถีชีวิตของชุมชนผานการลงมือทํา การเรียนรูเชิงธรรมะ การฟง
ธรรม การศึกษาหลักธรรมคําสอน และการทําบุญในชีวิตประจําวันชวยสรางพ้ืนฐานทางจิตวิญญาณ
และเชื่อมโยงคนในชุมชนใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การเรียนรูจากการเลาเรื่องและการ
ถายทอดความรู การเลาเรื่องพ้ืนบานท่ีสะทอนคติธรรมและคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลักพุทธ
ศาสนา ทําใหคนในชุมชนสามารถเรียนรูจากประสบการณของรุนกอนๆ และนํามาประยุกตใชใน
ปจจุบัน การเรียนรูผานการออกแบบพ้ืนท่ีสรางสรรค การสรางพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีสะทอนอัตลักษณของ
ชุมชน โดยการใชทรัพยากรในทองถ่ิน เชน การสรางศาลาเรียนรูธรรมะ การจัดกิจกรรมสรางสรรคใน
พ้ืนท่ีสีเขียวหรือสวนพุทธธรรม จะชวยใหชุมชนและผูเยี่ยมชมไดเรียนรูเก่ียวกับวิถีชีวิตดั้งเดิมและการ
เชื่อมโยงกับธรรมชาติ เพ่ือใหการเรียนรูจากวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน สามารถสรางโมเดลการเรียนรูท่ีครอบคลุมดานตาง ๆ การรวมเอากิจกรรม
ทางศาสนา เชน การทําสมาธิ การเรียนรูธรรมะ รวมกับกิจกรรมวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน การทอผา 
การทําจักสาน และการแสดงดนตรีพ้ืนบาน การเรียนรูแบบนี้ไมเพียงแตทําใหเขาใจธรรมชาติของพุทธ
ศาสนา แตยังชวยสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและเสริมสรางความแข็งแกรงในชุมชน การพัฒนา
พ้ืนท่ีเรียนรูท่ีสะทอนอัตลักษณของชุมชน โดยใชการมีสวนรวมของทุกฝาย เชน วัด ชุมชน และ
องคกรพันธมิตร เพ่ือใหการพัฒนาพ้ืนท่ีเปนไปตามความตองการและคานยิมของชุมชน การออกแบบ
กิจกรรมท่ีเนนการลงมือทําจริง เชน การทอผา การทํางานฝมือ หรือการทําอาหารพ้ืนบาน โดยมุงเนน
ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและสามารถถายทอดความรูไปสูคนรุนตอไป และการสรางพ้ืนท่ีท่ี
เชื่อมโยงกับธรรมชาติ เชน การปลูกตนไมพ้ืนถ่ิน หรือการจัดสวนธรรมชาติ ท่ีเปนสถานท่ีสําหรับการ



๑๐๔ 
 

ปฏิบัติธรรมและการนั่งสมาธิ การเรียนรูในลักษณะนี้ชวยเสริมสรางความสัมพันธระหวางมนุษยและ
ธรรมชาติ การนําองคความรูไปใชในพ้ืนท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีตาง ๆ โดยการสรางพ้ืนท่ี
เรียนรูท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและคานิยมของชุมชน เชน การออกแบบกิจกรรมท่ีเนนการสื่อสาร
หลักธรรมของพุทธศาสนา และการสงเสริมการเรียนรูผานกิจกรรมทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการอนุรักษและ
พัฒนาอยางยั่งยืน ผานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน ท้ังจากภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
เองการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูในรูปแบบนี้ไมเพียงแตชวยในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน แตยังสงเสริม
ใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดในดานเศรษฐกิจและสังคม โดยผานการสรางความรูท่ีเชื่อมโยง
ระหวางหลักธรรมและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
 



๑๐๖ 
 
 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม มี
วัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ๒) พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทาง
วัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม ๓) สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุน
ทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผาน
วิธีของการวิจัย ๒ ประเภท คือ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)   ผลจากการศึกษาสรุปได
ตามข้ันตอนตอไปนี ้
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดมิโคราช  
 ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช เปรียบเสมือนรากแกวท่ีคํ้าจุนวิถีชีวิตของ
ผูคนใหอยูอยางมีอัตลักษณและมีความหมาย ทุนเหลานี้ไมใชเพียงมรดกท่ีตกทอดมาจากอดีต แตเปน 
สินทรัพยท่ีมีชีวิต ไดแก  ๑) ทุนวัฒนธรรมทางศาสนา ทุนวัฒนธรรมทางศาสนาในชุมชนโบราณถ่ิน
เดิมโคราชเปนรากฐานสําคัญในการหลอหลอมจิตสํานึกและวิถีชีวิตของคนในชุมชน ศาสนาพุทธทํา
หนาท่ีเปนกรอบคุณคาทางศีลธรรมท่ีกํากับพฤติกรรมของบุคคลใหดํารงตนอยางมีเมตตา เอ้ือเฟอ 
และรูจักยับยั้งชั่งใจ กิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร การเขาวัดฟงธรรม และการรวมพิธี
ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ชวยสรางพ้ืนท่ีแหงการพบปะและแลกเปลี่ยนระหวางสมาชิกในชุมชน 
วัดจึงมิไดเปนเพียงสถานท่ีประกอบพิธีกรรม หากแตเปนศูนยกลางการเรียนรู การถายทอดคติความ
เชื่อ และการแกไขปญหาชุมชนอยางสันติ ทุนทางศาสนานี้ยังชวยเสริมสรางความม่ันคงทางจิตใจและ
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมเดียวกัน อันนําไปสูความสามัคคีและความสงบสุขในชุมชนโดยรวม 
๒) ทุนวัฒนธรรมทางสังคม ทุนวัฒนธรรมทางสังคมสะทอนใหเห็นถึงรูปแบบความสัมพันธท่ีแนนแฟ
นของคนในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช การชวยเหลือเก้ือกูลกันในกิจกรรมตาง ๆ เชน งานบุญ งาน
ศพ งานเกษตร หรือการดูแลผูสูงอายุ เปนกลไกท่ีทําใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได ความสัมพันธ
เชิงเครือญาติและความคุนเคยในชีวิตประจําวันชวยสรางความไววางใจและลดความขัดแยง การ
ถายทอดความรูผานการเลาเรื่อง ประสบการณชีวิต และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําใหภูมิ
ปญญาทองถ่ินยังคงดํารงอยู ทุนทางสังคมนี้จึงเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมสวนรวมและ
การพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวมและยั่งยืน ๓) ทุนวัฒนธรรมทางศิลปะและงานหัตถกรรม ศิลปะและ
งานหัตถกรรมพ้ืนบานเปนภาพสะทอนภูมิปญญาและความคิดสรางสรรคท่ีสั่งสมมายาวนานของ
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช งานทอผา เครื่องจักสาน การทําบายศรี และดนตรีพ้ืนบาน ลวนแฝงดวย
ความหมายเชิงสัญลักษณและคุณคาทางจิตใจ การเรียนรูและถายทอดทักษะเหลานี้จากรุนสูรุนชวย
รักษาอัตลักษณของชุมชนไมใหเลือนหาย นอกจากนี้ งานหัตถกรรมยังสามารถตอยอดเปนสินคาเชิง



 ๑๐๗ 

วัฒนธรรม สรางรายไดและโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับครัวเรือน ทุนทางศิลปะจึงมิไดมีคุณคาเพียงเชิง
สุนทรียะ หากแตเปนฐานเศรษฐกิจและเครื่องมือในการสรางความภาคภูมิใจรวมของชุมชน ๔) ทุน
วัฒนธรรมทางธรรมชาติ ทุนวัฒนธรรมทางธรรมชาติแสดงถึงความสัมพันธอันแนบแนนระหวางชุมชน
กับสิ่งแวดลอมรอบตัว การทําเกษตรกรรมตามฤดูกาล การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา และการดูแล
แหลงน้ํา ปาไม และพ้ืนท่ีสีเขียว เปนองคความรูท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษ วิถีชีวิตท่ีเคารพธรรมชาติ
ชวยลดการทําลายสิ่งแวดลอมและสงเสริมความสมดุลของระบบนิเวศ ทุนทางธรรมชาตินี้ยังสนับสนุน
ความม่ันคงดานอาหารและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เม่ือผสานกับทุนวัฒนธรรมดานอ่ืน ๆ จึง
กอใหเกิดแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ิน 
 ๕.๑.๒ พัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลัง การพัฒนา
พ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมของหนวยงานรัฐ และองคกร ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี
ชมุชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยการมี สวนรวมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัด ชุมชนและและภาคี
เครือขายกระบวนการดังกลาวสะทอนถึงการสงตอและธํารงรักษาวิถีชีวิตท่ีเชื่อมโยงกับศาสนาพุทธ 
ซ่ึงถือเปนรากฐานสําคัญของสังคมชาวโคราช วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธในชุมชนไมไดจํากัดเพียงมิติดาน
ความเชื่อทางศาสนาเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการใชชีวิตประจําวันอยางกลมกลืนกับครอบครัว 
ชุมชน และธรรมชาติท่ีอยูรอบตัว ท้ังนี้ ทําใหเกิดแนวทางในการตอยอดและขยาย ผลไปสูการ
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยผานกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในออกแบบ
และจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ ซ่ึงเปนแบบแผนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง
สรางสรรคโดย การมีสวนรวมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัด ชุมชนและและภาคีเครือขาย 
ประกอบดวย จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม ทําใหผูวิจัยได
ทราบถึง ประวัติความเปนมา  ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
โดยการ ๑) สืบคนขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดขอมูลองคความรูท่ีมีการศึกษา
มากอน ในเชิงกายภาพและคุณลักษณะทางนามธรรมของพ้ืนท่ีความเปนมาชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราช ๒) สํารวจบริบท สภาพแวดลอมและทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช
สภาพแวดลอมและ ทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชน ดวยการเดินสํารวจรวมกับผูนําชุมชน วาดแผนท่ี
เดินดิน เพ่ือใหเห็นบริบท สภาพแวดลอมและทรัพยากรวัฒนธรรม ๓) ประเมิน คุณคาและศักยภาพ
ของทรัพยากรวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน เพ่ือใหทราบวา ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น 
มีคุณคาท่ีเปนจุดเดนทางอัตลักษณชุมชน มีศักยภาพในการสรางสรรคเปน ศิลปะชุมชน มีคุณสมบัติ
ในการพัฒนา และสามารถท่ีจะยกระดับเปนศูนยการเรียนรู การสรางสรรค และพัฒนาวิถีวัฒนธรรม
เชิ ง พุ ท ธ ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ชุ ม ช น โ บ ร า ณ ถ่ิ น เดิ ม โ ค ร า ช โด ย ก า ร  
๔) สงวน รักษาและอนุรักษทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือคงไวซ่ึงลักษณะทาง กายภาพและดานคุณคา
ของทรัพยากรวัฒนธรรม อันจะเปนประโยชนในการสรางความเขมแข็งใหกับ ชุมชนในดานตาง ๆ  
๕) พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะชุมชนสรางสรรคทําใหเปนแลนดมารก ในวัดหรือ พ้ืนท่ีสาธารณะในชุมชน 
เพ่ือใหเปนสถานท่ีในการทํากิจกรรมรวมกัน เปนพ้ืนท่ีในการทองเท่ียวท่ี แสดงใหเห็นถึงอัตลักษณ
ความเปนชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ๖) การเผยแพรและสื่อสาร สาธารณะเพ่ือประชาสัมพันธใหคน
ท้ังในชุมชน นอกชุมชน และสาธารณะ ไดรับรู และมีความเขาใจ ในอัตลักษณชุมชนโบราณถ่ินเดิม
โคราชท่ีมีความสรางสรรค โดยการจัดทําสื่อ ประชาสัมพันธและสื่อออนไลน ๗) การฟนฟูพัฒนาเปน



 ๑๐๘ 

การสรางความหมาย คุณคา และกําหนดบทบาทหนาท่ีใหมใหกับทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือใชในการ
พัฒนาชุมชน หรือแกไขปญหา ในชุมชน หรือการระดมพลังในการพัฒนาชุมชน รวมท้ังการฟนฟูพลัง 
และศรัทธาในการพัฒนาชุมชน ๘) การถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการสูเด็กเยาวชน เปนการถายทอด
ความรูดวยการลงมือปฏิบัติใน การสรางสรรคศิลปะใหกับเด็กและเยาวชนและชาวบานท่ีอาศัยอยูใน
พ้ืนท่ี เพ่ือใหเด็กเยาวชนเกิด จิตสํานึกในการดูแลรักษาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชตอไปใน
อนาคต การสรางสํานึกรวมในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม โดย ๙) การวางแนวปฏิบัติ เพ่ือใหเปน
ขอตกลงหรือกฎระเบียบของชุมชนในการจัดการทรัพยากร วัฒนธรรมของชุมชนโดยการมีสวนรวม
ของคนในชุมชน ๑๐) พัฒนากลไกคณะกรรมการในการจัดการ ทรัพยากรวัฒนธรรม โดยกลไกและ
ขอตกลงนั้นจะตองเอ้ืออํานวยตอการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ๑๑) รวมกันกําหนดแนวทางในการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน ซ่ึงจะมีคุณคาตอ ทรัพยากรวัฒนธรรม และเกิดประโยชนตอ
ชุมชน และสังคมในระยะยาว และ ๑๒) จัดเวทีระดมสมองกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ออกแบบในการเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรู จัดสนทนากลุมกับผูมีสวนไดเสียกับ
การจัดการพ้ืนท่ี สัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกในทุกมิติของพ้ืนท่ี
ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช และการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธ และนําขอมูลท่ี
ไดมาจัดประชุมเพ่ือรวมออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรควิถีพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราช ชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชวัดพระนอนบานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา ถูกเลือกเปนตนแบบเนื่องจากความพรอมของทรัพยากรในชุมชน และการยินดี
รวมมือจากทุกฝาย โดยพ้ืนท่ีดังกลาวมีการออกแบบและจัดการใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคท่ี
สะทอนอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช มุงเนนการสงเสริมวิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  
 ๕.๑.๓ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่น
เดิมโคราชโดยพลังสังคม การสรางเครือขายเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูและวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ
ในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนการดําเนินการท่ีอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน โดยมี
การออกแบบและพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนแหลงเรียนรูตนแบบท่ีสรางสรรค โดยรายละเอียดของการสราง
เครือขายมีดังนี้  ๑) การรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐมีบทบาทสําคัญในการ
สนับสนุนทรัพยากร ความรู และการกําหนดนโยบายท่ีสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมและการเรียนรูใน
พ้ืนท่ี เชน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
องคความรูเก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธกลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัด
นครราชสีมา วางแผนและจัดทํายุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนท่ีในมิติวัฒนธรรม สํานักงานการทองเท่ียวและ
กีฬาจังหวัดนครราชสีมา สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด
นครราชสีมา พัฒนากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอปกธงชัย สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีเก่ียวของกับชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ๒) การมี
สวนรวมของผูนําทองถ่ิน ผูนําในพ้ืนท่ี เชน กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบาน มีบทบาทในการ
เชื่อมโยงภาคประชาชนเขากับโครงการ ตลอดจนเปนผูประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ๓) บทบาทของภาคประชาชน กลุม
องคกรในชุมชน เชน ปราชญชุมชน และชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชมีบทบาทสําคัญในฐานะผู



 ๑๐๙ 

ถายทอดองคความรู วิถีชีวิต และวัฒนธรรมดั้งเดิมใหกับคนรุนใหม รวมถึงการรวมออกแบบกิจกรรม
และพัฒนาแหลงเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ๔) กระบวนการออกแบบและพัฒนาแหลง
เรียนรูตนแบบ การจัดการพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับการเรียนรูเชิงสรางสรรคตองดําเนินการผาน
กระบวนการท่ีมีสวนรวม ท้ังจากภาครัฐ ผูนําทองถ่ิน และประชาชน โดยเนนการออกแบบท่ี
สอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ รวมถึงการสรางกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชนโบราณ
ถ่ินเดิมโคราชในพ้ืนท่ี การสรางเครือขายในลักษณะนี้จะชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและอนุรักษวิถี
วัฒนธรรมเชิงพุทธในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชรวมถึงการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีคุณคาและยั่งยืน
ตอไปในอนาคต 

 
๕.๒ อภิปรายผล 

๕.๑.๑ ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราช ทุนวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชสามารถแยกออกเปนหมวดหมูตาง ๆ ซ่ึงสะทอนถึงวิถีชีวิตและคานิยมท่ีผูกพัน
กับศาสนาพุทธและประเพณีพ้ืนบาน วัฒนธรรมทางศาสนา การปฏิบัติธรรมและพิธีกรรมทางศาสนา
พุทธมีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันของชุมชน การฟงธรรม การนั่งสมาธิ และการทําบุญเปน
กิจกรรมท่ีสรางความเขมแข็งทางจิตวิญญาณและการเชื่อมโยงระหวางสมาชิกในชุมชน วัฒนธรรมทาง
สังคม ชุมชนในพ้ืนท่ีนี้มีกิจกรรมท่ีสงเสริมความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีกับผู อ่ืน เชน การ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในงานตางๆ การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในรูปแบบของการเลา
เรื่องหรือการเรียนรูผานการลงมือทํา วัฒนธรรมทางศิลปะและงานหัตถกรรม  ศิลปะทองถ่ินเชน การ
ทอผา เครื่องจักสาน การทําบายศรี และการแสดงดนตรีพ้ืนบาน เปนสวนหนึ่งของการสืบทอดและ
รักษาคุณคาทางวัฒนธรรม การเรียนรูทักษะเหลานี้ไมเพียงแตเปนการรักษาประเพณี แตยังเปนการ
สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน วัฒนธรรมทางธรรมชาติ การใชประโยชนจากธรรมชาติ เชน การเกษตร
กรรมท่ียั่งยืน การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการสรางสรรคพ้ืนท่ีสีเขียว เปนสวนสําคัญท่ีสะทอน
ถึงวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับธรรมชาติและการอยูรวมกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับงานวิจัยของ นุทิศ เอ่ียม
ใส ไดศึกษา ทุนทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีกับการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ ผลการวิจัยพบวา ทุนทางสังคมท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนบานสะเดียงอยูใน
ระดับมาก ๔ มิติ จาก ๕ มิติ ไดแก มิติดานกิจกรรม และความ รวมมือ มิติดานกลุมและเครือขาย 
และมิติดานอํานาจหนาท่ีและกิจกรรมทางการเมือง สวนมิติดาน ความไววางใจและความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันนั้น อยูในระดับปานกลางเพียงดานเดียว โดย ๑) มิติ ดานกิจกรรมและความรวมมือนั้น ใน
ชุมชนบานสะเดียงมีการจัดงานสําคัญตามประเพณี กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมพัฒนาชุมชน ซ่ึง
สมาชิกในชุมชนบานสะเดียง ไดใหความรวมมือในการเขารวม กิจกรรมของชุมชนเปนอยางดี ๒) มิติ
ดานความสมานฉันททางสังคมการอยูรวมกันในสังคม ความ ขัดแยงและความรุนแรงสมาชิกภายใน
ชุมชนบานสะเดียง มีความสามัคคีกัน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีความสนิทสนมกันในระดับมาก มี
การเยี่ยมเยือนไปมาหาสูระหวางกัน และมีการเขารวมในงาน สังคมในชุมชน อีกท้ังมีระดับความ
ปลอดภัยในชุมชนมาก ๓) มิติดานกลุมและเครือขาย ชุมชนบานสะ เดียงมีการจัดตั้งกลุมตาง ๆ เพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมซ่ึงมีประสิทธิภาพในการ ดําเนินงาน โดยสมาชิกกลุมไดเขา
มีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุม อีกท้ังชุมชนสะเดียงมีเครือขาย ในชุมชนสูง มีการชวยเหลือซ่ึง



 ๑๑๐ 

กันและกันระหวางเพ่ือนสมาชิกในชุมชน และมีการติดตอประสานงาน เพ่ือประชุมและทํากิจกรรม
รวมกันกับกลุมภายนอกชุมชน ๔) มิติดานอํานาจหนาท่ีและกิจกรรม ทางการเมืองสมาชิกในชุมชน
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในกิจกรรมการพัฒนาชุมขน และได ชักชวนเพ่ือนบานใหเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน อีกท้ังมีการไปใชสิทธิ์เลือกตั้งเม่ือมีการ เลือกตั้งและไปฟงปราศรัยของ
นักการเมืองท้ังระดับทองถ่ินและระดับชาติ นอกจากนี้ในมิติดานความ ไววางใจและความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณาเฉพาะดานความเปน อันหนึ่งอันเดียวกันพบวาสมาชิก
ในชุมชนบานสะเดียง มีการใชความชวยเหลือโดยการสละกําลังกาย เพ่ือดําเนินกิจกรรมของโครงการ
ท่ีมีประโยชนตอชุมชน และมีการเยี่ยมเยือนใหความชวยเหลือ ครอบครัวภายในชุมชนท้ังดานกําลัง
กายและดานการเงิน 0

๑ และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย รักษาสงค, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน และ
จันทรชลี มาพุทธ ไดศึกษาเรื่อง “ชุมชนท่ีเขมแข็งบนฐานทุนสังคมและทุนสนับสนุนของชุมชนตลาด
น้ําตลิ่งชันเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบวา การเสริมสรางศักยภาพชุมชนของตลาด
น้ําในเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร มีประวัติศาสตรยาวนานและไดรับการสืบทอดมาตั้งแตสมัยอยุธยา 
เปนพ้ืนท่ีท่ีกองทัพและประชาชนสัญจรผานมาตั้งแตสมัยราชวงศอูทอง และเปนเมืองหลวงเกาในสมัย
พระเจาตากสินมหาราช มีคลองและศาสนสถานเกาแกมากมาย มีกลุมชาติพันธุตางๆ เขามาตั้งถ่ิน
ฐานในพ้ืนท่ี ประเพณีท่ีโดดเดน ไดแก จักพระ การแขงขันเรือ และการทําพิธีขอพรใหขาวสุก ซ่ึงจัด
ข้ึนทุกป นอกจากนี้ ตลาดน้ําท้ังสี่แหงยังเปนสถานท่ีสําคัญและแหลงทองเท่ียว สวนผลไมและสวน
ดอกไมท่ีอยูใกลเมืองถือเปนทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม ปจจุบัน เขตตลิ่งชันเปนหนึ่งในหาสิบ
เขตของกรุงเทพมหานคร วิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชนในพ้ืนท่ียังคงเห็นไดในปจจุบัน ประชากรสวน
ใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทางน้ํา เชน คลอง ถูกใชเปนเสนทางสัญจรและการขนสงใน
ชีวิตประจําวันท่ัวไป1

๒ 
  ๕.๒.๒ การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช โดยพลัง

การมีสวนรวม การพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชเปนกระบวนการท่ีอาศัย
ความรวมมือระหวางหนวยงานรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด ชุมชน และภาคีเครือขาย โดยมี
ชุมชนเปนศูนยกลางสําคัญ กระบวนการดังกลาวมุงธํารงรักษาและสงตอวิถีชีวิตท่ีเชื่อมโยงกับศาสนา
พุทธซ่ึงเปนรากฐานของสังคมชาวโคราช วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธถูกนํามาบูรณาการกับการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ความสัมพันธในครอบครัว ชุมชน และธรรมชาติอยางกลมกลืน การพัฒนาเริ่มจาก
การศึกษาขอมูลเอกสาร ประวัติความเปนมา ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี ควบคูกับ
การสํารวจบริบทและทรัพยากรวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน ผานการเดินสํารวจและ
การทําแผนท่ีเดินดิน จากนั้นมีการประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือคัดเลือก
จุดเดนเชิงอัตลักษณ นําไปสูการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะใหเปนแหลงเรียนรูและ
แลนดมารกทางวัฒนธรรม พรอมท้ังการเผยแพรสูสาธารณะ การถายทอดองคความรูสูเด็กและ

                                                 
๑ นุทิศ เอ่ียมใส, “ทุนทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีกับการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนในจังหวัด 

เพชรบูรณ”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๕). 
  ๒ สุวิทย รักษาสงค, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน และจันทรชลี มาพุทธ, “ชุมชนท่ีเขมแข็งบนฐานทุนสังคม
และทุนสนับสนุนของชุมชนตลาดนํ้าตลิ่งชันเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, วารสารเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา
สังคม, ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๗๘-๑๘๙. 



 ๑๑๑ 

เยาวชน และการกําหนดกติกา กลไกการจัดการรวมกันของชุมชน กระบวนการท้ังหมดนี้นําไปสูการ
ตอยอดดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน โดยมีวัดพระนอน
บานคลองขวาง ตําบลเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เปนพ้ืนท่ีตนแบบท่ีสะทอนความพรอม
และความรวมมือของทุกภาคสวน สอดคลองกับงานวิจัยของ อมร กฤษณพันธุ ไดศึกษาการอนุรักษ
ชุมชนท่ีมีลักษณะทางวัฒนธรรม ชุมชนเรือนแพ แทน้ําสะแกกรัง จังหวัดอุทัยธานี โดยมีมาตรการหรือ
แนวทางซ่ึงแบงออกเปน ๒ ประเภทคือ ทาง กายภาพคือตัวเรือนและสภาพแวดลอม ทางนามธรรม
คือเอกลักษณของพ้ืนท่ี ท่ีสืบทอดมาตลอดตั้ งแต อดีต โดยมีแนวทางในการอนุรักษ คือ การ
ประชาสัมพันธ มาตรการทางกฎหมายในการออกแบบและ ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีประกาศเขตเฉพาะ 
เพ่ือใหสอดคลองกับวิถีชีวิตกิจกรรมทางวัฒนธรรม 2

๓ สอดลองกับงานวิจัยของ วีรพร รอดทัศนา ได
ศึกษาการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุมไทยพวน : กรณีศึกษาชุมชนตลาดเกาหอง 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา ๑) ชุมชน ตลาดเกาหอง อําเภอบางปลา
มา จังหวัดสุพรรณบุรี มีความโดดเดนดานวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความ เปนอยูแบบดั้งเดิม อันเปน
เอกลักษณเฉพาะตนของชาวไทรพวนชุมชนตลาดเกาหอง และมีแหลง ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดาน
โบราณสถานและโบราณวัตถุ อันไดแก สถาปตยกรรมเรือนไมโบราณ โรงสีเกา พิพิธภัณฑตลาดเกา
หอง ตลอดจนดานประเพณีเทศกาล เชน ประเพณีบุญกําฟา ประเพณี เทศกาลสงกรานต และงาน
ประจําปหรืองานง้ิว เปนตน ๒) การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ของกลุมไทยพวน ชุมชน
ตลาดเกาหอง อําเภอปางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา มีการกําหนด นโยบายและแผนงานการ
ทองเท่ียวในการประชาสัมพันธ การบอกเสนทางการทองเท่ียว การจัด นิทรรศการในการแสดงผลงาน
ผลิตภัณฑของชุมชน การใหความรูในการวางแผน การจัดสรร งบประมาณ การพัฒนาความพรองของ
พ้ืนท่ี การทํานุบํารุงรักษาและการสงเสริมการมีสวนรวมในการ จัดกิจกรรมการทองเท่ียวของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี3

๔  
 ๕.๒.๓  การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณ
ถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคม เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรูและการธํารงวิถีวัฒนธรรม
เชิงพุทธอยางเปนระบบ กระบวนการดังกลาวอาศัยการประสานพลังจากหลายภาคสวน ท้ังหนวยงาน
ภาครัฐ ผูนําทองถ่ิน และภาคประชาชน โดยภาครัฐมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากร ความรู และ
นโยบายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาพ้ืนท่ี ผูนําทองถ่ินทําหนาท่ีเชื่อมโยงและประสานความรวมมือระหวาง
ชุมชนกับหนวยงานตาง ๆ ขณะท่ีภาคประชาชน โดยเฉพาะปราชญชุมชนและกลุมชุมชนโบราณถ่ิน
เดิมโคราช มีบทบาทเปนผูถายทอดองคความรู วิถีชีวิต และอัตลักษณทางวัฒนธรรม กระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาแหลงเรียนรูตนแบบดําเนินไปบนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเนน
ความสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธและบริบทพ้ืนท่ี การจัดกิจกรรมเรียนรูเชิงสรางสรรคชวย

                                                 
๓ อรม กฤษณพันธุ, “การอนุรักษชุมชนท่ีมีลักษณะภูมิทัศนทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา ชุมชนเรือนแพ 

ริมแมนํ้าสะแกกรัง จังหวัดอุทัยธานี”, รายงานวิจัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
๒๕๔๗).  

๔ วีรพร รอดทัศนา, “การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุมไทยพวน : กรณีศึกษาชุมชน 
ตลาดเกาหอง อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๗). 



 ๑๑๒ 

เชื่อมโยงวัฒนธรรมกับชีวิตประจําวันของคนในชุมชน เครือขายความรวมมือในลักษณะนี้จึงไมเพียง
สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม หากยังสรางพลังทางสังคมในการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีคุณคา เกิด
ความตอเนื่อง และนําไปสูความยั่งยืนของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช สอดคลองกับงานวิจัยของ  
ประกอบศิริ ภักดีพินิจ ไดศึกษาศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ ชุมชนริมกวาน
พะเยา : กรณีศึกษาชุมชนบานรองไฮ ตําบลแมใส อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบวา การ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสามารถทําหนาท่ีเปนกลไกทางสังคมในการเชื่อมโยงผูคนหลากหลายกลุมให
เขามามีปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยน และสรางความเขาใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการสราง
เครือขายความรวมมือโดยพลังสังคมในชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช ท่ีเนนการมีสวนรวมของวัด ชุมชน 
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายตาง ๆ ในการขับเคลื่อนทุนทาง
วัฒนธรรมอยางบูรณาการ คุณคาของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยูท่ีการเพ่ิมพูนประสบการณทาง
ความรูและการเปดมุมมองทางวัฒนธรรมอยางลึกซ้ึง ท้ังในมิติความงาม สติปญญา อารมณ และจิตใจ 
ซ่ึงสามารถนํามาอธิบายไดวา การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชมิใชเพียง
การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ แตเปนการเสริมสรางพลังทางสังคม ความภาคภูมิใจในอัตลักษณ และ
ความเขมแข็งของเครือขายชุมชน4

๕ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๔.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑) ภาครัฐควรกําหนด นโยบายการคุมครองและใชประโยชนทุนทางวัฒนธรรมชุมชน
โบราณถ่ินเดิมโคราชอยางยั่งยืน โดยบูรณาการทุนวัฒนธรรมเขากับแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และแผนเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือใหทุนทางวัฒนธรรมเปนฐานการพัฒนาท่ี
ไมถูกบิดเบือนหรือเชิงพาณิชยเกินควร 
 ๒) ควรมีนโยบาย สงเสริมพลังสังคม (Social Power) โดยสนับสนุนบทบาทของชุมชน 
วัด ปราชญชาวบาน เยาวชน และภาคประชาสังคม ใหเปนกลไกหลักในการจัดการ ฟนฟู และ
ถายทอดทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช 
 ๓) หนวยงานรัฐควรผลักดัน นโยบายการสรางเครือขายความรวมมือขามภาคสวน 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันการศึกษา หนวยงานวัฒนธรรม และภาคเอกชน เพ่ือ
รวมกันพัฒนาพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
๑) ควรจัดทําฐานขอมูลทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช อยางเปนระบบ 

ท้ังดานประวัติศาสตร วิถีชีวิต ภาษา ประเพณี ความเชื่อ และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหชุมชนมีสวน
รวมในการรวบรวมและตรวจสอบขอมูล 

 

                                                 
๕ ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, “ศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนริมกวานพะเยา : 

กรณีศึกษาชุมชนบานรองไฮ ตําบลแมใส อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕). 



 ๑๑๓ 

๒) สงเสริมกิจกรรม การเรียนรูและถายทอดทุนวัฒนธรรมโดยพลังสังคม เชน โรงเรียน
ชุมชน หลักสูตรทองถ่ิน กิจกรรมวัฒนธรรมรวมสมัย หรือเวทีเลาเรื่องชุมชน เพ่ือสรางการตระหนักรู
และความภาคภูมิใจในอัตลักษณโคราช 

๓) สนับสนุนการจัดต้ัง เครือขายความรวมมือดานทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ิน
เดิมโคราช ในระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณ และ
ทรัพยากรรวมกัน 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
๑) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเก่ียวกับ รูปแบบการใชพลังสังคมในการจัดการทุนทาง

วัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราช เพ่ือคนหากลไกความสําเร็จ ปจจัยเอ้ือ และอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

๒) ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมในจังหวัดอ่ืน เพ่ือ
สังเคราะหแนวทางการพัฒนาทุนวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีท่ีแตกตางกัน 

๓) ควรมีการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวม เพ่ือใหชุมชนเปนท้ังผูใหขอมูลและผูรวมสราง
องคความรู อันจะนําไปสูการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยาง
แทจริง 

๔) ควรมีการศึกษาผลกระทบของการสรางเครือขายความรวมมือโดยพลังสังคม ท่ีมีตอ
ความเขมแข็งของชมุชน อัตลักษณทองถ่ิน และความยั่งยืนทางวัฒนธรรมในระยะยาว 



๑๑๔ 
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อมรนิทร, ๒๕๔๔.  
สนิท สมัครการ. การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม. พิมพครั้งท่ี ๓ 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒. 
สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม. ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒.  
สัญญา สัญญาวิวัฒน. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓.  
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. คูมือการบริหารจัดโครงการทางวัฒนธรรมของภาคี 

เครือขายดําเนินงานวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพชุมนุมสหกรณ การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๐.  

สุเทพ เชาวลิต. หลักการพัฒนาชุมชน. ขอนแกน : โอเดียนสโตร, ๒๕๖๔.  
สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๖.  

สุมิตร สุวรรณ. รัฐกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา. นครปฐม : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๔.  
สุริยา สมุทคุปติ์ และพัฒนา กิติอาษา. อีตบานคองเมือง : รวมบทความทาง มานุษยวิทยาวาดวย

สังคมและวัฒนธรรมอีสาน. กรุงเทพมหานคร : ศูนยมานุษยวิทยาสิริธร, ๒๕๔๔.  
อเนก  นาคะบุตร. เครือขายการเรียนรูของชาวเขาท่ีขายสินคาในเขตเชียงใหม. เชียงใหม :

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓.  
อมร รักษาสัตยและขัตติยา กรรณสูต. ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนาประเทศ. พิมพครั้งท่ี ๒. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการขายและซ้ือแหงประเทศไทย, ๒๕๕๕.  



๑๑๗ 

 

อมรา พงศาพิชญ. วัฒนธรรม ศาสนาและชาติพันธุ การวิเคราะหสังคมไทยในแนวมานุษยวิทยา. 
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

อาภรณ ภูวิทยพันธุ. กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร,  
๒๕๕๑.   

เอกพงศ ประสงคเงิน. พ้ืนฐานท่ีสําคัญของวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘.  
 
(๒)  ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ:  
เกตุวดี ทองรอยชั่ง. “การศึกษาบทบาทและผลกระทบจากบทบาทดานวัฒนธรรมพ้ืนบานภาคใต ของ

สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยณิวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร”. วิทยานิพนธ
ปริญญาศิลปศาสตรมหา บัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๗ 

จิราวรรณ กาวิละ. “ทางเลือกของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาหมูบานวัวลาย อําเภอ 
เมือง จังหวัดเชียงใหม”. การคนควาแบบอิสระการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔.  

ทิพากร พลอยสมบูรณ. “ชุมชนถ่ินโบราณถ่ินเดิมโคราช : แนวทางการจัดการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม

จังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๒. 

ธราดล ชัยเดชโกสินทร . “การพัฒนารูปแบบการประดิษฐชุดการแสดงพ้ืนบานอีสานของ 
วิทยาลัยณาฏศิลปะ”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม
ศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 

บุญเจริญ บํารุงชู. “แนวทางการอนุรักษและพัฒนาหนังประโมทัยอีสาน เพ่ือสงเสริมคุณคาและ มูลคา
ทางวัฒนธรรมพ้ืนบาน”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓ 

บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. “โนรา : การอนุรักษการพัฒนาและการสืบสารศิลปะการแสดงภาคใต”. 
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาสารคาม, ๒๕๕๒. 

บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. “โนรา : การอนุรักษการพัฒนาและการสืบสารศิลปะการแสดงภาคใต”. 
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาสารคาม, ๒๕๕๒. 

ปฐมภรณ จันทรแกว. “การสื่อสารเพ่ือการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและฟนฟูการทองเท่ียวของตลาด 
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”. นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๕. 



๑๑๘ 

 

ประกอบศิริ ภักดีพินิจ. “ศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนริมกวานพะเยา : 

กรณีศึกษาชุมชนบานรองไฮ ตําบลแมใส อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา”. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕. 

ประจักษ ไมเจริญ . “การอนุรักษและพัฒนารูปแบบการแสดงหุนกระบอกพ้ืนบานภาคกลาง”. 
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎี บัณ ฑิต สาขาวิชานิ เทศศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๕๒. 

มยุรี ปาละอินทร. “คองสิบสี่ในวิถีชีวิตของชาวไทยพวน ตําบลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัด 

อุดรธานี”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, ๒๕๔๓.  

รณรงค ชมพูพันธ. “แนวทางการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา : 
เทศบาลนครลําปาง”. .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณ ฑิต . บัณ ฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓. 

รัฐทิตยา หิรัณยหาด. “แนวทางอการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพหมูบานวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว : 
กรณีศึกษาบานหนองงขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี”. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : วิทยาการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๔๔. 

วารุณี พิงษภิญโญ. “ภูมิปญญาชาวบานตอการสรางความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาบานอัมพวัน 
หมูท่ี ๘ ตําบลสําราญ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๖๕. 

วีรพร รอดทัศนา. “การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุมไทยพวน : กรณีศึกษาชุมชน 
ตลาดเกาหอง อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี”. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๗. 

วีระพล วงษประเสริฐ. “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเปดรับขาวสารทางการเมืองจาก 
สื่อสารมวลชนกับบุคลิกภาพทางการเมืองแบบประชาธิป ไตยของข าราชการ
กรุ ง เท พ มหาน คร” . สารนิ พ น ธป ริญ ญ า  มหา บั ณ ฑิ ต . บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย  : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐.  

 
(๓)  รายงานวิจัย: 
ชนกพร ไผทสิทธิกุล. “การอนุรักษชุมชนและสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม ริมแมน้ํากก จังหวัด 

เชียงราย”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๔. 
นุทิศ เอ่ียมใส. “ทุนทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีกับการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนในจังหวัด 

เพชรบูรณ”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๕. 



๑๑๙ 

 

พระอธิการวิน ทีปธมฺโม อ่ิมใจ. “บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษประเพณีการแขงเรือยาว วัดทา 

หลวง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พลอยภัทรา ตระกูลทองเจริญ. “การศึกษาความตระหนักในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมผาน 
กระบวนการการมีสวนรวม กรณีศึกษา : หมูบานศาลาแดงเหนือ เชียงรากนอย”. 
รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๗. 

ยศ สันตสมบัติ และคณะผูวิจัย. “การทองเท่ียวเชิงนิเวศ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ 
จัดการทรัพยากร”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗. 

ยศพร บรรเทิงสุข. “การวิจัยแนวทางการอนุรักษภูมิปญญาเครื่องปนดินเผาแบบดั้งเดิม โดยการมี 
สวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ท่ีชุมชนบ านหมอ ตําบลเขวา อําเภอเมือง จั งหวัด
มหาสารคาม”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖.  

รัศมี ชูทรงเดช. “การสืบคนและจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืนในอําเภอปาย-ปางมะผา 
ขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๖๔. 

อรม กฤษณพันธุ. “การอนุรักษชุมชนท่ีมีลักษณะภูมิทัศนทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา ชุมชนเรือนแพ 
ริมแมน้ําสะแกกรัง จังหวัดอุทัยธานี”. รายงานวิจัย. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๗.  

 
(๔)  บทความ: 
ปริศนา เพชระบูรณิน และอธิวัฒน รัตนวงศแข. “แนวทางการอนุรักษและฟนฟูวิถีชีวติ วัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชนบาน
ครัว”. วารสาร สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทไทย. ปท่ี ๒๓ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม - กรกฎาคม ๒๕๖๐) : ๖๔-๗๘. 

เพ็ญประกา ภัทรานุกรม. “การพัฒนาทุนทางสังคมโดยใชชุมชนเปนฐานในชุมชนประสบภัยพิบัติสึนา

มิ : กรณีศึกษา ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา”. วารสารรมพฤกษ ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๒ 

(กุมภาพันธ – พฤษภาคม ๒๕๕๓) : ๑๒๑-๑๓๔. 

สุจริต บัวพิมพ. “ความหมายของวัฒนธรรมพ้ืนบาน”. วารสารคณะกรรมการแหงชาติวาดวย การ

ศึกษาฯ สหประชาชาติ. ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม ๒๕๔๙) : ๑๔-๒๘. 

 
(๕)  ส่ืออิเล็กทรอนิกส : 
จิ ต ร ก ร  โพ ธิ์ ง า ม . ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ ห ลั ก ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น . [อ อ น ไล น ]. แ ห ล ง ท่ี ม า  : 

http://www.lecture.cs.buu.ac.th. [๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗]. 
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๑๒๒ 
 

 
 
 

 
 
 

แบบสัมภาษณ (Interview Guide) 
การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคม 

------------------------ 
คําช้ีแจง : ขอความกรุณาใหตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจริงตามหัวขอความท่ีผูสัมภาษณได 
     สอบถามซ่ึงขอมูลท่ีไดจะแปลผลเฉพาะในภาพรวมเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานเปน 
             รายบุคคลแตประการใด 
 
แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน ๓ ตอน ประกอบดวย  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี  ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูท่ีใหสัมภาษณ 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑) ชือ่..................................................................................................................... 
๒) ตําแหนง............................................................................................................ 
๓) ท่ีอยู................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ....... 
 
ตอนท่ี ๒ การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคม 
๑. ประวัติความเปนมาของชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชเปนอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๒. ระบบการจัดการชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคมเปนอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   



๑๒๓ 
 

๓. ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคมเปนอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๔. ความตองการจัดการพ้ืนท่ีทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชเปนอยางไร
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๕. ทานมีแนวทางในการออกแบบและจัดการพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลัง
สังคมอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๖. แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชโดยพลังสังคมมีอะไรบาง 
.............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๗. การพัฒนานวัตกรรมชุนโบราณถิ่นเดิมโคราชควรอยางไร  
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๘. การสรางเครือขายชุมชนโบราณถิ่นเดิมโคราชควรอยางไร  
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 



๑๒๔ 
 

 
๙. ทุนทางวัฒนธรรมเชิงพุทธในพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชบานเสมาเปนอยางไร 
............................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๑๐. แผนการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนโบราณถ่ินเดิมโคราชบานเสมาของหนวยงานรัฐ และองคกร
ปกครอง สวนทองถิ่นควรเปนอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 
ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  (ถามี)  
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………................................................................................................................................…… 
 

 
   



๑๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

๑. หัวหนาโครงการวิจัย 

๑. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) ดร.ไพวรรณ  ปุริมาตร 
 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Dr.paiwan purimart 
 ๒.  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยพิเศษ  สาขาวิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

๓.  หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail)   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  อ.เมือง  
จ. นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ โทรศัพท ๐-๔๔๒๖-๔๕๖๐ E-mail : pichitpuri๒@hotmail.com 
 ๔. ประวัติการศึกษา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐภาคเอกชน)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครราชสีมา 
 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ  

 ๖. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยใน
แตละผลงานวิจัย  
 ๖.๑  งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปท่ีพิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจ
มากกวา ๑ เรื่อง)     

 ๑.  นักวิจัย  “โครงการพัฒนานโยบายการสนับสนุนศักยภาพ  อสม. สูการบริการ
ระบบสุขภาพชุมชน  จังหวัดนครราชสีมา  ป  ๒๕๕๒-๒๕๕๓” สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือ
พัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒. นักวิจัย  “โครงการการไปทํางานตางประเทศของพอแมกับความเปนอยูของ
ครอบครัวในถ่ินตนทาง”  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๓. นักวิจัย  “โครงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับอุตสาหกรรม
แปรรูปไหม ภายใตโครงการการรวมกลุมอุตสาหกรรมแปรรูปไหม (พ.ศ.๒๕๕๒ แหลงทุนจังหวัด
นครราชสีมาโดยความเห็นชอบของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา) 
  ๔ .  นักวิจัย  “โครงการการพัฒนาการรวมกลุมอุตสาหกรรมและเชื่อมโยง
อุตสาหกรรม (อาหารแปรรูปเพ่ือสุขภาพ)  ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง”  ศูนยวิจัย
และพัฒนาธุรกิจทองถ่ิน   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี  ๖  ป  ๒๕๕๕ 
 ๕. นักวิจัย “โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑผาไหมสูมาตรฐานสากล  และ
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากผาไหม  ภายใตโครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑผาไหมสูมาตรฐานสากล”  ศูนยวิจัยและพัฒนาธุรกิจทองถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร  ป  ๒๕๕๖  
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